A Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja

LIEA ¥

SZAKSZERVEZETEK

Az dj Munka Torvénykonyve tervezetének kritikus pontjai
- Kedvezdtlen eltérések a hatdlyos torvényhez képest -

I. Munkavallaléi jogokat csorbit6 intézkedések

1. Ha a munkaviszony megsziintetésének jogellenességét a birdsdg megéllapitja, a munkaltatod
csak legfeljebb tizenkét havi tavolléti dij Osszegének megfeleld kartéritést koteles fizetni
elmaradt munkabér cimén. Kartérités helyett kovetelhetd a felmondasi idOre jard tavolléti
dijnak megfeleld 0sszeg is. Foszabalyként nem kérheté a munkaviszony helyreallitasa.

2. Az adott napra vonatkozé munkaidé-beosztdst — ha a gazddlkoddsdban vagy a
miikddésében eldre nem lathatd koriilmény meriil fel — a munkaéltaté legaldbb harom nappal
kordbban médosithatja.

3. A munkavaillalé vétkes kotelezettségszegése miatti jogkovetkezmények megallapitdsanak
garancidi megszlinnek: a kollektiv szerz6dés, vagy ha a munkdéltatd nem 4ll kollektiv
szerzO0dés hatdlya alatt, a munkaszerzddés is megéllapithat ilyen jogkovetkezményeket, nem
feltétele azonban, hogy a kollektiv szerzddés vagy a munkaszerzodés a szankci6 kiszabasinak
eljarasi szabdlyait megéllapitsa. Vagyoni hatrany is kiszabhat6, akdr egyhavi alapbérnek
megfeleld 0sszegben.

4. A rendkiviilli munkaidd elrendelésének lehetdségénél hidnyoznak a garancidk, amelyek
védenék a munkavéllalét az indokolatlan €és a szamadra ardnytalan sérelemmel jaré rendkiviili
munkavégzés ellen. A munkaltato a hatdlyos 200 helyett évi 250 6ra tilmunkat is elrendelhet.

5. Az iligyelet elrendelése csaknem korldtlanul lehetséges. A hatdlyos Mt. szerint a
munkavallal6 a munkaltaté altal meghatarozott helyen és ideig torténd rendelkezésre dllasra
(igyelet), illetve az altala megjelolt - a munkavégzés helyére tekintettel elérhetd - helyen
toltendo készenlétre kotelezhetO,

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd alapvetd szolgdltatds folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapds vagy sulyos kdr, tovdbba az életet, egészséget, testi épséget
fenyegetd veszély megeldzése, illetdleg elharitasa, tovabba

c¢) az alkalmazott technoldgia biztonsagos, rendeltetésszerli alkalmazdsanak fenntartdsa
érdekében.

Ezzel szemben a Javaslat korlatozds nélkiil lehetdvé teszi a beosztds szerinti napi munkaidén
tdli rendelkezésre dllasra kotelezést. Csak a négy orat meghalad6 idOtartamu rendelkezésre
allashoz sziikségesek a hatdlyosban is szerepld feltételek.



6. Az alapszabadsdg mértéke egységesen 20 munkanap, az életkorra tekintettel csak
poOtszabadsdg jar. A szabadsdg kiaddsa és nyilvantartdsa munkadrdkban torténne. Nem
biztositott igy a munkaidd irdnyelv 4ltal eldirt, legalabb négy hét éves szabadsig sem. A
szabadsag egy része akar a kovetkez6 év december 31-ig is kiadhato.

7. Bevezeti a tervezet az elszdmoldsi idészak fogalméat. Ez a munkaidOkerethez hasonld
intézmény, amely lehetdvé teszi a munkaiddkeretre vonatkoz6 szabalyok kijatsz4sat.

8. A munkavéllaléi karfelelosség szabdlyai szigorodnak: gondatlan kdrokozds esetén a
kartérités mérteke nem haladhatja meg a munkavallal6 négyhavi tavolléti dijanak
Osszegét, kollektiv szerz8dés rendelkezése alapjan legfeliebb a munkavallalo
nyolchavi tavolléti dijanak 6sszegét.

9. Bevezetik a munkavallal6i biztositékot. A felek megallapoddsa esetén a munkavallal6 a
munkaltaté részére biztositékot ad, ha pénzt vagy értéket vesz at vagy ilyen kifizetést, atadést
teljesit, vagy ilyen tevékenységet kozvetleniil ellendriz. Osszege elérheti a munkavallal6 egy
havi alapbérének Osszegét. A biztositék kartéritési igény kielégitésére hasznalhato fel.

10. A munkdltatd a munkavéllaloval szemben fenndll6 kovetelését (pl. kartérités) elsdsorban
nem birdsagi uton, hanem fészabdly szerint fizetési felszolitdssal érvényesitheti. A hatdlyos
Mt. szerint ezzel szemben birdsagi uton érvényesithetd a kartéritési igény, és csak kollektiv
szerzO0dés rendelkezése esetén, az ott meghatarozott értékig és eljarasi garancidk mellett van
lehetdség a kozvetlen kartéritésre kotelezésre. A Javaslat e munkavallal6i garancidkat eltorli,
csokkentve egyben a kollektiv szerzdédések hatokorét.

11. Kiilon szabdlyok vonatkoznak a koztulajdonban 4ll6 munkaltatéval fennalld
munkaviszonyra

Az ilyen munkéltatondl foglalkoztatott munkavéllal6 munkabére nem haladhatja meg a kiilon
torvényben meghatdrozott Osszeget. Kollektiv szerz6dés vagy a felek megdllapoddsa a
felmondasi id6 torvényes mértékétdl, a végkielégités szabdlyaitdl nem térhet el, révidebb
teljes napi munkaiddt nem dllapithat meg. Ugyancsak nem lehet eltérni az izemi tanicsra €s a
szakszervezetekre vonatkoz6 rendelkezésektol

12. A szakszervezeti tisztségvisel6 nem mindsiil munkavéllaléi képviseldnek, igy példdul nem
koteles a munkaltaté helyredllitani a tisztségvisel6 munkaviszonyét, ha azonnali hatdlyd
(rendkiviili) felmonddéssal sziintette meg jogellenesen a munkaviszonyt.

I1. Jovedelem-Kieséssel jaro intézkedések

13. Nem biztositott, hogy a bérpétlékokra vonatkozé uj szabdlyra valé attérés ne jarjon
jovedelem-csokkenéssel.

A délutani miiszakp6tlék megsziinik. Miiszakpétlék a tobb miiszakos tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavéllalonak jar, a tizennyolc és hat 6ra kozotti idOtartam alatt torténd
munkavégzés esetén, ha a beosztds szerinti napi munkaideje kezdetének idOpontja
rendszeresen valtozik. A miiszakp6tlék mértéke harminc szazalék.



14. Rendkiviili munkavégzés esetén a munkdéltatd dontése szerint dtven szazalék bérpotlék
vagy szabadidd jar, amely nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaid6 vagy végzett
munka tartamdnél. A szabadid6 akér a targyévet kovetd év december 31-ig kiadhatd, a felek
megallapoddsa alapjan.

I11. Kollektiv jogokat csorbit6 intézkedések

15. Az lizemi tandcs kollektiv szerz6dés erejli lizemi megallapodést kothet, amennyiben a
munkaltaténdl nincs kollektiv szerzddés, illetve nincs kollektiv szerz6dés kotésére jogosult
szakszervezet.

16. A szakszervezeti jogok nagy részét a Javaslat nem vagy igen sziik korben biztositja.
Megsziinik a kifogds joga, szlikiil a szakszervezeti vdlasztott tisztségviselét megilletd
munkajogi védelem — a kollektivszerz6dés-kotésre jogosult szakszervezetek telephelyenként a
munkavallal6i 1étszamtol fiiggéen 1-4 tisztségviseldjét illeti meg, munkdltatéi felmondas
esetén; a munkaidé-kedvezmény csak a munkajogi védelemben részesiild tisztségviselonek
jar, munkaideje 10 %-aban (a munkaltatéval valé targyalds idétartaméra sem jar kiilon).

17. A szakszervezeti jogokat csak a munkaltatondl képviselettel rendelkezd szakszervezetek
gyakorolhatjdk.

18. A tdbbségi allami tulajdond munkaltatondl a szakszervezeti jogokra vonatkozdan
kedvezObb megéllapodas sem kollektiv szerzédésben, sem egyébként nem kothetd, az iizemi
tandcsra €s a szakszervezetre vonatkozé fejezet rendelkezései kogens, eltérést nem engedd
szabdlyok.

A szakszervezeteket érinté modositdsok a szakszervezetek kozti hatranyos megkiilonboztetést
eredményeznek, nem biztositjak a szervezkedési szabadsagot.

(A szakszervezeti jogok vdltozdsdrol bovebb tudnivalok az V. fejezetben).

19. A kollektiv szerzddés fOszabdly szerint a munkavallalok hatranyara is eltérhet a
torvénytol.

20. A Javaslat szerint a munkdltat6 nem koteles tdjékoztatdst adni vagy konzultaciot
kezdeményezni abban az esetben, ha ez olyan tény, adat, informdacié nyilvdnossagra
keriilésével jarhat, amely a munkaltaté jogos gazdasagi érdekei, illetve mikodését
veszélyeztetné. Ez ellentétes az EU vonatkozé irdnyelvével, tulsigosan tdg teret ad a
munkaltatéi jogértelmezésnek, jogbizonytalansagot okoz.

21. Az ilizemi tandcsi vélasztds elott feldllitandé valasztdsi bizottsdg megalakitidsaban a
szakszervezeteknek nincs szerepiik.

22. Az ilizemi tandcs tagjait nem, csak az elnokét és az iizemi megbizottat illeti meg
munkajogi védelem.

23. Az iizemi tandcs altalanos feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok megtartdsanak
figyelemmel kisérése, amely jelenleg szakszervezeti jogositvany (a szakszervezetektol e jogot
ugyanakkor elveszik).



24. Az egyiittdontési jog csak a joléti céli pénzeszkozok felhasznédldsa tekintetében marad
fenn, nem feltétel viszont, hogy ezeket kollektiv szerz6dés hatdrozza meg.

25. A hatélyos szabdllyal szemben iizemi tandcs hidnydban a munkaltatd nem koteles
tdjékoztatni a szakszervezetet a tdjékoztatasi kotelezettség korébe esd témakrol.

26. Hianyzik a Javaslatbdl a kollektiv munkaiigyi vita fogalmanak meghatdrozasa.

27. Az iizemi képviselok kozt a Javaslat nem sorolja fel a munkavédelmi képvisel6t, sem a
vélasztott szakszervezeti tisztségvisel6t. Igy esetiikben az azonnali hatdlyd (rendkiviili)
felmondds jogellenességének nem lesznek megfeleld jogkovetkezményei (nem kell a
munkaviszonyt helyreéllitani).

IV. Tovabbi kedvezétlen szabalyok
28. A munkavéllal6 véleménynyilvanitasi szabadsdga, személyiségi jogai korlatozhatdk.

29. A munkavdllald munkaviszonnyal 0Osszefiiggd magatartdsa ellendrizhetd akdr a
munkaidon és munkahelyen kiviil is, a technikai eszk6zok alkalmazdsahoz a munkavallald
hozz4ajaruldsa nem sziikséges.

30. A munkaltatéi kotelezettségvéllaldss a munkavéllalé terhére mddosithatd, azonnali
hatéllyal felmondhato.

31. A munkaltatéi szabdlyzat kozoltnek tekintendd a helyben szokdsos moddon torténd
kozzététellel.

32. A munkdltaté eljardsa nem érvénytelen, ha a munkdéltatéi jogkort arra nem jogosult
gyakorolta és a jognyilatkozatot a jogkorgyakorlé irdsban jovdhagyta. Ezzel a Javaslat
gyakorlatilag felhatalmazza a munkéltat6t a nem kelld6 gondossdggal, nem kelld
koriiltekintéssel torténd eljarasra, hiszen lehetdvé teszi a jogsértés utdlagos orvoslasat.

33. Ha a munkaltaté a jogorvoslatra valé kioktatdst elmulasztja, a munkavallal6 hdrom év
helyett csak hat honapig érvényesitheti igényét vele szemben.

34. Irasbelinek mindsiil az elektronikus dokumentumba foglalt jognyilatkozat, a kozlésre
vonatkozé szabdlyokndl viszont hidnyoznak a garancidk. A dokumentum kozoltnek
tekinthetd, ha azt a cimzett vagy az atvételre jogosult személy szamara hozzaférhetové teszik.

35. Hidnyzik a javaslatb6l a hatdlyos Mt. 8. § (2) bekezdésében foglalt kitétel, miszerint a
munkavallal6 munkabérének és személyiségének védelmét biztositdé jogairdl elére nem
mondhat le, sem elézetesen olyan megéllapodast nem kothet, amely e jogokat az ¢ hatranyéra
csorbitja.

36. Nem sziikséges a torvényes képviselo hozzdjiruldsa a 15-16 év kozti munkavéllalok
munkaviszonyénak létesitéséhez.



37. Jogutddlasndl a jogeldd munkdltatd nem felel kezesként. A szakszervezettel nem kell
konzultélni a jogutddlas elott.

38. A ,,szinlelt szerz6dést” nem kell munkaszerzodéssé min6siteni.

39. A prébaidé meghosszabbitdsdra a hdrom hénapos maximadlis iddtartam alatt lehetdség
van; a probaido felsd hatara kollektiv szerzodésben hat honapra felemelheto.

40. Nem tartalmazza a tervezet a bérfizetési kotelezettséget, a munka megszervezésére és
irdnyitasara vonatkozé kotelezettségét, a munkavégzéshez sziikséges ismeretek biztositdsanak
kotelezettségét sem.

41. A munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatds (a hatdlyos szerinti atirdnyitds, kikiildetés,
kirendelés) garancidi hidnyoznak.

42. A munkdltatéi felmondés eldtt a munkavallalét nem kell meghallgatni, hogy eldadhassa
védekezését.

43. A felmondasi tilalmak csak részben maradnak fenn.

44. A védett korban levok tobblet-végkielégitésének osszege csokken.

45. A felek megallapoddsdban kikotott, a torvényi mértéknél hosszabb felmonddsi ido
legfeljebb hat hénap lehet. Munkaltatéi felmondds esetén a felmentési idot nem a
munkavallal6 kérésének megfelelden kell kiadni.

46. Csoportos létszamesokkentés esetén a targyalasi, tdjékoztatdsi kotelezettség csak az iizemi
tandccsal szemben all fenn, annak hidnydban sem a szakszervezettel, sem a munkavéllalok

képviseldibal all6 bizottsdggal nem koteles a munkéltatod targyalni.

47. A tobbmiiszakos, az idényjellegli munka, a készenléti munkakor és a megszakitas nélkiili
munka fogalma a jelenleginél tdgabb, igy a munkavallalokra hatranyos.

48. A munkdltatdé egyoldalian is megdllapithat hathavi munkaidékeretet bizonyos
munkarendekben (a hatédlyos szerint csak kollektiv szerzodésben van erre lehet0ség).

49. A munkakdzi sziinet maximumadt a tervezet nem hatdrozza meg, igy az osztott munkaid6
szabdlyai kijatszhatok.

50. A jelenleg hatdlyos szabdlyokkal szemben kollektiv szerzodés hidnydban is
lecsokkenthetd akdr nyolc 6rdra a napi pihendidd osztott munkaiddben, megszakitds nélkiili,
tobb miiszakos, idényjellegli tevékenység keretében, valamint készenléti jellegli
munkakdrben.

51. A készenlét idején végzett munka nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek.

52. A betegszabadsidgot munkadrakban kell elszdmolni és nyilvéantartani.



53. A fizetés nélkiili szabadsdgra jogosité jogcimek koziil kikeriil a magénerds épitkezés.
Nem tartalmazza a tervezet a munkaltaté tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettségét (ez fOképp a
kisgyermekes anyaknak jelent problémat).

54. A munkaid6-nyilvintartdsnak nem kell tartalmaznia pl. az iigyelet, pihendidd stb.
mértékét.

55. A teljesitménybérnél hidnyoznak a teljesitmény-kiigazitds szabdlyai.

56. Az dllasidore nem jar bér, ha a munkéltaté elhdrithatatlan kiils6 okb6l nem tud
foglalkoztatottsdgi kotelezettségének eleget tenni.

57. Megszlinik az &tlagkereset, helyette tdvolléti dijjal kell szamolni, amely alacsonyabb
0sszegli, rdaddsul kiszamitasa a jelenleginél is bonyolultabb.

58. Nem vilagos, hogy a potlékok kifizetésére mikor keriil sor, a havi elszdmoldskor vagy a
munkaidokeret végén.

59. A Javaslatban szerepel, hogy a szakszervezeti tagdij levondsit a munkdltaté ingyenesen
végzi, ugyanakkor hidnyzik a jogcim, ami alapjan levonhatja a munkaltaté a munkabérbdl a
tagdijat.

60. A munkavéllal6 munkabérére vonatkoz6 igényérdl egyezség esetén lemondhat.

61. Nem szerepel a Javaslatban az a garancidlis szabdly, hogy a munkavallalénak
munkaviszonya alapjain a munkéltat6tél munkabér jar, és az ettdl eltérd megéllapodas
érvénytelen.

62. Teljes mértékben hidnyoznak a Javaslatbdl a hatdlyos Mt. szocidlis juttatdsokra vonatkozd
rendelkezései.

63. A munkdltat6 korabbi vétkességre tekintet nélkiili kartéritési felelossége helyett a Javaslat
szerint a munkaltaténak a felelosség aldl széles korli kimentési lehetdsége van. A Javaslat
szerint példaul nem koteles a munkaltatd megtériteni azt a kart, melyrél bizonyitja, hogy
annak bekoOvetkezése a karokozds idején nem volt eldre lithatd. Ezzel a szabdlyozdssal
gyakorlatilag a munkaéltaté korlatlanul élhet a kimentés lehetdségével.

64. A teljes kar fogalmabdl kimarad az elmaradt haszon, illetve kimarad a nem vagyoni karok
megtéritésére vonatkoz6 szabdly.

65. Kikeriilt a megdrzési feleldsség szabdlyozdsdbol a munkavdllalé feleldsség aldli
mentesiilésének azon esete, mely szerint mentesiill a felelésség alél a munkavéllalo, ha
bizonyitja, hogy a kar azért kovetkezett be, mert a munkaltaté a biztonsdgos Orzés feltételeit
nem biztositotta.

66. A leltarhidnnyal kapcsolatos szabdlyokat a munkdltaté egyoldalian hatarozhatja meg,
amely gyengiti a munkaltatok a kollektivszerz0dés-kotési hajlanddsagait.

67. A leltarhianyért valo felelosség mértékére nézve a kollektiv szerzédés a munkavallald
hatranydra is eltérhet.



68. Nem lehet hatdrozatlan idétartamunak tekinteni a munkaviszonyt, ha a hatarozott
idétartamd  munkaviszony azonos felek kozotti  ismételt  1€tesitésére, illetve
meghosszabbitisara az ahhoz fliz6dé munkaltatéi jogos érdek fenndlldsa nélkiil keriil sor és a
megéallapodas megkotése a munkavallalo jogos érdekének csorbitdsara irdnyul. A hatdrozott
idejli munkaviszony nem alakul hatdrozatlan idejlivé, ha a munkavallal6 az id6tartam lejartat
kovetden legaldbb egy munkanapot, kozvetlen vezetdje tudtaval tovabb dolgozik.

69. Uj jogintézmény a ,,munkavégzés behivés alapjan”, amely a legfeljebb napi hat Gra
tartami részmunkaidoben foglalkoztatott munkavallalé rugalmas foglalkoztatdsat teszi
lehetdvé, azzal, hogy a munkavégzés idOpontjat csak harom nappal kordbban kell a
munkaltaténak meghatdroznia. A megoldds tervezhetetlenné teszi a munkavallald
szabadidejének beosztdsat, de egyéb garancidkat is nélkiiloz a szabalyozas.

70. A hatalyos Mt.-hez képest a Javaslat a taivmunka-végzésre joval kevesebb rendelkezést
tartalmaz, boviti a munkaltat6 ellendrzési jogosultsagat.

71. Munkaer6-kolcsonzés esetén a munkabér Osszegére, az egyéb juttatdsokra, az egyenld
bandsmod  kovetelményére vonatkozé rendelkezéseket a  kolcsonvevOnél — torténd
foglalkoztatds szdaznyolcvannegyedik napjatél kell alkalmazni, azonban nem valamennyi
kolcsonzott munkavallaldra, csak egy meghatarozott korre.

72. A tanulményi szerz6dés munkavéllalo altali megszegésének mindsiil az is, ha a
munkaltaté felmonddssal megsziinteti a munkaviszonyit a munkavallal6 munkaviszonnyal

kapcsolatos magatartdsa miatt.

73. A tanulmdnyok idejére torvény alapjdn jaré munkaidé-kedvezmények hidnyoznak.



V. A szakszervezeti jogok szabalyozasa

A tervezet szerint a torvényben a szakszervezet szdmadra biztositott jogok csak a
munkaltaténdl képviselettel rendelkez6 szakszervezetet illetik meg.

A hatdlyossal egyez6 rendelkezések:

szakszervezet, képviselettel rendelkezd szakszervezet fogalma
hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozé rendelkezések
szakszervezeti tagdij levondsanak téritésmentessége

A szakszervezetre hatrdnyosan médosul6 rendelkezések:

az altalanos képviseleti jog szabdlyozdsa nem tartalmazza az allami szervek el6tti
képviseleti jogot

birésdg, hatésdg eldtti képviselet joga sziikill (gazdasagi és szocidlis érdekek
védelmére terjed ki)

a tdjékoztatdshoz valé jog szabdlyozdsa tdlontil leegyszerUsitett, iizemi tanics
hidnyédban sincs a munkdltatonak tdjékoztatdsi kotelezettsége (fontos kiilonbség, hogy
a munkéltaté nem koteles tdjékoztatni, csak a szakszervezet jogosult tdjékoztatdst
kérni); a Javaslat nem utal arra, hogy a munkéltaté a tdjékoztatdst nem tagadhatja meg
a munkavéllalok felé fenndllé tdjékoztatdsi jog sziikebb, csak a munkaiigyi
kapcsolatokkal és a munkaviszonnyal Osszefiiggd kérdésekre terjed ki

informdciok, felhivasok kozzétételének joga

a munkdltato teriiletére valé belépés jogandl nem szerepel, hogy a munkdltaté nem
tagadhatja meg a szakszervezeti képviseld belépését

tisztségviseld6 munkajogi védelme — telephelyenként 1-4 tisztségviselot illethet meg,
ha a szakszervezet kollektiv szerz6dés kotésére jogosult (min. 10 %-os szervezettség)
munkaidd-kedvezmény — csak a munkajogi védelmet ,.élvezd” tisztségviselOnek jar,
munkaideje 10%-4ban, megvéltani nem lehet

A Javaslatban nem szerepl6 szakszervezeti jogok:

hat6sdg, helyi Onkormdanyzat, munkdltatd egyiittmikodési kotelezettsége (csak
alapelvi szinten), informdcios kotelezettsége

a munkavéllalok nagyobb csoportjat érintd munkdéltatér intézkedések tervezetének
véleményeztetése

a munkakoriilményekre vonatkoz6 szabalyok megtartasdnak ellendrzése

kifogds joga

helyiséghasznélati jog

szakszervezeti képzésre jaro fizetett szabadsag

szakszervezeti reprezentativitds és ahhoz fliz6d6 jogok, szakmai reprezentativitas

Munkajogi védelem:

A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges nem csak a
munkaviszony munkaltaté altal felmondassal térténé megszintetéséhez, hanem a
munkaszerzédeéstdl eltér6 foglalkoztatdsahoz is. A kollektiv szerz6déskotésre
jogosult szakszervezet az o6nallbnak minésilé telephelyen, ha a munkavallalok
megel6z6 naptari évre szamitott atlagos statisztikai Iétszama

a) az ezer 6t nem haladja meg, egy f6t,

b) a kétezer 6t nem haladja meg, két fét,

c) a négyezer f6t nem haladja meg, harom fét,



d) a négyezer f6t meghaladja, négy f6t
jelélhet meg, aki a védelemre jogosult.

A szakszervezet akkor jogosult a fentiek szerint megjeldlt munkavallalé helyett masik
munkavallalét megjeldlni, ha a munkavallalé munkaviszonya vagy tisztsége
megszint.

A szakszervezet munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkaltaté
irasbeli tajékoztatasanak atvételétdél szamitott nyolc napon belll irasban kézli. Ha a
tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tajékoztatasnak az egyet
nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridén
bellil nem kézli a munkaltatéval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel
egyetért.

Munkaidé-kedvezmény:

Feladata ellatasa érdekében a munkajogi védelemre vonatkoz6é szabalyokban
foglaltak szerint megjeldlt munkavallalét a beosztas szerinti havi munkaideje tiz
szazalékanak megfelel6 munkaid6-kedvezmény illeti meg. Ezen tulmenden a
konzultacié tartamara mentesil a munkavégzési kételezettsége aldl. A munkaidé-
kedvezmény igénybevételét legalabb tiz nappal korabban be kell jelenteni.

A munkaid6é-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar. A munkaidé-kedvezményt
megvaltani nem lehet.



