Kérdések és valaszok a munkasziineti naphoz

Melyek a munkasziineti napok?

Az Mt. tiz munkasziineti napot sorol fel: januar 1., marcius 15., hasvéthétfé, majus 1.,
plinkdsdhétfd, augusztus 20., oktoéber 23., november 1. és december 25-26. A beosztéasi szabalyok
tekintetében munkasziineti nap a hisvétvasarnap ¢€s a piinkdsdvasarnap is.

A munkasziineti nap egybeesik-e a naptari nappal?

Fontos tisztazni, mettdl meddig tart a munkasziineti nap. Az Mt. a kdvetkezOképp hatarozza meg
a munkanap fogalmat: munkanap a naptari nap vagy a munkaltato dltal meghatarozott
megszakitas nélkiili huszonnégy ora, ha a munkaltato mitkodése miatt a beosztas szerinti napi
munkaido kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik. E szabaly megfeleléen irdnyado
a munkasziineti nap meghatarozéasa tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét ora kozotti
tartamot munkasziineti napnak kell tekinteni.

Vegylik példanak december 25-¢t.

A munkaltato tizenkét oras miiszakokban végeztet munkat, 6-18, illetve 18-6 ora kozt. A
munkaltatd egyoldaliian ugy dont, hogy a munkanap nem igazodik a naptari naphoz, hanem az
¢jszakai miiszak végén, reggel 6-kor fejezddik be, és ekkor kezdddik a kdvetkezd munkanap.
Donthet igy, mivel az ¢jszakai miiszak esetében a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és
befejezése nem azonos naptari napra esik. Ha a munkanap (és a munkasziineti nap) reggel 6-t6l
kezd6édéen megszakitas nélkiili 24 ora, az éjszakai miszak szamara december 24-e (mint
munkanap) csak masnap reggel 6-kor fejezddik be, igy egyrészt korlatozas nélkiil beoszthatok
rendes munkaidOben, masrészt a munkasziineti napi dijazasra sem jogosultak.

Ha ezt a dontést a munkaltaté nem hozza meg, a munkanap a naptari naphoz igazodik, azaz az
¢jszakai miiszak dolgozoi 25-én 00 oratdl csak a munkasziineti nap szabalyai szerint végezhetnek
munkat, 0-6 6ra kdzt a munkasziineti napi potlék is jar a résziikre.

Ha a két miiszak 8-20 és 20-8 ora kozt dolgozik, és a munkanap reggel 8-t6] kezd6dden
megszakitas nélkiili 24 ora, figyelemmel kell lenni arra a szabalyra is, hogy a 7-22 ora kozti
tartamot mindenképpen munkasziineti napnak kell tekinteni. Ez azt jelenti, hogy azok, akik 24-én
20 orakor kezdik a munkat, 25-én 7 6ratol jogosultak a munkasziineti nap szerinti dijazasra.

Ki végezhet munkat munkasziineti napon?

Munkasziineti napon rendes munkaidd keretében kizarolag az aldbbi esetekben lehet munkat
végezni:



1. arendeltetése folytan e napon is miikdodd munkdaltatonal vagy munkakorben

A munkaltaté vagy a munkakor két esetben mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése folytan
miikodonek:

e Haatevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kézvetleniil kapcsolodo, helyben
kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokésbol eredd igény alapjan keriil sor.
Ilyen lehet példaul a vendéglato-ipari vagy turisztikai tevékenység, egyes kereskedelmi
tevékenységek.

e Ha atevékenység igénybevételére baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget
vagy a kornyezetet fenyegetd veszély megelézése vagy elharitdsa, tovabba a
vagyonvédelem érdekében keriil sor. Ilyenek példaul az automentdk, a biztonsagi 6rok.

2. azidényjellegli tevékenység keretében

Idényjellegli tevékenységrdl akkor beszélhetiink, ha az a munkaszervezéstdl fiiggetleniil az év
valamely id6szakahoz vagy idépontjahoz kotodik. Ilyenek lehetnek egyes nyari mezdgazdasagi
munkak.

3. megszakitds nélkiili tevékenység keretében

Ahhoz, hogy a munkaltaté tevékenysége megszakitas nélkiili legyen, két feltételnek kell
egylittesen teljesiilnie. Egyrészt naptari naponként hat 6rat meg nem haladé tartamban vagy
naptari évenként kizarolag a technoldgiai eléirasban meghatarozott okbol, az ott eldirt idészakban
szlinetelhet a tevékenység. Masrészt tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas
biztositasara kell iranyulnia, vagy olyannak kell lennie, amely a termelési technoldgiabol fakado
objektiv koriilmények miatt gazdasdgosan vagy rendeltetésszeriien masként nem folytathato.

A tarsadalmi kozsziikséglet fogalmaba nyilvanvaléan beletartozik az energiaszolgaltatas,
tavkozlés, tomegkozlekedes.

A termelési technoldgiabol fakadd objektiv  koriilmények miatt gazdasdgosan vagy
rendeltetésszerlien masként nem folytathato tevékenységre lehet példa a kohaszat, a szerverpark
iizemeltetése. Ha példaul a munkaltatonak annyi megrendelése van, hogy alig gy6zi, 6nmagaban
a profitszerzés érdekében nem mindsiilhet megszakitas nélkiilinek a tevékenysége (mivel sem
tarsadalmi kozsziikségletet nem elégit ki, sem a technoldgia nem indokolja).

4. tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kulfoldre torténd szolgaltatds nyajtasdhoz - a
szolgéaltatas jellegébdl eredden - € napon sziikséges munkavégzeés esetén

Idetartozhatnak példaul azok a cégek, amelyek kiilfoldi partnereknek nyutjtanak folyamatos
szolgaltatast, elsdsorban informacidtechnoldgiai eszkdzokkel.



5. kulfoldon torténd munkavégzEs soran

Ez elsésorban a nemzeti iinnepeken fordulhat eld, amelyek a munkavégzés helye szerint nem
mindsiilnek munkasziineti napnak.

Milyen szabalyokat kell alkalmazni, ha a munkasziineti nap vasarnapra esik?

Ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, és ugyanigy, husvét- és plinkdsdvasarnap a munkasziineti
napra vonatkozo beosztasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Az a munkavallal9, aki egyébként vasarnap rendes munkaidében munkat végezhetne, de nem felel
meg a fenti Ot feltétel egyikének sem, a munkasziineti napon rendes munkaidében nem
foglalkoztathato. igy
e atobbmiiszakos tevékenység keretében,
o akészenléti jellegli munkakdrben vagy
e a kereskedelemben (a kereskedelemrdl szold torvény hatalya ala tartozo, kereskedelmi
tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgdlo szolgaltatd, valamint kereskedelmi jellegii
turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytaté munkaltatonal)
foglalkoztatott munkavallalok munkasziineti napon nem végezhetnek munkat. Természetesen, ha
megfelelnek a fenti 6t feltétel valamelyikének is, rendes munkaid6 elrendelheté szamukra.

Mi a ,,munkasziineti napok koriili munkarend”?

Az Mt. felhatalmazza a foglalkoztataspolitikaért felelés minisztert (jelenleg a nemzetgazdasagi
miniszter), hogy az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaidd-
beosztasanak a munkasziineti napok miatti valtoztatasat évenként rendeletben szabalyozza, vagy
ahogy a koznyelv ismeri, munkanapokat helyezzen at. Ezt legkés6bb a megel6z6 év oktober 31-ig
kell megtennie. Ennek soran vasarnap nem nyilvanithat6 munkanappa és a valtoztatasnak azonos
naptari honapra kell esnie. A rendelet hatdlya nem terjed ki a megszakitas nélkiil tizemel6 és a
rendeltetése folytdn a munkasziineti napokon is mitk6dé munkaltatondl, illetve az ilyen jellegii
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok munkarendjére.

2014-ben a kovetkezd atrendezésre kertilt sor:
- majus 2-a (péntek) pihendnap, majus 10-e (szombat) munkanap;
- oktober 18-a (szombat) munkanap, oktober 24-e (péntek) pihendnap;
- december 13-a (szombat) munkanap, december 24-¢ (szerda) pihendnap.

Sokszor felmertil (példaul pedagdgusoknal), miért kell ,,ledolgozni” a 24-ét, ha akkor egyébként is
szabadsagon lenne a munkavallalo. Az athelyezéssel tobbnyire nem mertil fel probléma: 13-an
azért kell munkét végezni, mert munkanap, 24-re viszont nem kell szabadsagot kiirni, mivel
egyébként is pihendénap. Ha a munkaviszony 24-e el6tt (pl. december 15-én) megsziinik, a
munkavallal6 idéaranyos munkabérének a kiszdmitasanal is figyelembe kell venni a december 13-
i munkanapot (a havi alapbérnek a honapban iranyado altalanos munkarend szerinti egy Orara es6



Osszegét szorozni kell az adott iddszakra esd altalanos munkarend szerinti teljesitendd oOrdk
szamaval), igy azt vagy le kell dolgozni vagy szabadsagot kell kérni az adott napra.

Tobbet kell-e dolgozni a munkaiddokeretben?

Ha a munkavallalot munkaidOkeretben foglalkoztatjdk, a munkaiddkeretben teljesitendd
munkaid6t a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidd és az altalanos munkarend alapul vételével
kell megéallapitani. Ennek sordn az éltalanos munkarend szerinti munkanapra es6 munkasziineti
napot figyelmen kiviil kell hagyni. Ez azt jelenti, hogy ha a munkavallal6o rendes munkaidében be
is oszthatd munkasziineti napon, a teljesitendé munkaidé nem novekszik meg, ugyanannyit kell
ledolgoznia a munkaiddkeretben, mintha altalanos munkarendben foglalkoztatnak.

Vegyiik példanak 2014 decemberét. Ebben a honapban 23 munkanap lenne, de december 25-¢ és
26-a munkasziineti nap, azaz az altalanos munkarendben 21 munkanap marad. Teljes napi
munkaiddvel szdmolva az altalanos munkarendben 21*8, azaz 168 6rat kell ledolgozni. Ha valaki
egyenldtlen munkaid6-beosztasban dolgozik egyhavi, december 1-ji kezdeti és 31-1 végzodésii
munkaiddkeretben, szintén 21*8 6rat kell ledolgoznia, mivel az altaldnos munkarend szerinti
munkanapra es§ munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni. Ha az utébbi munkavallalo
dolgozhat munkasziineti napon (pl. megszakitas nélkiili munkarendben), akkor is 168 orat kell
beosztani a szamara decemberben. Ha a miiszakok valtakozasa miatt esetleg meghaladja a 168
orat a teljesitendd munkaidd, az a munkaiddkereten feliil elrendelt rendkiviili munkaidének
mindsiil.

Lehet-e ,,talérazni” munkasziineti napon?

Rendkiviili munkaidd (tuléra) csak két esetben rendelhetd el:

1. Ha a munkavallalé ezen a napon egyébként is foglalkoztathato (rendeltetése folytan e
napon is mitkddé munkaltato, idényjellegli tevékenység, megszakitas nélkiili tevékenység
stb.).

2. Habaleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd kozvetlen
¢s sulyos veszély megeldzése, elharitdsa érdekében sziikséges. Ebben az esetben nincs
korlat, annak is elrendelhetd rendkiviili munkaidd, aki egyébként rendes munkaidében
ezen a napon nem dolgozhatna.

Milyen dijazas jar a munkasziineti napra?

A munkasziineti napon végzett munkaért szaz szdzalék bérpotlék jar.

Ugyancsak szaz szazalék bérpotlék jar, ha a munkavégzés hiisvét- vagy a piinkdsdvasarnap vagy
a vasarnapra es6 munkasziineti napon torténik. A munkavallalot ilyenkor kiilon vasarnapi potlek

nem illeti meg.

A munkasziineti napi potlék akkor is jar, ha a munkavallalé rendkiviili munkaidében végez
munkat, ez esetben megilleti a rendes munkaiddre jar6 munkabére, a munkasziineti napra jard
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szaz széazalék bérpotlek és ezen feliil tovabbi szaz szazalék potlék a rendkiviili munkaid6 utan. A
rendkiviili munkaidére csak potlék adhatd, szabadiddt, pihenénapot nem lehet biztositani a
munkasziineti nap helyett.

Kell-e tavolléti dijat fizetni a munkasziineti napra?

A munkasziineti nap miatt kiesé munkaiddre a havibéres munkavallalé részére nem kell tavolléti
dijat szamfejteni. A havi munkabér ugyanis atalanyjellegi kifizetés, amely attol fiiggetleniil jar,
hany munkanap van az adott honapban.

Mas a helyzet, ha a munkavallalot ora- vagy teljesitménybérrel fizetik ki. Ebben az esetben, ha a
munkasziineti nap az altalanos munkarend szerinti munkanapra esik, csokken a teljesitendd
munkaidd, ennek kompenzaldsara a napi munkaiddre tavolléti dijat kell fizetni.

Ha az ora- vagy teljesitménybérrel fizetett munkavéllald az daltaldnos munkarend szerinti
munkanapra esé munkasziineti napon keres6képtelen, és nem részesiil tdppénzben vagy baleseti
tappénzben, nem betegszabadsagra jar6 dijazasra, hanem a tavolléti dijanak 70 %-ara jogosult.
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