Tajékoztato a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2011. évi kompenzacidjarol

A 352/2010. Korm. r. rendelkezik arr6l, hogy a koltségvetési szervek dolgozoéi (koztik a
kozalkalmazottak) a 2011. évi ado- é€s jarulékvéltozdsok ellentételezésére szolgdlo
kompenzicioéra jogosultak.

A kompenzicidt a 2011. év havi illetményeinek kifizetésével egyidejlleg kell kifizetni.

A kompenzicidra az jogosult, akinek jogviszonya 2010. december 31-én fennallt.

Aki nem jogosult csalddi kedvezményre, a részére jar6 kompenzicié Osszegét a

kormanyrendelet melléklete tartalmazza (a kormdényrendelet letdltheté az SzMDSz
honlapjarél, a www.szmdsz.hu Joginfo - Jogszabdlyok meniipontja alatt).

3500 forint brutté6 kompenzicidra jogosult az a foglalkoztatott, aki az Szja tv. szerinti csaladi
kedvezményre egy gyermek utdn jogosult, és akinek a hazastiarsa vagy élettarsa is olyan
jogviszonnyal rendelkezik, melyre kiterjed a rendelet hatdlya (kdzalkalmazott, koztisztviseld,
kormdnytisztviseld, szolgdlati jogviszonyok stb.), feltéve, hogy mindkettdjiik illetménye 198
500 forint és 267 000 forint koz¢€ esik.

A targyhonap elso napjan érvényes illetménye 0,61%-4nak megfelel6 - 100 forintra kerekitett
Osszegli - kompenzéacidra jogosult az a foglalkoztatott, aki az Szja tv. szerinti csaladi
kedvezményre

- egy vagy két gyermek utdn jogosult és a targyhdnap elsd napjan érvényes illetménye nem éri
el a 71 600 forintot;

- hdrom gyermek utdn jogosult és a targyhdnap elsé napjan érvényes illetménye nem éri el a
128 500 forintot;

- négy vagy tobb gyermek utin jogosult és a targyhdnap els6 napjan érvényes illetménye nem
éri el a 128 500 forintnak a harom feletti gyermekszam és a 19 000 forint szorzatdval novelt
Osszegét.

Ha a foglalkoztatott azért részesiil illetményemelésben, hogy illetménye elérje a minimalbér
vagy a garantdlt bérminimum Osszegét, a kompenzicié Osszegét csOkkenteni kell az
illetményemelés osszegével.

Ha egyidejiileg tobb jogviszonyban is jarna a kompenzicid, az csak a teljes munkaidds
jogviszonydban illeti meg a foglalkoztatottat.

Nem jogosult kompenzécidra a foglalkoztatott a fizetés nélkiili szabadsag, valamint az egész
napos igazolatlan tavollét idotartamara.

Kozalkalmazottak esetében illetményként kell figyelembe venni a Kjt. 66., 66/A. és 79/E. §-a
szerinti illetményt (beleértve a garantdlt illetmény feletti, a munkéltatd6 dontése alapjan
megallapitott illetményrészt is), tovabba a kozalkalmazott szamara a Kjt. 70-75. §-a alapjan
megallapitott illetménypotlékot.

A kompenzici6 megdllapitisdhoz a kozalkalmazottnak nyilatkoznia kell a munkéltatdja
részére a csalddi kedvezményre vald jogosultsagrol €s a kedvezmény igénylése sordn
figyelembe vehetd kedvezményezett eltartottakrol.



A nyilatkozatot 2011. januar 15-ig kell leadni két példinyban. Amennyiben a kozalkalmazott
a nyilatkozatot a hatarido eltelte utdn nydjtja be, a mulasztds miatt kiesé iddszakra,
kompenziciodra visszamendlegesen nem jogosult.

Ha a nyilatkozatban feltiintetett adatok év kozben mdédosulnak, a kézalkalmazott az errdl val6
tudomadsszerzést kovetden haladéktalanul, de legkésdobb 5 munkanapon beliil koteles tjabb
nyilatkozat kitoltésével bejelenteni a valtozdst a munkaltatonak.

Ha a nyilatkoz6 a kompenzicié megéllapitdsa érdekében tett nyilatkozat kitoltésével val6tlan
adatot k6zolt, a kompenzacié mar teljesitett 0sszege visszavondsra, és a kompenzacio tovabbi
folyositasa felfiiggesztésre keriil.



