Kozigazgatasi hatarozatok feliilvizsgalata

A munkalgyi jogvitakon kivill a munkalgyi birésag hataskoérébe tartozik a
munkalgyi ellendrzés, a munkavédelem keretében hozott kozigazgatasi
hatarozat, a munkailgyi kozpont altal hozott hatarozat, valamint a
tarsadalombiztositasi hatarozatok birdsagi felllvizsgalata. A keresetet
ezekben az esetekben nem a munkaltatd vagy a munkavallalé ellen kell
benyujtani, hanem azon kézigazgatasi szerv ellen, amelyik a felllvizsgalni
kért hatarozatot hozta.

A jogsértd, érdemi masodfoku hatarozat birdsagi felllvizsgalatat kérheti - a
hatarozat kézbesitésétdl szamitott 30 napon belll - az, akinek jogosultsagat
vagy kotelezettségét a hatarozat érinti, azaz az lgyfél, illetve az eljaras mas
résztvevlOje a hatarozat ra vonatkozé része ellen.

A birdsagi felllvizsgalatra csak akkor keriilhet sor, ha a hatdsagi eljarasban
az Ugyfél vagy az lgyfelek valamelyike a fellebbezési jogat kimeritette.

A birdsag jogszabalysértés megallapitasa esetén a kozigazgatasi dontést
hatalyon kivil helyezi, és sziikség esetén a hatdsagot (j eljarasra kotelezi.

Munkabaleset kivizsgalasaval kapcsolatos vita, munkaltatoéi
karfelelosség

A munkavédelemre vonatkozdé legelemibb elbirdsok alapjan a munkaltato

- koteles az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani,

- felelds az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasaért,

- koteles értékelni a munkavallaldk egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatokat,

- rendszeresen meggy0zddni arrdl, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e
a kovetelményeknek, a munkavallaldk ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk
vonatkozd rendelkezéseket;

- megfelel6 munkaeszkozoket biztositani a munkavallaldk részére;

- Uj technoldgidk bevezetése el6tt kell6 idoben, legkordabban a tervezési
szakaszban megtargyalni a munkavallaldkkal, illetve munkavédelmi
képviselGikkel bevezetésik egészségre és biztonsagra kihaté
kovetkezményeit;

- a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem
veszélyeztet6 és  biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést
haladéktalanul kivizsgalni, a szlkséges intézkedéseket megtenni, az
érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a munkavégzést
ledllitani;



- a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén eljarni;

- biztositani a véddeszktzdok rendeltetésszerli  hasznalhatdsagat,
védOképességét, a kielégité higiéniés allapotat, a szikséges tisztitasat,
karbantartasat (javitasat), poétlasat;

- teljes felel6sséggel megtenni minden szikséges intézkedést a
munkavallalék biztonsaga és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve
a valtozd korilményeket is, valamint térekedve a munkakorilmények
folyamatos javitasara.

A fenti kotelezettségek elmulasztdsa esetén a munkavallaldknak, a
szakszervezetnek és a munkavédelmi képviselonek is lehetGsége van fellépni
a jogsértés ellen, igy kezdeményezhetik a munkaltaténal a szikséges
intézkedés megtételét, vagy a munkavédelmi hatésaghoz fordulhatnak.

A munkavédelemmel kapcsolatos jogvitdakban gyakran merlil fel a
munkaltatoéi karfelel6sség kérdése, kiléndésen a munkavallalok altal
elszenvedett balesetekkel kapcsolatban.

A Mvt. szerint balesetnek tekintendd az emberi szervezetet ért olyan egyszeri
kilsé hatds, amely a sérilt akaratatdl fliggetlenill, hirtelen vagy aranylag
rovid id6 alatt kovetkezik be és sérilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illet6leg halalt okoz. Munkabalesetnek pedig az a
baleset min6sil, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal 0Osszefliggésben éri, annak helyétdl és idOpontjatél és a
munkavallald (sérilt) kozrehatdasanak mértékétdl fiiggetlendl.

A munkavédelemrol sz6ld 1993. évi XCIII. térvény szerint a munkaltatonak a
munkabalesetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell
venni. A kivizsgalds soran fel kell tarni a kivaltd és kozrehatd targyi,
szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a
megel6zésre. Ezen kivil minden bejelentett, illetve tudomasara jutott
balesetr6l meg kell allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem
tekinti annak, errdl és a jogorvoslat lehetGségérdl értesitenie kell a sériltet,
halallal végzddo baleset esetén a munkavallalé hozzatartozéjat. A sérilt
munkavallaldé a munkaltatonak a  munkabaleset bejelentésével,
kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedése ellen a teriletileg illetékes
munkavédelmi és munkalgyi felligyeldoséghez fordulhat. A felligyel6ség
jogerds hatarozata ellen a munkaligyi birésaghoz lehet fordulni, a hatarozat
felllvizsgalata érdekében. Hasonld kotelezettség all fenn a foglalkozasi
megbetegedéssel kapcsolatban is.

A munkaltatd a munkavallaldénak munkaviszonyaval 6sszefliggésben okozott
karért vétkességére tekintet nélkll, teljes mértékében felel. A kar



szarmazhat a munkavallald élete, egészsége, testi épsége karosodasabol; a
munkahelyre bevitt ingdsagaiban bekdvetkezett karokbdl; de el6fordulhatnak
egyéb karok is.

A munkavallalé balesetével és megbetegedésével kapcsolatban elGallott
karért, egészségkarosodasért a munkaltatd tehat akkor felel, ha az a
munkaviszonyaval 6sszefliggésben keletkezett.

Munkahelyi balesetek nem csak a munkavégzés soran fordulhatnak eld. A
munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset akkor is, ha azt
munkavallalé a foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodd
kozlekedés, tisztalkodas, szervezett l(zemi étkeztetés, vagy a munkaltato
altal nyuljtott egyéb szolgaltatdas igénybevétele soran szenvedi el.
Munkaltatd felel6ssége kiterjed ezekre az esetekre is. Ugyancsak felel a
munkaltatd, ha az altala GUzemeltetett vagy sajat jarml(ivel valé kozlekedés
soran kovetkezik be a kar. A kartéritési kotelezettség megallapitdsahoz nem
elegendd, ha a baleset a munkavégzés helyén tortént, az is szlikséges, hogy
a sérilés a munkaviszonnyal 0sszefliggésben keletkezzen.

A munkaltatd két esetben mentesll a feleldsség aldél: Ha bizonyitja, hogy a
kart mikodési korén kivil esd, elharithatatlan ok idézte el6 (azaz a technika,
a mUszaki lehet6ségek adott szintje mellett, a rendelkezésre allé id6 alatt
nem lehetett megakadalyozni a behatast), vagy ha a kart kizardlag a
munkavallalé elharithatatlan magatartasa okozta. A munkaltatd mikodési
korébe esnek kilénésen a munkaltatd altal feladatai soran kifejtett
tevékenységgel 0Osszefliggd magatartasbdl, a hasznalt anyag, felszerelés,
berendezés és energia tulajdonsagabdl, allapotabdl, mozgatasabdl és
m(ikodésébdl ered6 okok.

Ha a munkavallaldé a birésag el6tt akarja karigényét érvényesiteni,
bizonyitania kell, hogy a karokozas a munkaviszonyaval okozati
O0sszefliggésben kdvetkezett be.

A munkaltatd nem koteles megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a
munkavallalé vétkes magatartasa idézett el6. Ha mind a munkaltatot, mind a
munkavallalét vétkesség terheli, a karmegosztas soran a munkaltaténak
nagyobb hanyadot kell viselnie.

Az objektiv felel6sség aldl mentesll a maganszemély munkaltatd, aki csak
vétkessége esetén felel a munkavallaldnak okozott karért. Ez a kivétel csak a
kis létszamu maganszemély munkaltatokat érinti.

Ha a munkavallald munkaviszonyaval 6sszefliggésben kart szenved el, a
munkaltatd koteles megtériteni az elmaradt jovedelmet, a dologi kart, és a
sérelemmel, illetve ennek elharitasaval Osszefliggésben felmerilt indokolt
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ruhdzataban, ingdsagaiban, hasznalati targyaiban bekovetkezett kar
értékével, azaz a dologi karral, valamint az egyéb indokolt koltségekkel, pl.
apolas, gondozas soran felmerllt tobbletkiadas, mozgassérilt esetén lakas-
atalakitas értéke stb. Nem kell megtériteni viszont pl. a munkaruha, védaital
pénzbeli értékét, hisz ezek kizarélag munkavégzésre figyelemmel jarnak, és
nem kell megtériteni a koltségtérités cimén elmaradt 6sszegeket sem.

A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitdsanal a pénzbeni
és a természetbeni elmaradt munkabért, és azon rendszeres szolgaltatasok
pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyekre a munkavallaléo a
munkaviszony alapjan a munkabéren felll jogosult (feltéve, hogy azokat a
karokozas bekovetkezését megel6z6en rendszeresen igénybe vette).

A munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt
egyéb rendszeres keresetet kell megtériteni (amely szarmazhat a
munkavallalé tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyabdl, ha a
karesemény folytan azt a munkajat sem tudja elvégezni), illetve figyelembe
kell venni azt a jovobeni valtozast is, amelynek meghatarozott idépontban
valé bekovetkezésével mar elére szamolni lehetett.

A bizonyitashoz szikséges, hogy a karosult meglrizze és bemutassa a
szamlakat, igazolasokat a kifizetett 6sszegekrol.

A fentieken kivil meg kell tériteni a munkavallalé nem vagyoni karat is. Nem
vagyoni kar lehet a munkavallald személyiségében, testi épségében vald
sérilés, kar (pl. végtagvesztés, belatasi képesség elvesztése, elmebeli
allapot megvaltozasa, teljesitéképesség csdokkenése). Hogy milyen sulyd a
vagyoni kar, és milyen 0sszegl kartérités itélhetd meg, annak elddntése a
birosag mérlegelési jogkorébe tartozik.

A karosult egy 6sszegben altalaban a mar elszenvedett karokat kdvetelheti, a
jovOobeli karok kompenzalasa altalaban jaradék formajaban torténik.

A munkaltaté a karokozasrdl vald tudomasszerzéstdl szamitott tizenét napon
belil koteles a karosultat felhivni karigénye eloterjesztésére. A felhivast
célszer(i irdsban eljuttatni a karosultnak. Ennek tartalmardl jogszabalyi
rendelkezés nincs, de a birdi gyakorlat szerint olyannak kell lennie, hogy a
munkavallalé szamara vildgos legyen, milyen vagyoni és nem vagyoni
karokat igényelhet. Természetesen a munkavallalé egyéb, a munkaltaté altal
meg nem nevezett karigényt is bejelenthet.

A munkaltaté a karigény bejelentésére tizendt napon belll irasbeli, indokolt
valaszt ad.



Ha a munkaltatdé nem nyilatkozik, vagy nem fizeti meg az igényelt
kartéritést, vagy nem teljeskdrlien vagy nem az igény szerinti mértékben,
akkor a munkavallalé igényét munkaigyi birdsag eldtt érvényesitheti.

A kartéritési eljaras meginditasa eldtt is célszerl a peren kivili egyezségre
torekedni.



