Kollektiv szerzodés szabalyozasi kore kozalkalmazotti jogviszonyban

A Kollektiv szerzédés jogszaballyal ellentétes nem lehet, azaz csak olyan kérdések
szabalyozhatok, amelyekben a jogszabaly eltérést enged, vagy amit jogszabaly nem
szabalyoz.

KSZ tartalma:
1. kotelmi rész: a kollektiv szerzOdést kotd felek kozotti kapesolatrendszer,
2. normativ rész: a jogviszonybdl szdrmazé jogok és kotelezettségek, ezek gyakorldsdanak,
illetve teljesitésének modja, az ezzel kapcsolatos eljaras rendje.

Lehetséges témak:
Szakszervezet
Szakszervezeti jogosultsdgok konkretizédldsa, igy pl.
- helyiséghaszndlat kérdései, paraméterek, koltségviselés,
- kapcsolattartds rendje, kapcsolattarté személyek megjelolése,
- felek kotelezettségei pl. tdjékoztatdssal, véleményezéssel kapcsolatban,
- munkadltato teriiletére belépés bejelentésének szabdlyai,
- munkaid6-kedvezmény igénybevételének konkretizdldsa, pl. hataridok, torvényinél
kedvezObb mérték, szakszervezeti taglétszam igazoldsa stb.
Tobb munkaltatora kiterjedd KSZ-nél, ha munkéltatéi szovetség koti, szabdlyozni kell, hogy a
munkaltatok mely korére terjed ki a KSZ hatélya.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése

Hosszabb felmentési ido (max. 8 honap).

A munkavégzés

Munkakori feladatok ellatdsdra vonatkozé szabalyok, munkavégzésre vonatkozo szabélyok (pl. a
munkakorh6z kapcsolddo el0készitd és befejez0 munkdk meghatarozasa).

Atirdnyitds (mis munkakorbe tartozé feladatok végzése), kirendelés (munkavégzés mis
munkaltaténal), kikiildetés (munkavégzés mds munkavégzési helyen) iddtartaménak
meghatdrozdsa - tv. szerint max. 44-44 nap, dsszesen 110 nap, KSZ rovidebbet eldirhat.

Munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés esetei.

A nem iskolai rendszerli képzésben részt vevé munkavéllalénak tanulmdnyi munkaido-
kedvezmény biztositasa.



A munkaidé és a pihen6idé

Pihenonap: harom- és négymiiszakos munkarendben, ill. a megszakitds nélkiill mikodo
munkaltatd, illetve az ilyen munkakorben foglalkoztatott munkavéllalé esetében a kovetkezd
miiszak megkezdését megeldz6 huszonnégy oOra helyett naptari nap eldirdsa pihendnapként.

11 6rénal révidebb, de legalabb nyolc 6ra egybefiiggd pihen6idd
a) a készenléti jelleglh munkakorben,
b) a megszakitds nélkiili, illetve
¢) a tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba
d) az idénymunkat végz6 munkavallalé esetében.

Pihenonapok osszevondsdrol rendelkezés (munkaiddkeret esetében).

Pihenonap kiaddsa: a tobbmiiszakos, a megszakitds nélkiili munkarendben, illetve munkakorben
foglalkoztatott, tovdabba az idénymunkat végz6 munkavallal6 esetében a kollektiv szerzddés
eltérhet att6l, hogy havonta legaldbb egy pihendnapot (pihendidét) vasarnap kell kiadni, ill. hat
nap munkavégzést kovetden egy pihendnap (pihendidd) kiaddsa kotelezd.

Ejszakai munka: a huszonkét és hat éra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés — ett6l ksz
eltérhet azzal, hogy az éjszakai munkdnak mindsiilé idészak hét 6randl révidebb nem lehet, és
ebbe a huszonnégy és 6t 6ra kozotti idotartamot be kell szamitani.

Munkaido: Egészségi artalom vagy veszély kizdrdsa érdekében meghatdrozhatja a munkaidon
beliil az adott tevékenységre fordithato leghosszabb idétartamot. Ezen tilmenden egyéb
korlédtozas is eldirhato.

Munkarend, munkaiddkeret, a napi munkaidé beosztdasdnak szabdlyai.

Munkaidokeret - legteljebb hat havi, illetve legfeljebb huszonhat heti keretben is meghatarozhato.
Legfeljebb éves, illetve legfeljebb otvenkét heti munkaiddkeretet dllapithat meg a megszakitas
nélkiili, illetve a tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatottak esetében.

A munkaidé beosztdsa - Kozlés szabdlyai: hataridok (hany nappal kordbban, hdny napra el6re).
Osztott napi munkaido el6irasa.

Rendkiviili munkavégzés - elrendelése irasban, évi keret max. haromszaz 6rara emelése.

Ugyelet és készenlét - Készenlét (168 6ra) maximuma — rovidebb lehet.

Csak ksz esetén rendelhetd el a készenlét a heti pihendnap, illetve heti pihendidd tartama alatt, ha
a megel6z0 szdazhatvannyolc Ords megszakitds nélkiili idészakban a munkavéllalé a heti

pihendnapjén, illetve heti pihendideje alatt készenlétet teljesitett.

Ugyelet, készenlét kozlésének szabalyai (hatdridék).



A szabadsdg kiaddsa az esedékesség évét kovetden: kivételesen fontos gazdasigi érdek, illetve a
miikodési korét kdzvetleniil és suilyosan érintd ok esetén a szabadsdgot legkésObb az esedékesség
évét koveto év junius 30-ig.

Munka dijazasa

KSZ meghatdrozhatja, hogy a munkaltatd6 a gazdidlkodds eredményének (vagy ha az elért
teljesitménytdl fiiggden téritésben részesiil, annak) mely hdnyadat és milyen feltételek szerint
forditja illetménykiegészitésre.

A munkaltatondl az idegennyelv-tuddsi potlékra jogosito idegen nyelvek és munkakorok.
Jogszabdlyban meghatdrozottndl magasabb pdtlékok. Ha jogszabdly az illetménypotlék
mértékének alsé és felsd hatarat egyardnt meghatdrozza, e felsé hatdrndl magasabb mértéki

illetménypotlékot a kollektiv szerzdédés sem allapithat meg!

Munkahelyi potlék (1d. 257/2000. Korm. r.) — magasabb mértékii potlék, ill. a rendeletben
felsoroltakon kiviili esetekben jar6 munkahelyi p6tlék (utébbi max. a pétlékalap 25-100%-a).

Keresetkiegészités feltételei (a kdzalkalmazottat a munkéltaté meghatdrozott munkateljesitmény
eléréséért, illetve atmeneti tobbletfeladatok - ide nem értve az atirdnyitast - teljesitéséért a
megéllapitott személyi juttatidsok eldirdnyzatan beliil egyszeri vagy meghatdrozott idore sz6l16,
havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben részesitheti).

Rendkiviili munkavégzés: ellenértékként - potlék helyett - szabadidé jarhat, ami nem lehet
kevesebb a végzett munka iddtartaménal.

Alldsidére jar6 bér emelése.
Tdvolléti dij fizetésének esetel, munkavégzés aldli felmentés esetei, melyre dijazas jar.
Munkabér fizetésének napja, modja.

A dijazasra vonatkozo rendelkezések a munkaltat6 vezetdjére nem terjednek ki.

Egyéb juttatasok

Munka- és formaruha juttatds - Végrehajtasi rendelet eldirhatja a munka jellegére tekintettel
biztositandé formaruha-juttatdst. A munka- és formaruha juttatdsra jogosit6 munkakoroket, az
egyes ruhafajtakat, a juttatdsi idoket, valamint a juttatds egyéb feltételeit a kollektiv szerzddés
allapithatja meg.



Szocidlis juttatdsok

A munkaltaté tdmogathatja a munkavallalok kulturdlis, joléti, egészségiigyi sziikségleteinek
kielégitését, életkoriilményeik javitdsat. A tdmogatasokat, illetve ezek mértékét a kollektiv
szerz0dés hatdrozza meg.

JOléti célu pénzeszkozok, intézmények €s ingatlanok meghatarozdsa (KT jogai!)

Kartérités

Leltdrfelelosség:

a) a forgalmazasi veszteség elszdmolhaté mértéke, illetve ardnya,

b) azoknak az anyagoknak, druknak a kore, amelyek utdn az anyag jellegére, méretére, a
raktdrozds, illetve a tarolas feltételeire valo tekintettel forgalmazasi veszteség nem szdmolhato el,

c) a leltari készlet dtaddsanak és atvételének modja és szabdlyai,

d) a leltarhidny meghatdrozdsanak szabalyai,

e) a leltari készlet biztonsagos megdrzését szolgdlé munkaltatdi kotelezettségek,

f) kartérités mértéke,

2) leltarfelel0sség megéllapitdsara irdnyul6 eljards részletes rendje.

Kollektiv szerz0dés meghatdrozhatja azt az értéket, amelyet meg nem haladé mértékben a
munkaltaté a munkavéllalot kozvetleniil kdrtéritésre kotelezheti.

Munkaiigyi jogvita
Munkaiigyi jogvita esetére békélteto személyét kothetik ki, aki a vitdban egyezség 1étrehozasat
kisérli meg.



