352/2010. (XII. 30.) Korm. rendelet

a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2011. évi kompenzacidjarol

A Kormdny az Alkotmdny 35. § (2) bekezdésében megallapitott eredeti jogalkotdi hatdskorében eljarva, a
Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérol szolé 2010. évi CLXIX. torvény 80. § (1) bekezdés a)
pontjaban, az adézds rendjérdl sz616 2003. évi XCII. torvény 185. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés a) és b) pontjdban foglalt feladatkorében eljarva a kovetkezd
rendeletet alkotja:

1. § A rendelet hatdlya a koltségvetési szervekre és a veliikk

a) a kdzalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovdbbiakban: Kjt.),

b) a koztisztviseldk jogallasardl sz616 1992. évi XXIII. torvény (a tovdbbiakban: Ktv.),

c) a kormdnytisztviseldk jogdlldsarol sz616 2010. évi LVIIL torvény (a tovdbbiakban: Ktjv.),

d) a fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 1996. évi XLIII. torvény
(a tovabbiakban: Hszt.),

e) a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses dllomanyu tagjainak jogalldsardl sz6l6 2001. évi XCV.
torvény (a tovabbiakban: Hjt.),

f) az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz616 1997. évi LXVIIL. torvény (a tovabbiakban:
lasz.),

g) az tigyészségi szolgdlati viszonyrdl és az iigyészségi adatkezelésrdl sz6l6 1994. évi LXXX. torvény (a
tovabbiakban: Usztv.),

h) a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) Harmadik Része XII.
fejezete, valamint

i) a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (a tovdbbiakban:
Gyvt.) 66/G. §-a szerinti jogviszonyban &ll6kra terjed ki, a prémiumévek programrdl és a kiilonleges
foglalkoztatdsi dllomdnyrdl sz6lé 2004. évi CXXIIL. torvény alapjan foglalkoztatottak kivételével (a
tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott).

2. § (1) A foglalkoztatott a 2011. évi adé- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgalé kompenzacioéra (a
tovabbiakban: kompenzacid) a 2011. év hdnapjaira jaré illetményének kifizetésével egyidejlileg, a 2010.
december 31-én fenndlld - 1. § szerinti - jogviszonya alapjan havonta a (2)-(9) bekezdésben foglalt
feltételekkel jogosult.

(2) A targyhdonap elsd napjan érvényes illetménye figyelembevételével az 1. melléklet szerinti
kompenziciéra jogosult az a foglalkoztatott, aki a 7. § szerinti nyilatkozata alapjan a személyi
jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVIIL. torvény (a tovdbbiakban: Szja tv.) 29/A. és 29/B. §-a szerint csalddi
kedvezményre nem jogosult.

(3) A targyhdnap elsd napjan érvényes illetménye figyelembevételével 3500 forint brutté kompenziciéra
jogosult az a foglalkoztatott,

a) aki a 7. § szerinti nyilatkozata alapjan az Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint csalddi kedvezményre egy
gyermek utdn jogosult, és

b) akinek a hazastarsa vagy élettarsa is az 1. § szerinti jogviszonnyal rendelkezik, és

c) mindkettéjiik 3. § szerinti illetménye a targyhoé els6 napjan eléri a 198 500 forintot, de nem haladja meg a
267 000 forintot.

(4) A targyhdnap els6 napjan érvényes illetménye 0,61%-dnak megfeleld - 100 forintra kerekitett 6sszeg -
kompenzicidra jogosult az a foglalkoztatott, aki a 7. § szerinti nyilatkozata alapjan az Szja tv. 29/A. és 29/B.
§-a szerint csalddi kedvezményre

a) egy vagy két gyermek utdn jogosult és a tirgyhdnap elsd napjan érvényes illetménye nem éri el a 71 600
forintot;

b) hiarom gyermek utdn jogosult és a tdrgyhénap elsé napjan érvényes illetménye nem éri el a 128 500
forintot;

c) négy vagy tobb gyermek utdn jogosult és a targyhdnap elsé napjan érvényes illetménye nem éri el a 128
500 forintnak a harom feletti gyermekszam és a 19 000 forint szorzataval novelt 6sszegét.

(5) A (2) és a (4) bekezdés szerinti kompenzacié Osszegét legfeljebb nulla 6sszegig csokkenteni kell a
kotelez6 legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantdlt bérminimum megéllapitasarél sz616 337/2010. (XII.
27.) Korm. rendelet szerinti minimalbér és garantdlt bérminimum elérése érdekében végrehajtott
illetményemelés 100 forintra kerekitett Osszegével.

(6) Az 1. § szerinti jogviszony h6kozi megsziinése esetén a foglalkoztatott a torthénapra a (2)-(5) bekezdés
szerinti kompenzécié 100 forintra kerekitett idéardnyos részére jogosult.



(7) Az 1. § szerinti jogviszonyok koziil egyidejlileg tobb jogviszonyban 4llé foglalkoztatott a teljes
munkaidds jogviszonydban jogosult a (2)-(6) bekezdés szerinti kompenziciéra. Az 1. § szerinti teljes
munkaidds jogviszony hidnydban az idoben legkorabban keletkezett jogviszonyban jar a kompenzacid.

(8) Nem jogosult kompenziciéra a foglalkoztatott a fizetés nélkiili szabadsdg, valamint az egész napos
igazolatlan tavollét idétartamara. A kompenzécié emiatt kiesé 0sszegét a tdrgyhénapban kies6 munkanapok
szamdnak a foglalkoztatott munkarendje szerinti, a tirgyhonap egészére megallapitott munkanapok szdmédhoz
viszonyitott ardnydban, 100 forintra kerekitve kell megéllapitani. A munkanapok szdmdba be kell szdmitani a
fizetett munkasziineti napokat is.

(9) Az a foglalkoztatott, akinek az 1. § szerinti jogviszonya a 2011. évben keletkezett és azt kozvetleniil
megelézden is az 1. § szerinti jogviszonnyal rendelkezett, a (2)-(8) bekezdés alkalmazdsdval jogosult a
kompenziciora.

3. § (1) A 2. § vonatkozdsaban illetményként kell figyelembe venni:

a) a Kjt. 66., 66/A. és 79/E. §-a szerinti illetményt (beleértve a garantdlt illetmény feletti, a munkaltat
dontése alapjan megallapitott illetményrészt is), tovabba a kozalkalmazott szdmdra a Kjt. 70-75. §-a alapjan
megallapitott illetménypdtlékot,

b) a koztisztviselok és kormanytisztviselok esetében a Ktv. 42. § (2) bekezdése szerinti - a 43. § (4)
bekezdése szerinti illetményeltérités figyelembevételével szamitott - illetményt,

c) a korménytisztvisel6k esetén - a b) pontban foglaltakon tilmenden - a Ktjv. 18. § (2) bekezdése alapjan
megéllapitott illetményt,

d) a Hszt. 112. §-a szerinti tdvolléti dij alapjat képezd illetményt,

e) a Hjt. 123. §-a szerinti tadvolléti dij alapjat képezd illetményt,

f) az lasz. 96. § (1) bekezdése szerinti - a 102. § (2) bekezdése szerinti illetményeltérités
figyelembevételével szamitott - illetményt,

g) az Usztv. 46/C., 81/C., és 90/A. §-a szerinti - a 81/G. § (2) bekezdése és a 90/E. § (2) bekezdése szerinti
illetményeltérités figyelembevételével szamitott - illetményt,

h) az Mt. Harmadik Része XII. fejezetének hatdlya ald tartozé munkavallalék személyi alapbérét és
rendszeres bérpotlékait,

i) a Gyvt. 66/L. §-a szerinti hivatdsos neveldsziil6i dijat.

(2) A kompenzicié a személyi jovedelemadd-eldleg megdllapitdsindl nem rendszeres jovedelemnek
mindsiil, és a koltségvetési rend szerint egyéb munkavégzéshez kapcsolddo juttatdsként kell elszdmolni. A
kifizetés a statisztikai elszdmoldsokban a szocidlis koltségek kozott keriil figyelembe vételre.

4. § (1) A kozponti koltségvetés a Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérdl sz616 2010. évi CLXIX.
torvény 5. § (1) bekezdésében megjeldlt céltartalék terhére az e rendeletben meghatirozottak szerint biztosit
fedezetet (a tovdbbiakban: tdimogatas)

a) a (3) bekezdés szerinti kivétellel a kozponti, a tdrsadalombiztositasi, a koztestiileti, az orszdgos kisebbségi
onkormdnyzati koltségvetési szervek (a tovabbiakban egyiitt: kozponti koltségvetési szerv), valamint

b) a helyi onkormdnyzatok, a telepiilési és teriileti kisebbségi Onkormdnyzatok, valamint a tobbcélu
kistérségi tarsuldsok (a tovabbiakban egyiitt: helyi onkormanyzat)
részére az e rendelet alapjan jar6 kompenzacid és annak jarulékai kifizetéséhez.

(2) Az orszagos kisebbségi onkormdnyzatot megilletd tdmogatdsrél a Nemzeti Erdéforrds Minisztérium
szolgéltat adatot.

(3) A kozponti koltségvetési szervek esetében nem vehetd igénybe a tdmogatds a részben vagy egészben
kiilon - ide nem értve az Unids forrds terhére finanszirozott - feladat elldtdsara kotott szerz6désbdl szarmazé
bevétel terhére foglalkoztatottak utan.

(4) Az e rendelet alapjan igénybe vett tdmogatds kizdrélag a foglalkoztatottak 2011. évi kompenzacidjara
haszndlhat6 fel, mds jogcimen kifizetés nem teljesithetd.

5. § (1) A kozponti koltségvetési szerveknél a tdimogatds megallapitdsa a koltségvetési szerv altal varhatéan
ténylegesen kifizetésre keriil6 - a Nemzetgazdasdgi Minisztérium altal februdr hénapban felmért - Gsszeg
alapjan torténik.

(2) A tamogatas rendelkezésre bocsatasarél a Kormany hatdrozatban intézkedik. A tdmogatds folydsitdsa és
elszdmolasa tekintetében az orszdgos kisebbségi Onkormédnyzat és a Nemzeti Er6forrds Minisztérium
tdmogatasi szerzddést kot az orszdgos kisebbségi onkormdnyzat altal fenntartott koltségvetési szerveknél
foglalkoztatottakat megilletd kompenzacié timogatasarol.

(3) A (2) bekezdés alapjan igénybe vett tdmogatdssal 2011. november 30-ig el kell szdmolni, mely
intézkedést a nemzetgazdasdgi miniszter késziti eld.

(4) Amennyiben a koltségvetési szerv az elszdmoldst kovetden dllapit meg visszafizetési kotelezettséget, azt
a2011. évi el6irdnyzat-maradvany elszdmolas keretében kell teljesiteni.

6. § (1) A Beliigyminisztérium utalvdnyozédsa alapjan a Magyar Allamkincstdr a helyi énkorményzatok
részére - a IX. Helyi onkormanyzatok tdmogatdsai és dtengedett személyi jovedelemadéja fejezet terhére - a
nettd finanszirozds keretében a kifizetés honapjdban, az dllamhaztartds miikodési rendjérol szolé 292/2009.



(XII. 19.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Amr.) 16. melléklete szerinti napon elszdmolja a kifizetett havi
kompenzaciénak a munkaltatét terheld, kozterheket magédban foglalé bruttd osszegét

a) az OEP Adltal finanszirozott helyi onkormanyzati koltségvetési szervek,

b) az a) pontba nem tartozé helyi onkormanyzati koltségvetési szervek
foglalkoztatottjaira vonatkozéan.

(2) A Beliigyminisztérium utalvdnyozisa alapjan a Magyar Allamkincstar a helyi nkormanyzatok részére a
nett6 finanszirozds keretében a 2011. janudr hénap utdn jar6 kompenzacio kifizetéséhez janudr 31-én eldleget
szamol el. Az eldleg elszdmoldsdra a 2011. december havi netté finanszirozas keretében keriil sor.

(3) A 2011. december hénap utdn jaré kompenzicié a 2012. évi janudr havi netté finanszirozds keretében
keriil elszdmoldsra a 2012. évi koltségvetés terhére.

(4) Az Amr. 2. § 22. pontja alapjan a netté finanszirozdsi korbe tartozé egészségiigyi szolgdltaténak
mindsiild (OEP nett6 korbe tartozd) koltségvetési szervek részére megallapitott kompenzaciét a helyi
onkormdnyzat soron kiviil tovabbitja.

(5) A helyi onkormdnyzat az 4ltala fenntartott, kozpontositott illetményszdmfejtést nem igényld
koltségvetési szervére és munkavallal6ira vonatkozéan az Amr. 15. mellékletének 15/A 2.5. szami adatlapjan
szolgaltat adatot

a) a janudr havi eldleg folydsitdsdhoz a decemberi illetmény alapjan szamitott kompenzaciérol janudr 5-€ig,

b) a kifizetés hénapjdnak 4-€ig a kifizetett havi kompenzacié 6sszegérol.

(6) A helyi 6nkormdnyzat 4ltal fenntartott kozpontositott illetményszadmfejtést igényld koltségvetési szervére
és munkavallaléira vonatkozéan a koézpontositott illetményszamfejtési rendszer szolgéltat adatot az el6leg és a
tdmogatds kifizetéséhez.

(7) A Magyar Allamkincstar Igazgatésiga a kifizetés hénapjanak 5-éig a Beliigyminisztérium részére az
Amr. 15. melléklete 15/A 2.6. szdmid adatlapjanak megfeleléen, tovdbbd az (1) bekezdés szerinti
elszdmolashoz - a netté finanszirozassal egyidejlileg - a helyi dnkormanyzat részére a 3. melléklet szerint
szolgaltat adatot.

7. § (1) A koltségvetési szervnél foglalkoztatott a 2011. évi kompenzicidjanak megallapitdsahoz a
munkaltatdja részére nyilatkozik - a kompenzicié6 Osszegének megdllapitdsa érdekében - a csalddi
kedvezményre valé jogosultsdgrdl, és a kedvezmény igénylése sordn figyelembe vehetd kedvezményezett
eltartottakrol.

(2) A nyilatkozat tartalmazza

a) a foglalkoztatott (a tovdbbiakban: Nyilatkozd) természetes személyazonosité adatait,

b) a csalddi kedvezmény érvényesitésére jogosité kedvezményezett eltartottak szamat,

c) a Nyilatkozdval k6zos hdztartdsban €16 hzas- vagy élettérs jogviszonyardl sz616 nyilatkozatot,

d) a Nyilatkoz6 aléirasat,

e) a2.§ (3) bekezdés c) pontjaban foglalt feltételek fenndllasardl sz616 nyilatkozatot,

f) akompenzacié érvényesitésére vonatkoz6 rendelkezést,

g) a Nyilatkozé munkéltatéjanak megnevezését, adészamat, aldirdsat,

h) a Nyilatkozéval kozos hdztartdsban €16 hdzas- vagy élettars nevét, aldirdsit, a Nyilatkozéval kozos
héaztartasban é16 hazas- vagy élettars munkaltat6janak megnevezését, addszamat,

Jj) a Nyilatkozé altal tett zdradékot az adatok val6sagtartalmardl.

(3) A 2. § (7) bekezdésben meghatdrozott esetben a Nyilatkozé nyilatkozatit az 6t teljes munkaidds
jogviszonyban foglalkoztatd munkaltatonak koteles a (4) bekezdés szerinti hatdridéig leadni. Teljes
munkaidds jogviszony hidnydban a Nyilatkozé nyilatkozatdt a (4) bekezdésben meghatirozott hatdriddig
annak a munkaltaténak koteles leadni, akinél jogviszonya a legkordbban keletkezett.

(4) A Nyilatkoz6 a nyilatkozatot 2011. janudr 15-ig - kiilf6ldi szolgélatot teljesit6k esetében 2011. mdrcius
31-ig - nytjtja be a munkdaltaténak két példanyban. A munkaltaté az egyik példanyon igazolja az atvételt, a
masik példanyt intézkedésre megkiildi az illetékes illetményszamfejtd helynek.

(5) A munkdltat6i igazolast tartalmaz6 nyilatkozatot a Nyilatkozo koteles 5 évig megOrizni.

(6) Amennyiben a Nyilatkoz6 a nyilatkozatot a hatdridd eltelte utdn nydjtja be, a mulasztds miatt kieso
idészakra, kompenzéciéra visszamendlegesen nem jogosult. Ebben az esetben a Nyilatkozé a nyilatkozat
alapjan megallapitott kompenzacidra a leadast kovetd honaptdl valik jogosultta.

8. § (1) Amennyiben az év elején leadott nyilatkozatban feltiintetett adatok év kézben moédosulnak, a
maganszemély az err6l valé tudomdsszerzést kovetden haladéktalanul, de legkésébb 5 munkanapon beliil
koteles tjabb nyilatkozat kitoltésével bejelenteni a valtozast a munkaltatonak.

(2) Amennyiben a Nyilatkozé a kompenzicié megéllapitdsa érdekében tett nyilatkozat kitoltésével valétlan
adatot ko6zolt, a kompenzacié mar teljesitett 0sszege visszavondsra, és a kompenzicid tovabbi folydsitdsa
felfiiggesztésre keriil.

(3) A nyilatkozat mintdjat és annak kitoltési utmutatdjat a 2. melléklet tartalmazza.

9. § (1) Ez a rendelet 2011. janudr 1-jén 1ép hatdlyba, rendelkezéseit els6 alkalommal a 2011. év januar
hénapra jaré illetmény szamfejtésekor kell alkalmazni.



(2) Ez arendelet 2012. janudr 31-én hatdlyét veszti.

1. melléklet a 352/2010. (XI1. 30.) Korm. rendelethez

A kompenzdcio osszege a 2. § (2) bekezdése szerinti esetekben a targyhonap elsé napjdn
érvényes illetmény figyelembe vételével
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2. melléklet a 352/2010. (X11. 30.) Korm. rendelethez

Nyilatkozat a koltségvetési szervnél foglalkoztatottat megilleto, a 2011. évi ado- és
Jarulékvaltozdsok ellentételezésére szolgdlo kompenzdcio igénybevételéhez

L A nyilatkozatot adé maganszemély (a tovabbiakban: Nyilatkozo)

1. A Nyilatkoz6 csalddi kedvezmény igénybevételére jogosult: igen: O nem: O

A csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosité kedvezményezett eltartottak szama:

A Nyilatkozéval k6zos haztartasban €16 hazastars/€lettars jelen rendelet 1. §-dban
felsorolt jogviszony(ok)ban allo, koltségvetési szervnél foglalkoztatott, akinek
jogviszonya 2011. januér 1-je el6tt keletkezett barmely koltségvetési szervnél (csak az
1. pont IGEN vélasza esetén kell kitolteni): igen: 0 nem: O

4. A Nyilatkozé alairdsa: ........ccccoveevvveerieeenieeenen.

KITOLTENDO 1 f3 kedvezményezett eltartott esetén (I. Blokk 2. pont), ha a kozos
II.  haztartasban €16 hazastars/élettars koltségvetési szervnél foglalkoztatott
(I. Blokk 3. pont IGEN vélasz)
A Nyilatkoz6 e rendeletben meghatarozott targyho elsd napjan érvényes illetménye
eléri a 198 500 forintot, de nem haladja meg a 267 000 forintot: igen: 0 nem: O
A Nyilatkozéval kozos hdztartasban €16 hazastars/élettars e rendeletben meghatéarozott,
6.  targyho elsd napjén érvényes illetménye eléri a 198 500 forintot, de nem haladja meg a
267 000 forintot: igen: 0 nem: O



7. Nyilatkozat a II. Blokk 5. és 6. pontjainak egyiittes IGEN vdlasza esetén:
A.) Tudomdsul veszem és elfogadom, hogy amennyiben e rendeletben meghatarozott,
targyho els6 napjan érvényes illetményem eléri a 198 500 forintot, de nem haladja meg
a 267 000 forintot, €s a velem koz0s haztartdsban €16 hazastarsam/élettarsam targyhé
elsé napjan érvényes illetménye szintén eléri a 198 500 forintot, de nem haladja meg a
267 000 forintot, a kompenzicid ndlam keriil érvényesitésre. A kompenziciora a velem
kozos haztartdsban €16 hazastarsam/élettdrsam nem jogosult. O
B.) Tudomasul veszem és elfogadom, hogy amennyiben e rendeletben meghatdrozott
targyho els6 napjan érvényes illetményem eléri a 198 500 forintot, de nem haladja meg
a 267 000 forintot, €s a velem koz0s haztartdsban €16 hdzastarsam/élettarsam targyhé
elsé napjan érvényes illetménye szintén eléri a 198 500 forintot, de nem haladja meg a
267 000 forintot, a kompenzacié a hdzastarsamnal keriil érvényesitésre. A
kompenzaciéra én nem vagyok jogosult. O

8. A Nyilatkozo alafrasa: .......cccceeevvveerveeenieeennnne

A Nyilatkozoval kozos haztartdsban €16 hazastars/élettars adatai (csak a 7. pont

kitoltése estén kell a 9. és 10. pontokat is kitolteni)

Alulirott kijelentem, hogy jelen nyilatkozatot a 352/2010. (XII. 30.) Korm.
rendeletben meghatdrozott kompenzacié igénybevételének elbirdlasdhoz adtam, az
ebben taldlhat6 adatok a valésdgnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy a
nyilatkozat barmely pontjat érintd véaltozas esetén 5 munkanapon beliil koteles vagyok
munkaltatémnadl dj nyilatkozatot tenni. A jogtalanul felvett kompenzacié 6sszegét az
altalanos eléviilési idon beliil koteles vagyok visszafizetni.

III.  Tobbes jogviszonyom esetén kijelentem, hogy csak egy munkéltatomnal adok le
nyilatkozatot, az aldbbiak szerint: ha rendelkezem teljes munkaidds jogviszonnyal,
kizardlag a teljes munkaidds jogviszonyban foglalkoztaté munkaltatondl, tobb
részmunkaidds jogviszony esetén kizardlag a velem legkordbban jogviszonyt 1étesitd
munkaltatémnal teszek nyilatkozatot. A nyilatkozat késedelmes leaddsa, téves, vagy
hidnyos kitoltése miatt ki nem utalt kompenzaci6 6sszegétdl elesem, azt
visszamendleg érvényesiteni nem all médomban.

Kelt: oo

A Nyilatkozo alairdsa: =~ e

Nyilatkoz6 munkaltatdjanak atvételt

igazol6 aldirdsa:

Atvétel Kelte: ......ooovevveeereeeeeeeeenen,



Kitoltési atmutato
a 2011. évi ado- és jarulékvaltozasok koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
korében torténé ellentételezéséhez kitoltendo Nyilatkozathoz

A Nyilatkozatot két példanyban, a kitoltési tmutat6 alapjan kell kitdlteni, kiilonos figyelemmel arra, hogy a
munkdiltaté a Nyilatkozatban foglaltakat akkor tudja figyelembe venni és a kompenzécidt érvényesiteni, ha a
kitoltstt Nyilatkozatot On, mint a Nyilatkozé legkésébb 2011. janudr 15-éig - kiilfoldi szolgalatot teljesitdk
esetében 2011. mdrcius 31-ig - a munkdltatéja rendelkezésére bocsatja. A targyhd 15-e utdn késedelmesen
leadott Nyilatkozat alapjan a kompenzicié csak a targyhénapot koveté hoénapra esedékes illetmény
szamfejtésekor keriill érvényesitésre. A kompenzdcio a Nyilatkozat leaddsdt megelozé idoszakra
visszamendlegesen nem érvényesitheto (kivéve kiilfoldi szolgdlatot teljesitok esetében, de ndluk is csak a
janudr, februdr és mdrcius honapok utdn). A munkéltaté a masolaton igazolja az elsd példany 4tvételét, és azt
az irattdrozdsi szabdlyainak megfelelden a munkdltaté vagy az illetékes illetményszdmfejté hely megdrzi. A
masodpéldanyt Onnek 5 évig szintén meg kell ériznie. A nyilatkozat tartalmét érintd barmely véltozds esetén
5 munkanapon beliil koteles munkaltatdjandl dj nyilatkozatot tenni, vagy el6z6 nyilatkozatat visszavonni.

Amennyiben On az aldbb felsorolt jogviszonyok koziil egyidejiileg tobb jogviszonyban is foglalkoztatott,
On csak a teljes munkaidds jogviszonydban jogosult a kompenziciéra, igy kizdrélag az Ont teljes
munkaidében foglalkoztaté munkaltatéja felé adhat le Nyilatkozatot. Ha Onnek nincs teljes munkaidés
jogviszonya, tehat csak részmunkaid6ében foglalkoztatott, egy vagy tobb munkaltaté éltal, gy a legkordbban
keletkezett jogviszonyban jar a kompenzacid.

Ebben az esetben az Onnel legkordbban jogviszonyt létesité munkéltatéhoz kell benytjtania Nyilatkozatit.
Fontos, hogy On tobb jogviszony esetén is csak egy munkaltat6tdl jogosult kompenzicidra, igy csak egy
munkaltatéhoz adhat Nyilatkozatot.

A jogalap nélkiil felvett kompenzécié 6sszege Ontdl az altaldnos eléviilési iddn, azaz hdrom éven beliil
visszakovetelhetd.

On abban az esetben jogosult kompenzicié igénybevételére, ha az alabbi négy feltétel mindegyikének
egyidejlileg megfelel:

1. a tdrgyho elsd napjdn érvényes brutto illetménye kevesebb mint 293 440 Ft,

2. koltségvetési szervnél foglalkozatott olyan munkavéllald, aki kozalkalmazottként, koztisztvisel6ként,
kormanytisztviseloként, fegyveres szerv hivatalos dllomdnyud tagjaként, a Magyar Honvédség hivatdsos és
szerzOdéses dllomanyu tagjaként, igazsagiigyi alkalmazottként, tigyészségi alkalmazottként, kozigazgatasi
szerveknél foglalkoztatott munkavallaléként, vagy hivatdsos nevel6sziiloként keriil alkalmazasra,

3. jogviszonya 201 1. janudr 1-je elott keletkezett bdrmely koltségvetési szervnél, és

4. On nem jogosult a személyi jovedelemadérdl szol6 torvény szerinti csalddi kedvezmény érvényesitésére.
Nem kell teljesiilni az e pontban leirt feltételnek az 6t bekezdéssel alabb ismertetésre keriild esetekben.

Illetmény alatt a Nyilatkozat kitoltésekor

a) a kozalkalmazottak jogdllasardl szol6 torvény 66., 66/A. és 79/E. §-a szerinti illetményt (beleértve a
garantdlt illetmény feletti, a munkdltatdé dontése alapjdn megdllapitott illetményrészt is), tovdbbd a
kozalkalmazott szdmdra ugyanezen torvény 70-75. §-a alapjdn megéallapitott illetménypdétlékot,

b) a koztisztvisel8k és kormanytisztviselfk esetében a koztisztviseldk jogallasardl szol6 torvény 42. § (2)
bekezdése szerinti - a 43. § (4) bekezdése szerinti illetményeltérités figyelembevételével szamitott -
illetményt,

c) a kormanytisztviseldk esetén - a b) pontban foglaltakon tilmenden - a kormanytisztviselok jogallasarol
sz616 torvény 18. § (2) alapjan megallapitott illetményt,

d) a fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyar6l sz616 torvény 112. §-a szerinti
tavolléti dij alapjat képezd illetményt,

e) a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses dllomanyt tagjainak jogalldsardl szolo torvény 123. §-a
szerinti tdvolléti dij alapjat képezd illetményt,

f) az igazsdgiigyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl sz6l6 torvény 96. § (1) bekezdése szerinti - a 102.
§ (2) bekezdése szerinti illetményeltérités figyelembevételével szamitott - illetményt,

g) az ligyészségi szolgalati viszonyrdl és az ligyészségi adatkezelésrdl szo16 torvény 46/C., 81/C. és 90/A. §-
a szerinti - a 81/G. § (2) bekezdése és a 90/E. § (2) bekezdése szerinti illetményeltérités figyelembevételével
szamitott - illetményt,

h) a Munka Torvénykonyve Harmadik Része XII. fejezetének hatdlya ald tartozé munkavéllalok személyi
alapbérét és rendszeres bérpétlékait,

i) a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol szOolé torvény 66/L. §-a szerinti hivatdsos
neveldsziildi dijat kell érteni.

A csalddi kedvezmény érvényesitésére az a maginszemély jogosult, aki a csalddok tdmogatdsardl sz616
torvény szerint gyermekre tekintettel csalddi pdtlékra jogosult. A nyilatkozat kitoltésekor vegye figyelembe,
hogy On akkor is csalddi pétlékra jogosultnak mindsiil, ha a csalddi p6tlékot nem On, hanem az Onnel és a



gyermekkel egy haztartdsban €16 masik sziild igényelte az azt foly6sité szervtdl. (Csaladi pétlékra vald
jogosultsdga ellenére csalddi kedvezmény érvényesitésére mar nem jogosult az a magdnszemély, aki a csaladi
potlékot vagyonkezeldi joggal felruhazott gyamként, vagyonkezeld eseti gondnokként a gyermekotthonban,
javitéintézetben nevelt vagy a biintetés-végrehajtasi intézetben 1évo, gyermekvédelmi gondoskodds alatt allé
gyermekre (személyre) tekintettel, vagy szocidlis intézmény vezetOjeként, az intézményben elhelyezett
gyermekre (személyre) tekintettel kapja).

A csalddi kedvezmény érvényesitésére jogosult tovdbbd a vdrandds nd és vele kozos hdztartdsban €18
hizastdrsa - a vdrandossag iddszakdban (a magzat fogantatdsdnak 91. napjitél megsziiletéséig) -, a csaladi
potlékra sajat jogan jogosult gyermek (személy), a rokkantsdgi jaradékban részesiild maganszemély. A csaladi
potlékra sajat jogan jogosult gyermek (személy), és a rokkantsdgi jaradékban részesiild magdnszemély azzal a
kitétellel, hogy az emlitett jogosult és a vele k6zos héztartdsban é16 maginszemélyek koziil egy - a dontésiik
szerinti - mindsiil jogosultnak.

A csalddi kedvezmény érvényesitésére jogosult még barmely EGT-dllam jogszabédlya alapjan csaladi
poétlékra, rokkantsagi jaradékra, vagy mas hasonld elldtasra jogosult magdnszemély is.

A nyilatkozat kitoltésekor vegye figyelembe, hogy On akkor is csalddi kedvezmény igénybevételére
Jjogosultnak mindsiil, ha a személyi jovedelemaddzdsa sordn a csalddi kedvezményt nem On, hanem az Onnel
kozos hdztartdsban élé hdzastdrsa/élettdrsa érvényesiti. (Pl. kozos haztartdsban él6 hazaspar nevel a
héztartdsban egy f6 kedvezményre jogosult gyermeket, ebben az esetben mindketten jogosultak a csalddi
kedvezményre, fiiggetleniil attdl, hogy a csalddi kedvezmény érvényesitésérdl az év sordn vagy az ad6év
végén személyi jovedelemadé bevalldsukban hogyan dontenek.)

Nem kell teljesiilnie a 4. pontban eldirt feltételnek, amennyiben a kovetkezd esetek valamelyike ald tartozik:

a) az Onnel kozos haztartdsban €16 hazastarsa/élettdrsa szintén megfelel az 1-3. pontokban felsorolt
feltételeknek, tehdt a tdrgyh6 elsd napjadn érvényes bruttd illetménye kevesebb mint 293 440 forint,
koltségvetési szervnél foglalkoztatott, jogviszonya 2011. janudr 1-je el6tt keletkezett, tovabba mindkettdjiik
brutto illetménye a tdrgyhd elsé napjdn eléri a 198 500 forintot, de nem haladja meg a 267 000 forintot.
Ebben az esetben legfeljebb egy f6 kedvezményezett eltartott esetén is jogosult On és az Onnel kozos
héztartdsban €16 hazastdrsa/€lettarsa koziil valamelyikiik a kompenzacio igénybevételére.

b) On egy vagy két gyermek utdn Jjogosult csalddi kedvezményre, és az On targyhénap elsd napjéan érvényes
illetménye nem éri el a 71 600 forintot, On jogosult kompenzacidra.

c) On hdrom gyermek utdn jogosult csalddi kedvezményre, és az On targyhénap elsd napjdn érvényes
illetménye nem éri el a 128 500 forintot, On jogosult kompenzaciora.

d) On négy vagy tobb gyermek utdn jogosult csalddi kedvezményre, és az On tirgyhénap elsd napjn
érvényes illetménye nem éri el a 128 500 forintnak a hdrom feletti gyermekszdam és a 19 000 forint szorzatdval
novelt osszegét, On jogosult kompenzéciora.

A fenti b)-d) pontokban foglaltak fenndlldsa esetén a kompenzicidra valé jogosultsignak nem feltétele,
hogy az Onnel koz6s hdztartasban é16 hdzastdrsa/élettérsa is koltségvetési szervnél 4lljon jogviszonyban. A b)-
d) pontokban foglalt esetekben a kompenzacidra valé jogosultsdghoz az 1. Blokk és III. Blokkok kit6ltésén til
nem kell egyéb nyilatkozatot tennie.

A Nyilatkozat I. Blokkjat Onnek kell kitoltenie. A II. Blokkot Onnek hazastarsaval/élettdrsaval egyiitt kell
kitolteni, de csak abban az esetben, ha az 5. és 6. pontokra Igen vélaszt adtak, és a 7. pontban nyilatkozatott
tettek. Ebben az esetben az On hézastarsanak/élettarsanak adatait is meg kell adniuk. Amennyiben az 5. és 6.
pontok valamelyikére Nem vilaszt adott, a 7. pontban nem kell nyilatkozatott tennie, és az On
hizastarsanak/élettarsanak adatait sem kell megadnia.

A Nyilatkozat aldirdsok nélkiil érvénytelen. Ne feledkezzen el a III. Blokkban taldlhaté zdradék alafrdsarol!

1. ponthoz: Elettdrsi kapcsolat 41l fenn két olyan hazassagkotés vagy bejegyzett élettarsi kapcsolat létesitése
nélkiil ko6zos héztartdsban érzelmi és gazdasdgi kozosségben (életkozosségben) egyiitt €18 személy kozott,
akik koziil egyiknek sem all fenn mdssal hdzassdgi életkdzossége, bejegyzett élettarsi életkozossége vagy
élettarsi kapcsolata, és akik nem dllnak egymadssal egyenesdgi rokonsdgban vagy testvéri, féltestvéri
kapcsolatban.

2. ponthoz: Kedvezményezett eltartott az, akire tekintettel a csalddok tdmogatdsardl szol6 torvény szerint
csaladi potlékot folydsitanak, a magzat a varanddssdg iddszakdban - fogantatdsanak 91. napjatol
megsziiletéséig -, tovabba aki a csalddi pétlékra sajat jogan jogosult, valamint a rokkantsdgi jaradékban
részesiild maganszemély.

FONTOS, hogy ezt a Nyilatkozatot On a 2011. évi ad6- és jarulékvaltozasok koltségvetési szerveknél
foglalkoztatottak korében torténé kompenzéldsidhoz adta.

EZ A NYILATKOZAT NEM HELYETTESITI A CSALADI KEDVEZMENY ERVENYESITESERE
SZOLGALO ADO-ELOLEG NYILATKOZATOT!

3. melléklet a 352/2010. (XI11. 30.) Korm. rendelethez




ADATKOZLO LAP
Adatszolgaltatas
a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2011. évi kompenzdcidja
................. honap utdn jdro részletének elszamoldsdahoz

Helyi neve:
onkormanyzat cime:
torzsszama:
adoszama:
pénziigyi korzet: KSH kéd:

Kozponti koltségvetésbol . .3
finanszirozott kor esetében OEP Kor esetében

Kéltségvetési szerv a 2011. évi kompenzacié a 2011. évi kompenzacio

havi részletének havi részletének
a Kkifizetot a kifizetot
terhelo, a dolgozonak terheld, a dolgozonak
PIR kozterhekkel Kkifizetendo  kozterhekkel Kifizetendo

torzs- neve

novelt brutté 2 novelt bruttd 2

szama i 1 nettoé osszege i 1 nettoé osszege
osszege (Ft) osszege (Ft)
(Ft) (Ft)

1 2 3 4 5 6

Helyi onkormdnyzat osszesen:
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12011. évben - janudr hénap kivételével - havonta megegyezik a 6. § (1) bekezdés szerint
elszdmolt 6sszeggel.

22011. janudr hénapban megegyezik a 6. § (2) bekezdés szerint elszamolt osszeggel.

3A helyi 6nkormdnyzat a 6. § (4) bekezdés szerint soron kiviil tovabbitja januar honapban a
6. oszlop szerinti, a tovabbi hénapokban az 5. oszlop szerinti 6sszeget.



