
Tájékoztató a nők kedvezményes nyugdíjba vonulási lehetőségéről 

 

A nyugdíjtörvény legutóbbi módosítása szerint életkorától függetlenül öregségi teljes 

nyugdíjra jogosult az a nő, aki legalább negyven év jogosultsági idővel rendelkezik. A 

nyugellátás csak akkor állapítható meg, ha a jogosult nem áll biztosítási jogviszonyban (pl. 

munkaviszony, szövetkezeti tag, egyéni vállalkozó stb.). Az említett negyven év jogosultsági 

idő nem azonos a nyugdíjtörvényben egyébként szereplő szolgálati idővel. 

 

 

Jogosultsági időnek minősül: 

 

-    a kereső tevékenységgel járó biztosítási vagy azzal egy tekintet alá eső jogviszonnyal, 

-    valamint a terhességi-gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási díjban, 

gyermekgondozási segélyben, gyermeknevelési támogatásban és a súlyosan fogyatékos vér 

szerinti vagy örökbe fogadott gyermekére tekintettel megállapított ápolási díjban eltöltött 

idővel szerzett szolgálati idő. 

 

Kereső tevékenységgel járó biztosítási vagy azzal egy tekintet alá eső jogviszonnyal szerzett 

jogosultsági időnek minősül 

•    az 1997. december 31-ét követően a Tbj. 5. § (1) bekezdés a), b) és e)-i) pontjában, 

valamint (2)-(3) bekezdésében meghatározott jogviszonyban, azaz: 

1. munkaviszonyban és egyéb foglalkoztatási jogviszonyban álló személy, 

2. szövetkezet tagja, 

3. a kiegészítő tevékenységet folytatónak nem minősülő egyéni vállalkozó, 

4. a kiegészítő tevékenységet folytatónak nem minősülő társas vállalkozó, 

5. a díjazás ellenében munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony keretében személyesen 

munkát végző személy, 

6. az egyházi szolgálatot teljesítő egyházi személy, 

7. a mezőgazdasági őstermelő, 

8. alapítvány, társadalmi szervezet, társadalmi szervezetek szövetsége, társasház közösség, 

egyesület, köztestület, kamara, gazdálkodó szervezet választott tisztségviselője; szövetkezet 

vezető tisztségviselője, továbbá a Munkavállalói Résztulajdonosi Program szervezeteinek, az 

önkéntes kölcsönös biztosító pénztárak, a magánnyugdíjpénztárak választott tisztségviselője, 

a helyi (települési) önkormányzat választott képviselője (tisztségviselője), társadalmi 

megbízatású polgármester, 

 

•    az 1998. január 1-jét megelőzően szerzett szolgálati idők közül: 

1. a fent részletezettek szerinti jogviszonyban, 

2. a kisiparosként, 

3. a magánkereskedőként, 

4. az alkalmi fizikai munkát végzőként, 

5. a szerződéses üzemeltetésű üzlet biztosított vezetőjeként, 

6. a gépjárművezető-képző munkaközösség tagjaként, 

7. a gazdasági munkaközösség tagjaként, 

8. az ipari és szolgáltató szövetkezeti szakcsoport tagjaként, 

9. a kisszövetkezet tagjaként, 



10. a mezőgazdasági szakszövetkezeti tagként, 

11. a mezőgazdasági szakcsoport tagjaként, 

12. az egyéni gazdálkodóként, 

13. a nemzetközi szervhez tagként vagy munkatársként kiküldött személyként, 

14. a külföldi munkavállalóként, 

15. a külföldi munkavállaló előadóművészként, 

16. az ügyvédi munkaközösség tagjaként, 

17. a jogtanácsosi munkaközösség tagjaként, 

18. a szabadalmi ügyvivői iroda vagy társaság tagjaként, 

19. a közjegyzőként, 

20. az önálló bírósági végrehajtóként, 

21. a szerzői jogvédelem alá tartozó személyes alkotótevékenységet, előadóművészi 

tevékenységet folytatóként, 

22. a munkaviszonyban nem álló előadóművészként töltött idő, valamint 

23. szolgálati időnek számít az az idő, amely alatt 

- a biztosított szerződéses üzemeltetésű üzlet vezetője volt; 

- a kisiparos, a magánkereskedő, az egyéni vállalkozó, a gazdasági munkaközösségi tag segítő 

családtagja, a szerződéses üzemeltetésű üzlet vezetője közeli hozzátartozója, a gazdasági 

társaság tagjának segítő családtagja biztosított volt, feltéve, hogy erre az időre utána járulékot 

fizettek. 

- szolgálati időként kell figyelembe venni a kisiparos, a magánkereskedő, az egyéni 

vállalkozó, a gazdasági munkaközösség tagja és a szerződéses üzemeltetésű üzlet vezetője 

házastársának, továbbá 1988. december 31-ét követően a gazdasági társaság természetes 

személy tagja házastársának azt az idejét, amelyre utána társadalombiztosítási járulékot 

fizettek, 

- a mezőgazdasági szövetkezeti tag közös munkában részt vevő családtagja szolgálati idejének 

a számításánál, amely alatt a családtag biztosítása munkamegállapodás alapján fennállott, 

- a mezőgazdasági szövetkezet tagjának a közös munkában munka-megállapodás nélkül részt 

vevő családtagjánál szolgálati időként a biztosításban töltött napokat lehet figyelembe venni. 

 

 

Az öregségi teljes nyugdíj csak akkor állapítható meg, ha a kereső tevékenységgel járó 

biztosítási vagy azzal egy tekintet alá eső jogviszonnyal szerzett szolgálati idő eléri a 

harminckét évet, olyan nő esetén pedig, akinek a súlyosan fogyatékos vér szerinti vagy örökbe 

fogadott gyermekére tekintettel ápolási díjat állapítottak meg, a harminc évet. Ez a szabály 

azokra a nőkre érvényes, akiknek a jogosultsági idejükbe terhességi-gyermekágyi segélyben, 

gyermekgondozási díjban, gyermekgondozási segélyben, gyermeknevelési támogatásban és a 

súlyosan fogyatékos vér szerinti vagy örökbe fogadott gyermekére tekintettel megállapított 

ápolási díjban eltöltött idővel szerzett szolgálati idő is beleszámít. 

 

Ha az érintett saját háztartásában öt gyermeket nevelt, a jogosultsági idő egy évvel csökken 

(azaz 31 év kereső tevékenységgel járó biztosítási jogviszonnyal szerzett szolgálati idő 

elegendő). Minden további gyermek után újabb egy évvel, de összesen legfeljebb hét évvel 

csökkenteni kell a jogosultsági időt. 

 

(Saját háztartásban nevelt gyermeknek azt a vér szerinti vagy örökbe fogadott gyermeket kell 

tekinteni, aki a jogosulttal életvitelszerűen együtt élt és annak gondozásából rendszeres 

jelleggel legfeljebb csak napközbeni időszakra került ki.) 

 


