Tajékoztatoé a nok kedvezményes nyugdijba vonulasi lehetoségérol

A nyugdijtorvény legutobbi modositasa szerint életkoratdl fiiggetleniil oregségi teljes
nyugdijra jogosult az a nd, aki legalabb negyven év jogosultsagi idovel rendelkezik. A
nyugellatds csak akkor allapithaté meg, ha a jogosult nem 4all biztosit4si jogviszonyban (pl.
munkaviszony, szovetkezeti tag, egyéni vallalkozé stb.). Az emlitett negyven év jogosultsagi
1dd nem azonos a nyugdijtorvényben egyébként szerepld szolgalati idovel.

Jogosultsdgi idének mindsiil:

- akeres6 tevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy tekintet ald esO jogviszonnyal,

- valamint a terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban,
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatdsban €s a silyosan fogyatékos vér
szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekére tekintettel megéllapitott dpolasi dijban eltoltott
idovel szerzett szolgdlati ido.

Kereso tevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy tekintet ald es6 jogviszonnyal szerzett
jogosultsagi idonek mindsiil

e az 1997. december 31-ét kovetden a Tbj. 5. § (1) bekezdés a), b) és e)-1) pontjaban,
valamint (2)-(3) bekezdésében meghatirozott jogviszonyban, azaz:

1. munkaviszonyban és egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban all6 személy,

2. szovetkezet tagja,

3. a kiegészito tevékenységet folytatonak nem mindsiild egyéni véllalkozo,

4. a kiegészitd tevékenységet folytatdnak nem mindsiild tarsas vallalkozo,

5. a dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében személyesen
munkdt végzd személy,

6. az egyhdzi szolgalatot teljesitd egyhazi személy,

7. a mezOgazdasigi Ostermeld,

8. alapitvany, tarsadalmi szervezet, tirsadalmi szervezetek szovetsége, tarsashdz kozosség,
egyesiilet, koztestiilet, kamara, gazddlkodé szervezet valasztott tisztségviseldje; szovetkezet
vezetd tisztségviseldje, tovabba a Munkavallal6i Résztulajdonosi Program szervezeteinek, az
onkéntes kolcsonos biztositd pénztarak, a magannyugdijpénztarak valasztott tisztségviseldje,
a helyi (telepiilési) onkorményzat vélasztott képviseldje (tisztségviseldje), tarsadalmi
megbizatdsi polgarmester,

* az 1998. janudr 1-jét megeldzben szerzett szolgélati idOk koziil:
1. a fent részletezettek szerinti jogviszonyban,

2. a kisiparosként,

3. a magankereskeddként,

4. az alkalmi fizikai munkét végzdként,

5. a szerzddéses iizemeltetési lizlet biztositott vezetdjeként,

6. a gépjarmiivezetd-képzd munkakdzosség tagjaként,

7. a gazdasagi munkako6zosség tagjaként,

8. az ipari és szolgdltatd szovetkezeti szakcsoport tagjaként,

9. a kisszovetkezet tagjaként,



10. a mezdgazdasagi szakszovetkezeti tagként,

11. a mezbgazdasagi szakcsoport tagjaként,

12. az egyéni gazdalkodoként,

13. a nemzetkozi szervhez tagként vagy munkatéarsként kikiildott személyként,

14. a kiilf6ldi munkavallaléként,

15. a kiilf6ldi munkavallal6é eloadéomuvészként,

16. az iigyvédi munkakozosség tagjaként,

17. a jogtanacsosi munkakozosség tagjaként,

18. a szabadalmi iigyvivdi iroda vagy tarsasdg tagjaként,

19. a kozjegyzdként,

20. az 6nall6 birdsagi végrehajtoként,

21. a szerz6i jogvédelem ald tartoz6 személyes alkotdtevékenységet, eldaddmiivészi
tevékenységet folytatdként,

22. a munkaviszonyban nem &ll6 eldadémuivészként toltott idO, valamint

23. szolgdlati idOonek szamit az az id6, amely alatt

- a biztositott szerzddéses tizemeltetésii iizlet vezetdje volt;

- a kisiparos, a magénkereskedd, az egyéni vallalkozo, a gazdasdgi munkakdzosségi tag segitd
csaladtagja, a szerz0déses lizemeltetésti iizlet vezetdje kozeli hozzatartozdja, a gazdasagi
tarsasag tagjanak segitd csalddtagja biztositott volt, feltéve, hogy erre az iddre utdna jarulékot
fizettek.

- szolgalati idoként kell figyelembe venni a kisiparos, a magankereskedo, az egyéni
vallalkozd, a gazdasdgi munkakozosség tagja és a szerzddéses iizemeltetésii iizlet vezetdje
hazastarsdnak, tovabbd 1988. december 31-ét kovetden a gazdasigi tarsasag természetes
személy tagja hdzastarsanak azt az idejét, amelyre utdna tarsadalombiztositasi jarulékot
fizettek,

- a mezdgazdasagi szovetkezeti tag kozos munkaban részt vevo csalddtagja szolgalati idejének
a szamitdsandl, amely alatt a csalddtag biztositdsa munkamegallapodds alapjin fennallott,

- a mezOgazdasagi szovetkezet tagjanak a kozos munkdban munka-megéllapodas nélkiil részt
vevO csalddtagjandl szolgdlati idOként a biztositasban toltott napokat lehet figyelembe venni.

Az oregségi teljes nyugdij csak akkor dllapithaté meg, ha a kereso tevékenységgel jard
biztositasi vagy azzal egy tekintet ald es6 jogviszonnyal szerzett szolgédlati id6 eléri a
harminckét évet, olyan n0 esetén pedig, akinek a sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy 6rokbe
fogadott gyermekére tekintettel dpoldsi dijat allapitottak meg, a harminc évet. Ez a szabaly
azokra a ndkre érvényes, akiknek a jogosultsagi idejiikbe terhességi-gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatasban és a
sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekére tekintettel megallapitott
apolasi dijban eltoltott idovel szerzett szolgélati id6 is beleszamit.

Ha az érintett sajit haztartdsaban 6t gyermeket nevelt, a jogosultsdgi id6 egy évvel csokken
(azaz 31 év keresO tevékenységgel jaro biztositasi jogviszonnyal szerzett szolgalati id6
elegendd). Minden tovabbi gyermek utin tjabb egy évvel, de Osszesen legfeljebb hét évvel
csokkenteni kell a jogosultsagi idot.

(Sajat haztartdsban nevelt gyermeknek azt a vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeket kell
tekinteni, aki a jogosulttal életvitelszerlien egyiitt élt €s annak gondozdsabdl rendszeres
jelleggel legfeljebb csak napkozbeni idészakra keriilt ki.)



