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A Szocialis Munkasok Demokratikus Szakszervezete részére

A munkavallalékat érint6é fontosabb jogszabalyok

2011 évi CXVI torvény A devizakolcsonok arfolyamanak rogzitésérdl és a lako-
ingatlanok kényszerértékesitésének rendjérol szolé 2011 évi
LXXYV torvény médositasarol

2011.évi CXXI torvény Az otthonvédelemmel 6sszefiiggo egyes torvények modosita-
sarol

2011.évi CXXII torvény A kozponti hitelinformacios rendszerral

2011.évi CXXIII torvény Az altalanos forgalmi adorél szolé 2007 évi CXXVII tv.
jogharmonizaciés céld médositasarol és az adé-visszaigénylés
kiilonos eljarasi szaballyairol

188/2011 (IX.19) Korm.r A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténoé atlépéshez
kapcsolodé eljarasi szabalyokrol sz616297/2010 (X11.23) Korm.
rendelet médositasarol

Jogszabaly ismertetés

188/2011 (IX.19) Korm. rendelet a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténé
atlépéséhez kapcsolodo eljarasi szabalyokrol sz616297/2010 (XI1.23) Kormany rendelet
modositasarol
A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe tortén6 atlépéshez kapcsolodd  eljardsi
szabalyokrdl sz616 moédositott kormanyrendelet szerint
A volt tag az it nem vett és a magdnnyugdij-pénztirhoz visszaérkezett 6sszeg esetén 2011
november 30.-ig
e Megtett személyes nyilatkozat utjan
e A nyilatkozat feladdsdnak id6pontjanak igazoldsara alkalmas moédon feladott
nyilatkozat utjdn {irdsban megjeldlheti a maginnyugdij-pénztir szdmdara azt a
bankszamlaszdmot, vagy cimet, amelyre a visszalépd tagi kifizetés Osszegének
atutalasat, kiutalasat kéri.

A 2011.évi CXXI torvény az otthonvédelemmel Osszefiiggd egyes torvények modositasardl
az aldbbi jogszabdlyokat mddositotta:
e Az illetékekrol sz616 1990 évi XCIII torvényt
e A személyi jovedelemadordl sz6161995. évi CXVIII torvényt
e Az illetékekrol sz616 1990 évi XCIII torvény modositasarol, valamint a hiteles
tulajdonilap-masolat szolgaltatdsi dijardl szolé 1996 évi LXXXV torvény
modositasat
® A hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrodl sz616 1996 évi CXII torvényt
® A jelzédlog-hitelintézetrdl és a jelzdloglevélrdl szol6 1997 évi XXX torvény
modositasat
e A devizakolcsonok torlesztési arfolyamédnak rogzitésérol és a lakéingatlanok
kényszerértékesitésének rendjérdl sz616 2011 éviLXXV torvény modositasat

Az illetékekrol sz616 1990 évi XCIII torvény a modositast kovetden az ajandékozasi illetékek
kore mentesiilt

A személyi jovedelemadordl szol61995. évi CXVIIL torvény modositdsa alapjan egyes
esetekben részben vagy egészben adomentesség élvezhetd szocidlis raszorultsagi alapon



Jogszabaly értelmezés

A munkaviszony és a vallalkozasi viszony elhatarolasa

A munkavégzés torténhet a Munka Torvénykonyvének hatdlya alatt all6 munkaviszony,
illetéleg a polgari jog hatdlya alatt al16 egyéb jogviszonyok (megbizas, véllalkozas) keretében.
Azt hogy egy jogviszony — elnevezésétol fliggetleniil — melyik kategoridba tartozik nem az
elnevezése, hanem tartalma hatdrozzak meg.

A munkaviszony munkaszerzoédés alapjan jon létre. Munkaszerzddés csak irasban kotheto.

Villalkozasi jogviszony esetén véllalkozasi szerzddést kell kotni. Ez torténhet mind
irdsban, mind sz6ban, de a jogbiztonsag érdekében itt is az {rdsbeliség az ajanlott..

Munkaszerzédés alapjan a munkavallald0 a munkaltaté utasitdsai szerint, a munkaltatd
eszkozeivel, koteles a rdbizott munkat elvégezni, a munkaltaté pedig, koteles munkabért
fizetni.

Vallalkozasi szerzédés éltalaban egy konkrét munkdra, megrendelésre, valamely
dolog tervezésére, elkészitésére, feldolgozasara, tizembe helyezésére, vagy munkaval
elérheté mds eredmény létrehozaséra irdnyul, a megrendeld pedig, dij fizetésére vallal
kotelezettséget

Munkaviszonyban munkaszervezés, utasitasi, ellenérzési jog A munkaltatd széleskorii
utasitasi joggal rendelkezik, a munkaéltatd és a munkavéllal6 folé€ és alarendeltségi viszonyban
all. A munkdltat6 koteles a munkdat gy megszervezni, hogy a munkavdllalé a
munkaviszonybdl eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja; a munkavéllalé
szamdara a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatdst €s irdnyitast megadni; a munkavégzéshez
sziikséges ismeretek megszerzését biztositani

Vallalkozas esetén a munkat a véllalkozénak kell megszerveznie, ebben a korben a
megbizénak utasitdsi joga nincs. A vallalkoz6 felel0sségi korébe tartozik a biztonsagos
munkavégzés koriilményeinek megteremtése.

A munkavallalé a munkaltaté eszkozeivel dolgozik, az altala megjelolt helyen.. A
munkaltaté koteles a munkavdllalét a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozd
szabdlyok, illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni.

A villalkozé6 a munkat sajat eszkozeivel végzi, ezek koltségét a megbizasi,
vallalkozasi dij magéban foglalja.

Munkaviszonyban a munkavégzés koltségeit a munkaltaté viseli

A vallalkozé a munkat sajat koltségén végzi

Munkaviszonyban a munkavégzés idétartama  Allandd, és rendszeres a munkavégzés egy
munkakorben, amely hatarozatlan, vagy hatdrozott idejii munkaszerz6dés alapjan torténik

Vallalkozasnal a teljesités szempontjab6l az eredmény és nem a munkavégzés
intenzitdsa szamit




Kapcsolat a__munkaltaté és a munkavallalo kozott szoros, mindennapi szoros
egyiittmiikodést jelent,

A vallalkozé és a megbiz6 kozotti kapcsolat a tajékoztatasi kotelezettségen alapul, €s
ez is korlatozott, csak az eredményt veszélyeztetd koriilményekre terjed ki

Munkavégzési kotelezettség a munkavallald kotelezettségét csak személyesen teljesitheti

A vallalkozé alvallalkoz6t is igénybe vehet, munkdjat nem kell feltétleniil személyesen
végeznie. a megbizott, a véllalkoz6 helyettest, alvillalkoz6t vehet igénybe, de emellett adott
igy ellatdsa soran kikothetd, hogy azt egy meghatarozott személy ldssa el;

A munkavégzés idotartama a munkavégzés idétartamat és rendjét a munkaltaté hatirozza
meg, ez a munkavdéllal6 oldaldn a rendelkezésre allas kotelezettségét jelent. A munkavallalé
koteles az el6irt helyen €és idében, munkdra képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkdaban tolteni, illetdleg ez alatt munkavégzés céljabdl a munkéltatd rendelkezésére allni;

A vallalkozé maga hatarozza meg az idébeosztast, ami az eredmény létrehozasahoz
igazodik. Nem a rendelkezésre éllas, hanem a szerzddés szerinti szolgaltatds biztositésa,
a munkaval elérhetd eredmény 1étrehozdsa a dont6. A munkaidd nincs meghatarozva,
csak a megbizas teljesitésének hatdrideje (esetleg teljesitési részhataridd); a feladat-
ellatashoz sziikséges 1dot a megbizott, a vallalkoz6 maga szervezi €s hatidrozza meg;
tartds megbizds esetén is a megbizott maga hatdrozza meg az elvégzendo feladatra szant
1dot Jellemz0 a mellérendeltségi viszony

Munkaviszonyban a munkavéllalénak munkabér jar A munkaltat6 koteles a munkavallalé
szamdra a munkaviszonyra vonatkoz6o szabdlyokban, illetve a munkaszerzodésben
foglaltaknak megfelelden munkabért fizetni.

Vallalkozas esetén vallalkoz6i dij jar, ami ltalaban a teljesités befejezésekor illeti meg
a vallalkozo6t. Eldleg fizetésére a felek megallapodésa esetén keriilhet sor.A dijfizetésre
az elvégzett feladat teljesitését kovetden keriil sor, jellemzden egyszeri dijként kertil
kifizetésre; tartés megbizds esetén azonban a dijazds rendszeres is lehet

Mogottes jogteriilet

Munkaviszony esetén a Munka Torvénykonyvének a rendelkezéseit kell alkalmazni.
Jogvita esetén az illetékes Munkaiigyi Birdsag jar el Az eléviilési id6 3 év, kivéve ahol a
torvény a 30 napos eléviilési 1d6t irja eld

Villalkozas esetén a Polgari jog rendelkezései az iranyadok Jogvita esetén a Polgari
Birdsag jér el. Az eléviilési idd 5 év.
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