AHIRLEVEL 2011. oktéber
A Szocialis Munkasok Demokratikus Szakszervezete részére

A munkavallalékat érinté fontosabb jogszabalyok
198/2011 (X.5.) Korm. r. A nyugellatasok és a baleseti jaradék 2011. novemberi kiegészitésérol
213/2011 (X.14.) Korm. r. A kozalkalmazottakrol sz6l6 1992 évi XXXIII tv. végrehajtasarol a
kozoktatasi intézményekben targyi 138/1992 (X.8.) Korm. r. és a
kozoktatasrol sz6l6 1993 évi LXXIX torvény végrehajtasarol
rendelkez6 20/1997(11.13.) Korm. r. modositasarol
39/2011 (X.14.) NGM. r. A 2012 évi munkasziineti napok koriili munkarendrél
41/2011 (X.14.) NGM. r. A munkavédelmi jellegii birsagok palyazati, valamint informacios
céla részletes szabalyairol szol6 32/2009 (XI1.23) SZMM rendelet és a
munkavédelemrol sz616 1993 évi XCIIL. tv. végrehajtasarol szolo
5/1993 (XII. 26.) MiiM. r. modositasa

Jogszabaly ismertetés

A 198/2011 (X.5.) Korm. r. a nyugellatasok és a baleseti jaradék 2011. novemberi kiegészitésérdl.

A térsadalom biztositdsi nyugellatdsrdl sz6l6 1997 évi LXXXI torvényalapjan a 2011 janudr 1.-ét
megel6z6 iddponttdl megéllapitott

oregségi nyugdijban ( banyasznyugdij, korengedményes nyugdij, szolgdlati nyugdij), rokkantsigi
nyugdijban, baleseti rokkantsdgi nyugdijban, rehabilitacids jaradékban, 6zvegyi nyugdijban, sziil6i
nyugdijban, arvaellatdsban, baleseti hozzatartoz6i nyugelldtasban, baleseti jaradékban, mezdgazdasagi
szovetkezeti oregségi, munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékban, vagy a mezdgazdasigi szovetkezeti
tagok novelt Osszegli oregségi, munkaképtelenségi 6zvegyi jdradékban, stb. részesiild személy részére
egyosszegl kifizetést kell teljesiteni.

Kifizetés 0sszege megegyezik a jogosult részére folydsitdsra keriild ellatdsok 2011. november havi
Osszegének 6 %-aval

A 39/2011 (X.14.) NGM. r. a 2012 évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl rendelkezik. A
rendelet kiterjed minden munkaltatéra és az dltaluk foglalkoztatottakra. Ezek szerint

munkanap pihendnap
madrcius 24 szombat marcius 16 péntek
dprilis 21 szombat aprilis 30 hétfo
oktéber 27 szombat oktéber 22 hétfo
november 10 szombat november 2 péntek
december 15 szombat december 24. hétfo

Jogszabaly értelmezés

Az egyenlé banasmod kovetelménye a munkajogban

A Munka Torvénykonyve kimondja, hogy a munkaviszonnyal kapcsolatban meg kell tartani az
egyenld bandsmdd kovetelményét. Az egyenld bandsmdd kovetelménye olyan jogelv, amelynek a
munkaviszony minden teriiletén érvényesiilnie kell.

Az Mt. 5. § (1) bekezdése kimondja, hogy a munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenld banasméd
kovetelményét meg kell tartani.

A (2) bekezdés szerint az egyenld bandsmdd kovetelménye megsértésének kovetkezményeit
megfeleléen orvosolni kell, amely nem jarhat mis munkavillald jogainak megsértésével, illetve
csorbitdsdval.

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség elomozditisarél a 2003 évi CXXV torvény
rendelkezik.




Az egyenlé banasméd kovetelményének a megsértését jelenti
A kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés

A kozvetett hatranyos megkiilonboztetés

A zaklatas

A jogellenes elkiilonités

A megtorlas

Az elébbiekre adott utasitas

A torvény alkalmazdsaban foglalkoztatdsi jogviszony: a munkaviszony, a kozszolgalati jogviszony, a
kozalkalmazotti jogviszony, a birdsigi szolgélati viszony, az igazsdgiigyi alkalmazottak szolgdlati
jogviszonya, az ligyészségi szolgélati jogviszony, a hivatdsos és szerzddéses szolgilati jogviszony, a
hivatdsos neveldsziil6i jogviszony.

Az egyenld bandsmdd kovetelményét a munkavégzésre vonatkoz6 egyéb jogviszonyok tekintetében is
meg kell tartani.

A jogsértések méodja
Az egyenld bandsmod kovetelményeinek a megsértésérdl akkor van sz6. Ha a sérelmet szenvedett fél
rendelkezik valamelyik a torvényben megnevezett védett tulajdonsdggal .Ezek:
a) neme,
b) faji hovatartozasa,
c¢) borszine,
d) nemzetisége,
e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,
f) anyanyelve,
g) fogyatékossaga,
h) egészségi éllapota,
i) vallasi vagy vilagnézeti meggydzddése,
Jj) politikai vagy mas véleménye,
k) csalddi allapota,
[) anyasdga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexudlis irdnyultsiga,
n) nemi identitasa,
o) életkora,
p) tarsadalmi szdrmazasa,
g) vagyoni helyzete,
r) foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyuldé egyéb jogviszonydnak
részmunkaidos jellege, illetve hatarozott idétartama,
s) érdekképviselethez vald tartozasa,
t) egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsiga)
miatt részesiil kedvezdtlenebb bandsmodban, mint amelyben mds, dsszehasonlithaté helyzetben levd
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.
Az egyenld bandsmdd kovetelményének a megsértését a kovetkezo ténydlldsok valdsitjdk meg
e Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek minésiill az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld bandsmod kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely a meghatdrozott tulajdonsdgokkal rendelkezd egyes
személyeket vagy csoportokat 1ényegesen nagyobb ardnyban hétranyosabb helyzetbe hoz,
mint amelyben mds, 0sszehasonlithaté helyzetben 1évd személy vagy csoport volt, van vagy
lenne
e Zaklatasnak mindsiill az emberi méltésagot sértd, szexudlis vagy egyéb természeti
magatartas, amely az érintett személynek a tulajdonsdgaval fiigg 0ssze, és célja vagy hatdsa
valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldzd, megszégyenitd vagy
tdmado kornyezet kialakitdsa.
e Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely a meghatdrozott tulajdonsigai
alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjit a veliik Osszehasonlithaté helyzetben




1évé személyektdl vagy személyek csoportjatdl - anélkiil, hogy azt torvény kifejezetten
megengedné - elkiilonit.

e Megtorlasnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenlé bandsmod kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljardst indité vagy az eljardsban kozremiikodd személlyel
szemben ezzel Osszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozdsdra irdnyul vagy azzal
fenyeget.

A foglalkoztatas teriiletén az egyenlé banasmoéd kovetelményének sérelmét jelenti kiilonosen, ha
a munkdltatd a munkavéllaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hitranyos megkiilonboztetést
alkalmaz, kiilonosen a kovetkezd rendelkezések meghatdrozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

a) a munkdhoz val6 hozzijutdsban, kiilondsen nyilvanos dllashirdetésben, a munkdra valé felvételben,
az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitését megel6z0,
azt eldsegitd eljarassal Osszefiiggd rendelkezésben;

¢) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésében és
megsziintetésében;

d) a munkavégzést megelézOen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megallapitdsaban és biztositdsaban;

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony alapjan jard
juttatdsok, igy kiilonosen a munkabér megéllapitdsdban és biztositdsdban;

g) atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

i) a kértéritési, valamint a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran.

Nem jelenti az egyenlé baniasméd kovetelményeinek a megsértését a) a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazdsndl szdmba vehetd minden 1ényeges és jogszer(i feltételre
alapitott aranyos megkiilonboztetés, b) a vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6zddésen, illetve nemzeti
vagy etnikai hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetden meghatiroz6 szellemiségbdl
kozvetleniil adédo, az adott foglalkoz4isi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos
és valds foglalkoztatasi kovetelményen alapulé megkiilonboztetés.

Jogorvoslat
Az egyenld bdnasmod megsértése esetén az Egyenld Bandsmod Hatésdga elott (EBH) lehet eljarast

inditani. Ez azonban nem zarja ki, hogy a sérelmet szenvedett fél a munkaiigyi birésag eldtt is
indithasson eljirdst. A birésdg a munkéltatét marasztalhatja, az EBH birsdgot szabhat csak ki. Az
eljaras legfontosabb sajatossaga, hogy a bizonyitasi teher megfordul . A jogsérelmet szenved6 félnek
csak valdszintsitenie kell, hogy hatrdny érte, a madsik felet terheli annak bizonyitdsa, hogy a
valészintsitett koriilmények nem éalltak fenn, illetéleg az adott jogviszony tekintetében nem kellett
megtartani.

Dr.Szebehelyi Klara



