HIRLEVEL 2011. mércius
A Szocialis Munkasok Demokratikus Szakszervezete részére

A munkavallalékat érint6é fontosabb jogszabalyok

2011. évi XIV. torvény A polgéarok személyi adatainak és lakcimének nyilvéantartdsardl sz616 1992 évi
LXVI tv., a magyar dllampolgarsagrol sz6l6 1993 évi LV. tv és az

. anyakonyvi eljarasrol sz6162010. évi 1. tv. modositasa

2011. évi XVIIL Tv. A birdsagi végrehajtasrol sz6161994. évi LIII. Torvény moédositasarol

24/2011 (II1.9.)Korm.r. A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. tv. al4 tartozé
munkaltatékndl miikodo szakszervezetek reprezentativitdsdnak megéllapitdsa

40/2011(II1.22.)Korm r. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. Vh. szd16
168/1997 (X.6.) Korm. rendelet médositasarol.

3/2011 (II1.21.) KiM r. A tartds kiilszolgalatot teljesitd koztisztviselok és munkavéllalok alap-
ellaitményénak, illetve ideiglenes kiilfoldi kikiildetése napidijanak 6sszegérdl
és azok kifizetésérdl sz6167/2009 KiiM rendelet médositasardl.

12/2011(I11.22.) NGM r A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. tv médositasardl

Jogszabaly ismertetés
A 2011. évi XIV. torvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol
sz616 1992 évi LXVI tv., a magyar allampolgarsagrol sz6lé 1993 évi LV. tv. és az anyakonyvi
eljarasrol sz616 2010. évi 1. tv. médositdsa.
A polgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsardl sz616 1992 évi LXVI tv. médositdsa
érinti

* Az anyakodnyvekrdl és a hazassidgkotési eljarasrol és a névviselésrdl szolo 1982. évi 17.

torvényerejii rendeletet
® A polgdrok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsardl sz616 1992. évi LXVI torvény
tobb paragrafusét

A magyar dllampolgdrsdgrdl sz616 1993 évi LV. tv tobb paragrafusat, kozottiik érinti a honositasi
eljarast
Az anyakonyvi eljdrdsrél sz6l6 2010. évi L. tv. mdédositdsa a lakcim bejelentést az onkormdnyzat
jegyzdjének hatdskorébe utalja
A 24/2011 (I1.9.)Korm.r. a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. tv. ala tartozd
munkaltatéknal mikodo szakszervezetek reprezentativitdsdnak megallapitisit szabalyozza
A jogszabdly nem érinti a Kjt. 9. §.-a szerinti reprezentativitds megallapitdsit, csak az azon alapuld
adatszolgéltatdsi kotelezettségeket rendezi. Tobbek kozott kiterjed a munkaltatoval jogviszonyban all6
szakszervezeti tagok 1étszdmanak, az adatszolgaltatasra kotelezettek korének megéllapitasara. Helyi és
agazati szinten. Munkdltat6i szinten a munkdéltaté és a munkavéllaléonal mikodd szakszervezetek
kozosen hatarozzdk meg a reprezentativitdsnak eljardsi szabdlyait.
A 12/2011(I11.22.) NGM r a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. tv médositisarol
A Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési , valamint az Orszdgos Munkahigiénés és Foglalkozas-
egészségligyi Intézetnél foglalkoztatott kozalkalmazottakra terjed ki A Kjt 20/A §.- Kjt21/A §.-
Kjt.22.§- Kjt.23.§.- Kjt39.§. Kjt.54.§.- Kjt.55.§.-Kjt.61§, K;jt.66.Kjt.70.§.(palydzat, prébaidd,
gyakornoki id6, magasabb vezetd , a fizetési osztilyba sorolds, munkaerd kolcsonzés, napi munkaidd,
potlékok eltérd szabdlyairdl rendelkezik

Jogszabaly értelmezés

Végkielégités a kozszféraban, és a végkielégités adozasa

A kozalkalmazottak végkielégitése.

Végkielégitést kell fizetni a kdzalkalmazottaknak, ha, a jogviszony
e aKjt. 37.§ a.) pontja alapjan felmentéssel szlinik meg,
e aKjt. 37.§. b.) pont ja alapjan kdzalkalmazott rendkiviili lemondassal sziinteti meg,
¢ a munkdltatd jogutéd nélkiil sziinik meg




Ugyancsak végkielégitésre szerez jogosultsdgot a kdzalkalmazott, ha ugyanaz a munkaltat6 legalabb
két alkalommal hatarozott idére sz616 jogviszonyt l1étesit és a korabbi jogviszony megsziinése és az Uj
jogviszony létesitése kdzott 6 hdnapndl hosszabb id6 nem telt el. Ennek feltétele, hogy a hatdrozott
idejli kozalkalmazotti jogviszony

e A hatralévd iddre jard illetmény megfizetésével, vagy

® A jogszabdlyban meghatarozottak szerint dtszervezés miatt keriilt megsziintetésre (Kjt. 30.§.

(1) a, b, pont, vagy

e ahatdrozott id9 lejartaval szlinik meg
Kettdnél tobb kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a 6 honapnal hosszabb megszakitas eldtt
fennallt jogviszonyok iddtartamdt nem lehet figyelembe venni.
A végkielégitésre vald jogosultsig megéllapitdsakor figyelemmel kell lenni a végkielégitéshez
sziikséges, jogviszonyban toltott idére vonatkozd eldirdsokra, azzal, hogy a hatdrozatlan idejl
jogviszonyokat kell 6sszeszdmitani. Ujabb, azonos felek kozotti hatdrozott idejii végkielégitésre valé
jogosultsdg megallapitdsakor figyelmen kiviil kell hagyni azon kozalkalmazotti jogviszonyok
id6tartamat, a Kjt 37.§. (1) bekezdés d.) pontja alapjan, amelyekre tekintettel a kordbbi végkielégités
kifizetése megtortént.
Végkielégitést kell fizetni abban az esetben is, a munkéltaté személye azért véltozik meg, mert az
alapité vagy a munkéltaté dontése alapjan a munkaltaté egésze vagy egy része az Mt. vagy a Kjt.
hatdlya ala tartoz6 munkdltaté szdmdra keriil dtaddsra, a munkéltaté dtaddsra keriild szervezete, illetve
tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott jogviszonya az atadds idépontjaban megsziinik.
Ha a kozalkalmazott igy dont, hogy nem akar az j munkaltaténdl dolgozni, részére a végkielégitést,
amennyiben a térvényi feltételei fennéllnak, ki kell fizetni.
Végkielégitést kell fizetni a kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése esetén is.
Amennyiben a munkéltaté a munkaviszonyt jogellenesen nem rendes felmentéssel sziintette meg, a
munkavéllalé jogosult a végkielégitésre is, amennyiben annak feltételi egyébként fenndllnak Ez
esetben a munkavéllalét a birésdg a munkaiigyi perben a végkielégités megfizetésére is kotelezheti.
A végkielégitésre vald jogosultsig minimum 3 évvel kezdddik 1 havi, 5 év utan 2 havi, 8 év utan 3
havi, 10 év utdn 4 havi, 13 év utdn 5 havi, 16 év utdn 6 havi, 20 év utdn 8 havi atlagkereset jar. A
végkielégités szamitdsandl az 4thelyezést figyelembe kell venni (Irdnyadé a Kjt.37.§. (4)-(5)
bekezdése) Az emelt Osszegli végkielégités 4 honap,(az Mt. idevonatkozd szabdlyait kell figyelembe
venni).
A végkielégités felére jogosult a kozalkalmazott, ha a felmentésére azért keriilt sor, mert a munkaltatd
jogutéd nélkiili megsziinése esetén jogviszonydnak megsziintetésére azért keriilt sor, mert az
egészségligyi alkalmatlansdgaval Osszefliggésben a megfelel6 munkakorbe vald dthelyezéséhez vald
hozzajaruldsrél nem nyilatkozott, vagy nem jarult hozza. Ez aldl kivétel az alapos indok. Ilyen pl. az 4j
illetménye kevesebb a kordbbi 80%-andl, teljes munkaidd helyett 6 6rdndl kevesebb lesz az uj
munkaidd, részmunkdban foglalkoztatas helyett teljes munkaidben torténd foglalkoztatast ajanlanak
fel, csaladi koriilményeire tekintettel az Uj beosztds sérelmes, utazdsi id6 a 2 6rat meghaladja, stb.
A végkielégités kifizetésének esedékessége. A felmentési idd utolsé napjan kell kifizetni.
Nem jir végkielégités, ha a kozalkalmazott az egészségiigyi alkalmatlansigot kivéve, tartésan
alkalmatlannak bizonyul, ha nyugdijasnak mindsiil, ha a kozalkalmazott a munkavégzés al6li
mentesités ideje alatt barmely koltségvetési szervnél teljes, vagy részmunkaidds jogviszonyt létesit (
ez esetben az Uj munkahelyen a végkielégitésre jogosultsdg ideje beszdmitasra keriil. Kjt. 37.§. (12)
bekezdés)
A koztisztviselok végkielégitése
Végkielégitést kell fizetni a koztisztviselonek, a Ktv. 19. §.-a alapjan, ha felmentéssel szlinik meg a
jogviszonya. (A koztisztviselonél rendkiviili felmentés nem létezik.) Ha a koztisztviseldt foglalkoztaté
szerv jogutdd nélkiil sziinik meg. Ezzel egy tekintet ald esik, ha a munkéltatd szervezeti, vagy jogallas
véaltozdsa miatt a Ktv. hatdlya mar nem terjed ki a jogutéd munkéltatéra. (A dontés joga, hogy a
koztisztviseld kivan e az uj munkaltaténdl dolgozni a koztisztviseldt illeti meg. Ha gy dont, hogy
igen, akkor a végkielégités a Ktv. szabdlyainak figyelembe vételével az Uj munkdltatondl keriil
beszamitasra.)
A végkielégitésre vald jogosultsdg ideje. Hirom év utdn 1 havi, 6t év utdn 2 havi, nyolc év utdn 3 havi,
tiz év utdn 4 havi, tizenhdrom év utdn 5 havi, tizenhat év utdn 6 havi, hdsz év utdn 8 havi illetmény
illeti meg a koztisztviseldt. Az emelt 6sszegti végkielégités 4 havi illetménynek felel meg.




A végkielégités szamitdsdnak alapja a koztisztviseld illetménye, a felmentési id6 kezdetekor, illetve a
jogutdd nélkiili megsziinés idépontja szerinti illetménnyel.
A végkielégités felére jogosult a koztisztviselo ,ha
e a felmentésére azért keriilt sor, mert az egészségiigyi alkalmatlansdg esetén, dthelyezéséhez
nem jarult hozza kivéve, ha a hozzdjiruldst alapos okkal tagadta meg. Ilyen az uj illetménye
kevesebb a kordbbi 80%-andl, teljes munkaidd helyett 6 6ranal kevesebb lesz az 1j munkaidd,
részmunkdaban foglalkoztatas helyett teljes munkaiddben torténd foglalkoztatast ajdnlanak fel,
csaladi kortilményeire tekintettel az U beosztéds sérelmes, utazasi id6 a 2 6rat meghaladja, stb.
e a koztisztviseld jogviszonya azért szlint meg felmentéssel, mert az Orszaggytilés, a Kormany,
a koltségvetési fejezetet irdnyitd szerv vezetdje, a kozigazgatdsi szerv vezetdje, illetdleg az
onkorményzat képvisel§ testiiletének dontése alapjdn a kozigazgatdsi szerv hivatali
szervezetében létszdmcsokkentést kell végrehajtani, és emiatt a koztisztviseld
tovabbfoglalkoztatdsiara nincsen lehetdség, illetve datszervezés kovetkeztében munkakore
feleslegessé valt, tovabbd, ha a kozigazgatdsi szerv jogutdd nélkiil megsziinik, a felmentés
felére tartalékdllomdnyba kell helyezni, és a koztisztviseld a tartalékdllomdnyba helyezéshez
nem jarul hozza
A végkielégités kifizetése. A felmentési id6 utolsé napjan kell kifizetni
Végkielégitésre nem jogosult a koztisztviseld, ha
e afelmentés a gyakornoki id6 alatt torténik
® nyugdijasnak mindsiil,
e azegészségiigyi okot kivéve alkalmatlansdg miatt mentették fel,
e kozszolgélati jogviszonya a foglalkoztaté kozigazgatési szerv jogdllasdnak megvéltozdsa miatt
szint meg és az j munkdaltatdval foglalkoztatdsra irdnyul6 jogviszonyt 1étesit
e a felmentési id6 alatt a kozszféraban helyezkedik el (végkielégitésre jogositd jogviszonyat
azonban az 1j munkaltaténal be kell szdmitani)
A kormanvtisztviselok végkielégitése
A kormdnytisztviselok jogallasardl a 2010 LVIII térvény rendelkezik. Ez 4j kdzszférabeli jogviszony.
Kormanytisztviseldi jogviszonnyd mindsiil 4t azon kordbbi koztisztviseldk jogviszonya, akik a
kozponti dllamigazgatdsi szervek, Miniszterelnokség, minisztériumok, kormdnyhivatalok, kozponti
hivatalok, valamint teriileti, és helyi szervei, a Rendorség, a Vam és PénziigyOrség, a biintetés-
végrehajtasi szervek, a katasztréfavédelmi szervek alkalmazdsdban allnak. Mogottes jogszabdlyként
tovédbbra is a Ktv. Szabadlyait kell alkalmazni, ott, ahol a 2010 LVIII t6rvény eltéréen nem rendelkezik.
Végkielégitések vonatkozdsdban eltérésekkel a Ktv. szabdlyai az irdnyaddak.
Szakmai vezeték végkielégitésre nem jogosultak. A politikai fétanicsadd, illetve tandcsadéi
munkakorben foglalkoztatottakra specialis végkielégitési szabalyok vonatkoznak. Ha a jogviszonyuk
a Korminy, a miniszterelndok, a miniszter, vagy az Aallamtitkdir megbizatisdnak megsziinése
kovetkeztében sziinik meg végkielégités cimén 2 havi illetményre jogosult, feltéve hogy, politikai
fotanacsadd, illetve tandcsad6i munkakoriik legaldbb 2 évig folyamatosan fennallt. A végkielégités
megfizetésére a jogviszony megsziinését kovetd 31. napon beliil kell intézkedni., feltéve, hogy 30
napon beliil hasonlé megbizatast nem kap.
A végkielégités adézasa.
Lényegében személyi jovedelemadd, de mint eseti juttatds, specidlis szabalyok vonatkoznak az
adézasara. A munkaviszony megsziinésével Osszefliggésben a végkielégitést azon a napon kell
megszerzettnek tekinteni, amely napon azt kifizették. Lehetdség van a végkielégitésnek ad6zdsi
szempontbdl torténd megosztisara is.
A magas osszegii végkielégitések kiilonaddja
A kirivéan magas Osszegli végkielégitések killonaddja az addalap 98%-a. A kiilonadé alapjanak
mindsiil, a munkaviszony, jogviszony megsziinésével 0Osszefiiggésben, pénzben kifizetett, vagy
barmely mds formdban juttatott bevétel. A kifizetd a maganszemélyt terheld adét, a kifizetéskor
allapitja meg és vonja le és fizeti meg. Amennyiben a kifizetd ezt elmulasztja, a maganszemély fizeti
meg a kifizetést kovetd honap 12.-ig.
Nem képezi a kiilénad6 alapjat az dllami vezetdk, polgidrmesterek, jegyzok, gazdasagi tarsasdgok
vezetl tisztségviseldi és felligyeld-bizottsdganak tagjai esetében a bevétel 2.000.000.-Ft-ot meg nem




halad¢6 része, mas foglalkoztatottak eset€ben a kiilonadoba nem tartozd bevételnek a 3.500.000,-Ft-ot
meg nem haladé része.

Nem képezi a kiilonadé alapjat a jogviszony 2005. januar 1.-ét megel6z6 megsziinése jogellenességét
birésdgi hatdrozatban megéllapitott Osszeg, illetve a felmentési (felmonddsi) munkabér, illetmény
Osszege, kivéve az Mt. (3) §.-a alapjan versenytilalmi megdallapoddsban kikotott ellenértékként
kifizetett Osszege.

A kiilonado részletes szabdlyait a 2010 évi CXXIV torvény tartalmazza.

Dr. Szebehelyi Klara



