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A Szocialis Munkasok Demokratikus Szakszervezete részére

A munkavallalokat érinté fontosabb jogszabalyok
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évi. XL. Torvény A biintet6torvénykonyvrdl sz616 1978 évi IV. tv. médositasarol.
évi. XLIII. Torvény A szabad nyugdijpénztar-védlasztds lebonyolitdsdval 6sszefiiggd
egyes torvények moédositdsarol

évi XLVItorvény Az egyes gazdasagi és pénziigyi targyd torvények megalkotasardl
illetve médositasardl sz616 2010 évi XC torvény mddositasarol

évi. XLIX Torvény Az anyakonyvekrol, a hdzassagkotési eljarasrol, és a névviselésrol
sz616 1982 évi 17. torvényereji rendelet és az anyakonyvi eljarasrol
sz616 2010. évi L. térvény modositasarol

évi. L Torvény A kozteriilet rendjének fenntartdsa érdekében sziikséges egyes tv. mod.

évi. LII Torvény A kormanytisztviselok jogallasarol szolo 2010. évi LVIIL. torvény
modositasarol, valamint a koztisztviselok jogallasarél szolo 1992.
évi XXIII torvény moédositasarol.

74/2011 (V.2.) Korm. r. A lakdscéld tdmogatdasokrol sz6l6 12/201 (I.31.)Korm r. méd.
84/2011 (V.26.) Korm. r. A koézalkalmazottak jogallasarol szol6 1992 XXXIII. torvénynek a

Magyar Tudomanyos Akadémia irdnyitasa ala tartozé koltségvetési
szerveknek, illetve mds kutatd- és kutatdst kiegészito intézeteknél
torténd végrehajtasarol

85/2011 (V.26.) Korm. r. A lakossédgi vezetékes gdzfogyasztds és tivhofelhaszndlds szoc.

Témogatdsardl sz616 289/2007 (X.31.) Korm. rendelet médositdsa

Jogszabaly ismertetés

A 2011. évi. LII Torvény modositotta a kormanytisztviselok jogallasardl szolé 2010. évi LVIIL

torvényt, valamint a koztisztviselOk jogallasardl sz616 1992 évi XXIII torvényt
Fontosabb valtozasok a kormanytisztviselok jogallasarél szolo 2010. évi LVIIIL. torvényben,( a

tovabbiakban Ktjv)

Uj 6/A§. A kormanytisztviselsk munkakorének hozzajarulasuk nélkiili médositasa
Az egyoldald médositdsnak akkor van helye, ha

Az 1) munkakor megfelel a kormdnytisztviseld iskolai végzettségének, képesitésének,

Az 4j munkahely és a lakéhely kozotti tdvolsdg tomegkozlekedési eszkdzzel nem tobb mint 2,
illetbleg 1,5 6ra

A kormdnytisztviselOre ardnytalan sérelemmel nem jar

Az 1) munkakor az édllamigazgatasi szervnél vagy az irdnyitdsa, feliigyelete ald tartozé
szervnél van

Moddositott 8.§.A kormdnytisztviselok jogviszonydnak felmentéssel torténd megsziintetése
A kormanytisztvisel6i jogviszony felmentéssel akkor sziintethetdé meg ha,

Az Orszaggyilés, a Korminy, a koltségvetési fejezet irdnyitd szerv vezetdje, az
allamigazgatasi szerv vezetdje dontése alapjan az dllamigazgatasi szerv hivatali szervezetében
létszamcesokkentést kell végrehajtani és emiatt a kormanytisztviseld tovabbfoglalkoztatisara
nincsen lehetdség

Megsziint az dllamigazgatdsi szerv tevékenysége

Atszervezés kovetkeztében munkakore feleslegessé vilt,

A kormdnytisztviseld nyugdijasnak mindsiilt

A kormdnytisztviseldi jogviszony felmentéssel meg kell sziintetni, ha

A kormdnytisztviseld hivataldra méltatlan,

A kormdnytisztviseld munkavégzése nem megfeleld

A kormdnytisztviseld egészségiigyi okbol feladatai ellatdsara alkalmatlan

A fent részletezett kinevezés-mddositds esetén a kormanytisztviseld kérelmezi

A kormdnytisztviseld vezetdjének a bizalmat elvesztette,

A rokkantsagi nyugdij feltételeivel rendelkezd kormanytisztviseld nyugdijazasat kéri

Az elérehozott Oregségi nyugdijjogosultsag életkori, valamint szolgélati idével kapcsolatos
feltételeivel rendelkezik, €s kérelmezi.



e A tb. nyugellatas feltételeivel rendelkezik és kérelmezi
A munkaltat6 a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbdl a felmentés okdnak vildgosan ki
kell tiinnie, és a munkaltaténak kell bizonyitania, hogy a felmentés valés és okszerti
Uj 8/A-8/C §.-okkal torténd kiegészitése
8/A §.A kormanytisztviseld méltatlansagat definidlja.
e Hivatalira az a kormdnytisztviseld0 méltatlan, aki, akdr a munkavégzésével, akir a
munkahelyén kiviil, olyan magatartdst tandsit, amely alkalmas az dltala betolt6tt beosztdsa
tekintélyének, vagy a munkéltatd jé-hirnevének, illetve a j6 kozigazgatisba vetett tdrsadalmi
bizalom silyos romboldséra.
e A méltatlansdg cimén torténd felmentést megelézden lehetdséget kell adni a felmentés
indokdnak megismerésére és az azokkal szembeni védekezésre.
e Az e cimen torténd felmentés az okrdl valé tudomdsszerzést6l szamitott 15 napon beliil,
illetdleg az ok bekovetkeztétdl szamitott 1 éven beliil gyakorolhaté. Blincselekmény esetén az
eléviilést kell figyelembe venni.
e A kozszolgalati panasz benyujtdsdnak nincs halaszté hatdlya
8/B §. A nem megfeleld munkavégzés esetére, felmentésre akkor keriilhet sor, ha
a munkéltatéi szakmai értékelés alapjan a kormdnytisztviseld6 nem megfeleld szinvonald munkét
végzett, és az dllamigazgatasi szervnél nincsen mds felajanlhaté munkakor, vagy a korménytisztviseld
a felajanlott munkakort nem fogadja el. A felajanlott munkakdr elfogadaséardl a korménytisztviselonek
5 munkanapon beliil irdsban kell nyilatkoznia.
A kormdnytisztviseld a munkaértékelés tartalmdnak, illetbleg a felajdnlott munkakor
megfeleldségének vizsgdlata irdnt a Kormanytisztvisel6i Dontébizottsaghoz fordulhat.
A Kormdnytisztviseldi Dontdbizottsdg hatdrozata ellen a kormdnytisztviseld kozszolgalati jogvitat
kezdeményezhet a birésagnal jogi tények vizsgdlata, jogszabdlysértés, hibds vagy valétlan
ténymegdllapitas irdnt.
8/C§. Bizalomvesztésnek mindsiil, ha a kormanytisztviseld nem a vezetdi irdnti szakmai lojalitassal
latja el feladatait. Szakmai lojalitds alatt kell érteni kiilondsen a vezetd altal meghatdrozott szakmai
értékek iranti elkotelezettséget, a vezetd és a munkatdrsakkal val6 alkot6 egyiittmiikodést, szakmai
elhivatottsdggal torténd, fegyelmezett és 1ényeglatd feladatvégzést,
A bizalomvesztés indoka kizarélag a kormanytisztviseld magatartdsaban, illetleg munkavégzésében
megnyilvanul6 és bizonyithaté tény lehet.
Uj 10.§. megjeldli, hogy a korménytisztviseld tekintetében a Ktv. mely §.-ai nem alkalmazhatok, a
végkielégitéssel, a csoportos 1étszdmleépitéssel kapcsolatos eltéré rendelkezéseket. Igy pl. a Ktv 19.
§.-(8) bekezdésében meghatirozottakon til a kormanytisztviseld nem jogosult végkielégitésre, ha

e  Méltatlansdg miatt mentették fel,

® Munkégja nem volt megfeleld
Uj 24/A, 24/B§.-okkal torténé kiegészitése, célfeladat, céljutalom, illetve kutatdsi megéllapodds kotése
Uj 58/B.58/C §.-okkal torténd kiegészitése
58/B,
Kormanytisztviseldi jogviszonybdl szarmazd jogvita
A kormdnytisztviseld6 a kormdnytisztviseldi jogviszonydbdl szdrmazé igényének érvényesitése
érdekében kozszolgdlati panasszal a Kormanytisztviseloi Dontébizottsaghoz fordulhat.. A
Dontdbizottsdg dontésével szemben a kormdnytisztviseld, illetve a munkaltaté birésdghoz fordulhat.
Ha a Dontdbizottsag a jogszabdlyban eldirt hataridon beliil nem birdlja el a panaszt, akkor kdzvetleniil
lehet a birésdghoz fordulni.
A panaszt a sérelmesnek tartott intézkedés kézhez vételétdl szamitott 30 napon beliil lehet a
Kormaénytisztvisel6i Dontdbizottsdghoz benyujtani, az aldbbi esetekben

® Jogviszony megsziintetése
Az dsszeférhetetlenség megsziintetésére irdnyuld irdsbeli felszdlités,
Mindsités, teljesitményértékelés, szakmai értékelés
Fegyelmi és kartéritési hatdrozat
Kinevezés egyoldali médositdsa
Fizetési felszoblitas,
Vezetdi potlék csokkentése




Egyéb esetekben az eléviilési idOn beliil lehet panasszal élni.
Benyujtasi hatdridé a panaszra nyitva all6 hat4rid6é utolsé napja, illetve e napon torténd postira adds
napja. A hatdridd elmulasztdsa esetén igazoldssal lehet élni.
A bir6sag jogerds dontéséig a sérelmezett intézkedés nem hajthaté végre, kivéve a

e Jogviszony megsziintetését

® Vezetdi potlék csokkentését
A Dontébizottsag a panaszt 30 napon beliil koteles elbiralni, indokolt esetben egy alkalommal a
dontést 60 nappal meghosszabbithatja
A panaszt 3 f6s tanacs biralja el, és hatdrozatat tobbségi szavazassal hozza. Az eljaras illeték és
koltségmentes.
58/C
A Kormanytisztvisel6i DontObizottsdg elnokét és helyettesét, valamint tagjait a kozigazgatasért és
igazsagligyért felelds miniszter javaslatira a miniszterelnok nevezi ki hatdrozatlan idére. A
Kormanytisztvisel6i DontObizottsdg szervezetére és eljardsdra vonatkozd szabdlyokat a Kormany
rendeletben 4llapitja meg.
Fontosabb valtozasok a koztisztviselok jogallasarol sz616 1992. évi XXIII. torvényben,( a
tovabbiakban Ktv)

>

Uj 10.8.

Jogszabdly, vagy a kozigazgatasi szerv (pdlydzatot kiir6 szerv) dontése alapjdn meghatdrozott
munkakor betoltése, vagy vezetdi megbizds ellatdsdra meghivasos, vagy pdlyazati eljards alapjan
torténhet. Palydzati eljards esetén kinevezést, megbizast adni csak olyan személynek lehet, aki a
pélyazaton részt vett és a pdlydzati feltételeknek megfelelt.
A pélyézati felhivis tartalmi elemei nem valtoztak.
A palyézat betoltott allasra is kiirhatd, feltéve, hogy legkésdbb a palydzat elbirdlasdnak napjatdl az
allas betolthetd, és az 4llast betoltd koztisztviselot, a kifrdst megel6zden legaldbb 8 nappal kordbban a
palyédzat kifrasar6l frdsban tdjékoztatjdk. E rendelkezés alkalmazdsa sordn az &llds betolthetonek
mindsiil, ha az allast betoltd koztisztviseld lemondott, felmentési idejét tolti, és munkavégzési
kotelezettsége aldl munkaltatdja felmentette.
A kinevezési jogkor gyakorlja a benyujtasra el6irt hataridét koveté 30 napon belill, illetve
szolgaltat6 kozpont igénybevétele esetén, a szolgaltaté kdzpont 4ltal lefolytatott kivalasztast kovetd 10
napon beliil, testiilet esetében a kovetkezd iilésen dont a palydzatokrdl és a koztisztviseld
kinevezésérdl, vagy eredménytelennek nyilvédnitja a palyézatot.
A Ktv 15.8.(1) bekezdésének i.) és j.) ponttal egésziil ki
(a koztisztviseldi jogviszony megsziinik)
1.) hivatalvesztés biintetéssel
J-) ha a koztisztviseld a tb. szabdlyok alapjan az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az Sregségi
teljes nyugdijhoz sziikséges szolgdlati id6t megszerezte, kivéve ha a koztisztviselo kérelmére és
hivatali érdek alapjan a munkaltaté a jogviszonyt fenntartja
Uj 17.§. A kozszolgélati jogviszony akkor sziintetheté meg
e Az Orszdggylilés, a Kormdny, a koltségvetési fejezet irdnyitd szerv vezetdje, az
allamigazgatasi szerv vezetdje dontése alapjan az dllamigazgatasi szerv hivatali szervezetében
létszamcsokkentést kell végrehajtani és emiatt a koztisztviseld tovabbfoglalkoztatdsira
nincsen lehetdség
o Megsziint a kozigazgatasi szerv tevékenysége,
o Atszervezés kivetkeztében munkakore feleslegessé vilt,
o A koztisztviseld nyugdijasnak mindsiilt
A koztisztviseldi jogviszony felmentéssel meg kell sziintetni, ha
e A koztisztviselO hivatalara méltatlan,
A koztisztviseld munkavégzése nem megfeleld
A koztisztviseld egészségiigyi okbol feladatai ellatdsara alkalmatlan
A koztisztviseld vezetdjének a bizalmat elvesztette,
A rokkantsagi nyugdij feltételeivel rendelkezd koztisztviseld nyugdijazasat kéri
Az elérehozott oregségi nyugdijjogosultsag életkori, valamint szolgélati idével kapcsolatos
feltételeivel rendelkezik, €s kérelmezi.




e A tb. nyugellatas feltételeivel rendelkezik és kérelmezi
A munkaltat6 a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbdl a felmentés okdnak vildgosan ki
kell tiinnie, és a munkaltaténak kell bizonyitania, hogy a felmentés valés és okszerti
Ui 17./C.§. A méltatlansag definiadlasa, ugyanaz mint a kormanytisztviseloknél
Uj 17./D.§. A felmentésre akkor keriilhet sor: ugyanaz mint a kormanytisztviseloknél
Uj 17./E.§. Bizalomvesztés ugyanaz mint a kormanytisztvisel6knél
A Ktv 19.8.(8) bekezdésének uj c.) pontja
végkielégitésre nem jogosult a kdzalkalmazott, ha a felmentésére bizalomvesztés miatt keriilt sor.
Moédosult a 20/A (1) bekezdése
Ha a kozigazgatasi szervnél alkalmazott koztisztvisel6t kozszolgdlati jogviszonydbdl a 17. § (1)
bekezdésének a)-c), illetve (2) bekezdésének b-d) pontjdban meghatirozott ok miatt mentik fel, vagy a
15.§(1) bekezdés g.) pontja alapjan szlinik meg a jogviszonya, legfeljebb a felmentés id6tartamara
beleegyezésével tartalékallomanyba kell helyezni, abbdl a célbdl, hogy szdmara masik kozigazgatasi
szervnél képzettségének, besoroldsdnak megfeleld 4allast ajdnljanak fel. Ha a koztisztviseld a
tartalékdllomdnyba helyezéshez nem jarul hozzd, vagy kérésére a tartalékdllomédnybdl torlik, a red
irdnyadé  végkielégités felére jogosult. A kozszolgdlati jogviszony megsziinésével a
tartalékdlloményba helyezés is megsziinik.
A Ktv 37.8.-a a kovetkez0 (4) bekezdéssel egésziilt ki
Az (1) bekezdésben meghatarozottakon til a koztisztviseld vezetdi irdnti szakmai lojalitdssal koteles
ellatni feladatait. Szakmai lojalitds alatt kell érteni kiilondsen a vezetd altal meghatarozott szakmai
értékek irdnti elkotelezettséget, a vezetdvel és a munkatdrsakkal valé alkotd egyiittmitkodést, szakmai
elhivatottsdggal torténd fegyelmezett, és 1ényeglatd feladatvégzést.

A médositas érinti a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 torvényt is (Kijt.), annak 57 §. (2) bek.-ét:
A magasabb vezetd 4llast kozalkalmazottat évi 10 munkanap, a vezetd megbizatdsut évi 5 munkanap
potszabadsdg illeti meg.

Fontosabb hatalybalépésrol sz616 rendelkezések:

A torvény 2011. jinius 1.-én 1ép hatdlyba

Ettdl eltérden:

A Ktjv 8/A, 8/B,58/B, 58/C 18§ (1) bekezdés e.) pont rendelkezései 2012 janudr 1.-én 1épnek
hatdlyba

A Ktjv 8§. (2 )bekezdés a.), b.) és e.) pontjdban meghatarozott felmentés, valamint a Ktv.17.§.(2)
bekezdés a.) b.) és d.) pontjdban meghatdrozott felmentés csak a torvény hatdlybalépését kovetden
bekovetkezett okon alapulhat.

Dr.. Szebehelyi Kléra



