HIRLEVEL 2011. jilius
A Szocialis Munkasok Demokratikus Szakszervezete részére

A munkavallalékat érint6 fontosabb jogszabalyok
2011 évi LXXXIX tv. Az egyes eljarasi és igazsagszolgaltatast érinto egyéb torvények mod.

2011 évi XCL tv. Az egyes kozlekedés targyu torvények modositasarol

2011 évi XCIX tv. Az alacsony keresetii munkavallalok bérének emelését 6sztonzo
egyes torvények modositasarol

2011 évi CV tv. Az egyes munkaiigyi targyu, és mas kapcsolodo torvények jog-
harmonizaciés célid modositasarol

2011 évi XVI tv. A kozfoglalkoztatottakrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,

valamint egyéb torvények modositasarol
124/2011 (VIL.18) Korm.r Az allami vezetdk és az allamigazgatasi szervek koztisztvisel6i
szamara biztositott juttatasokrol és azok feltételeirdl szolo 192/2010
(VL.10) Korm. r. és egyes kapcsol6dé kormanyrendeletek modositasa
125/2011 (VIL.18) Korm.r A kozalkalmazottakrol sz616 1992 évi XXXIII tv. végrehajtasarol a
kozoktatasi intézményekben targya 138/1992 (X.8) Korm. r. méd.
126/2011 (VIL.18) Korm.r Egyes kiozszolgalati jogviszonnyal osszefiiggé Korm. r. médositasarol
139/2011 (VIL.21) Korm.r Egyes egészségbiztositasi és egészségiigyi targyd kormanyrendeletek
médositasarol
140/2011 (VIL.21) Korm.r Egyes szocialis és gyermekvédelmi targyi kormanyrendeletek méd.
70/2011 (VIL.26) VM.r. A kozalkalmazottakrol szolé 1992 évi XXXIII tv. végrehajtasarol a
vidékfejlesztési miniszter iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek-
nél torténé végrehajtasarol
Jogszabaly ismertetés
A 2011 évi LXXXIX torvény egyes eljarasi és igazsagszolgaltatast érinté egyéb torvényeket
mddositott
Erintett jogszabalyok:

® A biintetdeljarasrol sz616 1998. évi XIX torvény

e A polgéri perrendtartasrol sz616 1952 évi IIL. térvény

e A birdk jogallasardl és javadalmazasarol szol6 1997 évi LXVII tv.

e A Biintetd Torvénykonyvrol sz616 1978 évi IV. torvény

Ezek koziil ki kell emelni a polgari perrendtartasrél sz6lé 1952 évi III. torvény (Pp.) szold
moédositisat, mint eljardsi jogszabdlyt, aminek kihatdsa van a munkaiigyi perekre is. A médositasok az
eljaras gyorsitasat célozzak. Ennek megfeleléen médosult a Pp. 165.§ (1) bekezdése, és a birdsag
pénzbirsaggal szankciondlhatja, illetleg az okozott kar megtéritésére kotelezheti

® a tantt, szakértot, aki szabdlyszeri idézés ellenére nem jelent meg és alapos okkal nem
mentette ki magit,

e a tanidt, szakértdt, aki a vallomdstételt, illetve kozremiikodést alapos ok nélkiil, illetve
vélemény nyilvanitdsanak az ok eldaddsa nélkiil, vagy a birésiag jogerds hatdrozata ellenére a
kovetkezményekre torténd figyelmeztetés utdn megtagadja

e azt a szakért6t, aki a véleménynyilvanitidssal alapos ok nélkiill késlekedik, illetve a
véleménynyilvanitdsnak a részére nyitva all6 hatarid6 lejartat megel6zéen nem értesiti

A birdsag a tanu vagy a szakértd eldvezetését is elrendelheti, ha nem jelent meg, illetdleg engedély
nélkiil eltdvozott.

A térvény tovabba a KIEMELT JELENTOSEGU PEREK fejezetével béviil. Ezekbe tartoznak a 400
millié forintot meghaladé perek. Ezeket a pereket a birdsdg soron kiviil kételes intézni, és egyéb
szoros hatdriddket alkalmazni

A 126/2011 (VIIL.18) Korm.r mddositotta az egyes kozszolgdlati jogviszonnyal Osszefiiggd Korm.
rendeleteket.

A 126/2011 (VIIL.18) Korm.r modositotta tobbek kozt

e A Gyamiigyi és igazgatisi feladatok ellatdsdhoz sziikséges képesitéseket és a kiemelt
munkakdoroket



Az egyes kodzszolgélati jogviszonnyal dsszefiiggd kormanyrendeletek kérben médosultak
a koztisztviselok képesitési eldirdsairdl sz6169 /1995 (11.3.) Korm rendelet
a kozigazgatasi szakvizsgardl sz61635/1998 (I11.27)Korm. rendelet
a koztisztviselok tartds kiilszolgalatardl szolé 104/2003(VII.18.) Korm. rendelet
a koztisztviselok cafetéria - juttatidsanak részletes szabalyair6l sz616 30 5/2009 (X11.23) Korm.
rendelet (30 napot meghaladé tavollét esetén a koztisztvisel6t a tavollét elsd napjatdl kezdve
nem illeti meg a juttatds. A tavollétek iddtartamét —a jogosultsdg szempontjdbdl — nem lehet
Osszeszamitani.)
e az egyes kozponti dllamigazgatdsi szervek személyiigyi nyilvantartdsi és integrdlt emberi
er6forras-gazdalkodasi rendszerérol sz6l6 335/2010 (XI1.27) Korm rendelet
* aMagyar Kozigazgatési Osztondij programrél sz616 335/2010 (XI1.27) Korm rendelet
2011. évi XCIX tv az alacsony keresetii munkavallalok bérének emelését 6sztonzd egyes torvények
modositisarol
Az Mt. 17.§. (1) bekezdése a kovetkezd c.) ponttal egésziil ki: (a Kormény rendeletben hatarozza meg)
,-a bruttdé 300.000 forint alatti munkabérek nettd értékének megdrzéséhez sziikséges munkabéremelés
elvart mértékét és a béren kiviili juttatas ennek keretében figyelembe vehetd mértékét”
Egyidejiilleg ezzel kapcsolatban mddosult a munkaiigyi ellendrzésrodl sz6l6 1996. évi LXXXV torvény
néhany rendelkezése is.
2011. évi CV tv. az egyes munkaiigyi targyd, és mas kapcsolddé torvények jogharmonizacids céli
moédositisarol
Az érintett torvények az aldbbiak:
A foglalkoztatds el@segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl sz6161991. évi IV tv.
A Munka Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII torvény
A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992 évi XXXIII torvény
Az dllamhdztartasrol sz616 1992 évi XXXVIII térvény
A munkaiigyi ellendrzésrél sz616 1996 évi LIIV torvény
A birdk jogalldsardl és javadalmazdsarol szol6 1997 évi LXVII torvény
A fogyasztévédelemrdl sz6161997 évi CLV torvény
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiikrol sz616 1998 évi XX VI torvény
A csalddok tdmogatdsardl sz616 1998 évi LXXXIV torvény
A feln6ttképzésrol szol6 2001 évi CI torvény
Az eurdpai iizemi tandcs létrehozdsardl, illetve munkavallaldk tdjékoztatdsit és a velik vald
konzultaciot szolgald eljaras kialakitdsardl sz6l6 2003 évi XXI torvény
Az adézas rendjérol sz616 2003 évi XCII torvény
A kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl sz616 2001 évi C térvény
A fels6oktatdsrol sz616 2005 évi CXXXIX torvény
A szabad mozgis és tartézkodds jogdval rendelkezd személyek betazdsardl és tartézkoddsdrdl szolé
2007 évi I torvény
e Az 4gazati parbeszéd bizottsagrdl ésa kozépszintli szocidlis parbeszédegyes kérdéseirdl sz616 2009 évi
LXXIV torvény
e Az egyszerusitett foglalkoztatasrol sz616 2010 évi LXXV torvény
® A koztisztviseldk jogallasarol szol6 1992 XXIII torvény

Jogszabaly értelmezés

A 2011 évi CV tv. tobbek kozott médositotta a Munka Torvénykonyvérol szolé 1992 évi XXII
torvényt. Az érintett paragrafusok: 22., 41/A, 43, , 81,117/C, 130, 134, 136, 138, 147, 190, 193/B,
193/C, 193/D, 193/E, 193/G, 193/F, 193/7Z, 194, 194/A, 211, 212 §.

e 22§.(2) bekezdés d.) pontja kiegésziil: (Ha a munkaltaténdl iizemi tanics nincs, a munkaltatd
koteles tdjékoztatni a szakszervezetet)
d) legaldbb félévente a munkaltatonal tdvmunkat végzé valamint kolesonzott munkavallalok
szamarol és munkakoriik megnevezésérol.

® 41/A. § (1) bekezdés uj szovege: A kollektiv szerzodést a szerzddo felek egyiittesen kotelesek
miniszternek a megkotést kovetd 30 napon belill nyilvantartdsba vételre bejelenteni és a
kapcsol6dé adatszolgéltatast elektronikus tton teljesiteni (a tovdbbiakban egyiitt: bejelentési




kotelezettség a Kormany hivatalos tdjékoztaté honlapjan és a kormanyzati portalon kozzétett
elektronikus adatlapon).

43.§:(4) bekezdés Jelentds viltozas Az iizemi tandcsot, illetve az {izemi megbizottat 5 évre
valasztjdk. (A mdér megvélasztott UT. Tagjainak a megbizatdsa a kovetkezd vialasztisra
meghatdrozott ideig tart. A médositott torvény szerinti Gj UT-t legkésébb 3 év miilva kell
vdlasztani, munkavédelmi feliigyel6t megbizatdsdnak lejartakor, illetleg legkésébb 4 év
mulva kell valasztani)

81. § (2) bekezdés moédosult A prébaidé tartama harminc nap.30 napnal révidebb prébaidét
kollektiv szerzodés, illetve a felek megallapithatnak 30 napnal hosszabb, de legfeljebb
harom honapig terjedé probaiddét a felek, legfeljebb 6 honapig terjedé prébaidot kollektiv
szerz6dés dllapithat meg. A prébaidd meghosszabbitasa tilos, ettl érvényesen eltérni nem
lehet. (Kollektiv szerzédés nélkiil tovabbra is 3 hénap marad a kollektiv szerzédés
maximuma!)

117/C A §. 2009 évben keriilt az Mt.-be, amely eredetileg 2011 december 31.-ig lett
volna hatdlyban. Ez hosszabbodott meg, ugy hogy 2012. évben is alkalmazhato.
Lényege, hogy egy kiilon irdsos megdllapodds megkotésével a munkavallalé és a
munkdéltatd megegyezhetnek, hogy egyrészt roviditik a munkavallalé teljes
munkaidejét és az igy kies0 munkaid6t a munkavallal6 késobb le fogja dolgozni. A
szabdlyozds tovabbi része arra az iddszakra vonatkozik, amikor késobb a munkaltatd
elrendeli a kiesett munkadrdk ledolgozasat. A munkavadllalé személyi alapbére
mindegyik id0szakban véltozatlan marad. A csusztatott rovidebb munkaidd alatt a
munkavallalé felmondasi tilalom alatt all, a munkaltaté ezen 1d6 alatt mukodésével
Osszefiiggd okra alapozott rendes felmondast nem kozolhet. 2012. december 31.-ig a
modositd térvény alapjdn nem kothetdé megallapodds azon munkdltaté és munkavallalé
kozott, akiknek 2011 december 31.-ig hatdlyos torvényszdveg szerinti megallapoddsa
van.

130.§ (2) bekezdés c.) pont (A munkaviszony sziinetelésének idOtartamdra a kovetkezd
esetekben jar szabadsidg) a gyermek gondozdsa vagy dpoldsa miatt kapott fizetés nélkiili
szabadsag [138. § (5) bekezdés] elsé 6 honapjara (a szabadsdgra jogosité idd szabdlyait a
modosité torvény hatdlyba 1épését kovetden kezdoddott fizeté€s nélkiiliszabadsag esetén kell
alkalmazni)

134§ (3) bekezdés b. pont: (a szabadsigot az esedékesség évében kell kiadni. Az esedékesség
évében kiadottnak kell tekinteni azt a szabadsdgot, amelynek megszakitds nélkiili tartama- az
esedékesség évében torténd megkezdése esetén - a kovetkezd évben jar le és a kovetkezd
évre atnyulo szabadsigrész, nem haladja meg az 5 munkanapot) A munkaltaté a munkavallalé
betegsége vagy a személyét érintd mds elhdrithatatlan akaddly esetén az akaddlyoztatds
megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil adja ki, ha az akadélyoztatds id6tartama a 183
napot elérte, vagy meghaladta, akkor az akaddlyoztatds megsziinésétdl szamitott 183 napon
beliil adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. E rendelkezéstdl érvényesen eltérni nem lehet.

134 § (4) bekezdés A szabadsigot kettdnél tobb részletben csak a munkavallalé kérésére
lehet kiadni. Kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a munkaltaté miikodési korét
kozvetleniil és silyosan érinté ok miatt a munkaltat6 2-nél tobb részletben is kiadhatja a
szabadsagot, azonban — a felek eltéré megallapodas hianyaban — ebben az esetben is
megilleti a munkavallalét naptari évenként legalabb egyszer legalabb 14 osszefiiggo
tavollétet biztosito szabadsag

134 § (9) bekezdés A (3) bekezdés a) pontja, a (4) bekezdés illetve a (6) bekezdés
alkalmazdsakor kivételesen fontos gazdasdgi érdeken a rendes szabadsdg kiaddsaval
kapcsolatos, munkaszervezéstdl fiiggetlen olyan koriilményt kell érteni, melynek felmeriilése
esetén a rendes szabadsignak az esedékesség évében teljes mértékben torténd kiaddsa a
munk4ltaté gazddlkoddsat meghatdrozé médon hétranyosan befolydsolna.

136 § (1) bekezdés ugy egésziil ki, hogy a gyermek dpolasa, illetve gondozasa
céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsadg megsziinését kovetden, ha a munkavallal a
gyermek gondozasa, dpoldsa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag els6 6 honapjara




jar6é szabadsagot nem kapta meg, azt a felek megallapoddsa alapjdn pénzben is meg
lehet véltani. (Az els6 6 hénapra jaré szabadsdg pénzbeli megvaltdsarél szolo
megéallapodds a méd. tv. hatdlyba 1épését kovetden lejart fizet€s nélkiili szabadsagra
kothetd)

e 138.8. (5) bekezdése (5a) bekezdéssel egésziil ki. Ha a munkavallalé az (5) bekezdés szerinti
fizetés nélkiili szabadsdgat meg kivanja szakitani a megszakitds szandékat eldzetesen kozolni
kell a munkaltatdval, ha

6 honap letelte elott kivan munkdba allni, a bejelentést kovetd legfeljebb 30 nap;
6 honap elteltével, vagy azt kdvetden kivdn munkdba 4llni, a bejelentést kovetd legfeljebb
60 nap elteltével koteles foglalkoztatasi kitelezettségének eleget tenni a munkaltatd.

e 147.§.(2) bekezdés A munkaidd-beosztds szerinti napi munkaidét meghaladdan, illetve a
munkaidOkereten feliil végzett munka esetén a potlék mértéke 50 %. A munkaltato
eléirhatja, hogy ellenértékként - p6tlék helyett - szabadid6 jar, ami nem lehet kevesebb a
végzett munka idStartamandl. (Elegendé a munkaltaté egyoldali intézkedése)

e 190.§.(5) bekezdése Keriil beiktatasra. E szerint a munkaltaté az dltalanos szabalyok szerint
(ami eddig a vezetOkre nem vonatkozott) koteles megindokolni a rendes felmondast a vezetd
terhessége kezdetétdl a sziilési szabadsdga végéig terjedd id0 alatt.

e Modosul a 193/B, 183/C, 193/D, 193/E, 193/P, 193/Z §-ok egyes rendelkezései. Ezek a
munkaerd kolcsonzéssel kapcsolatos jogharmonizicids szabdlyokra tekintettel valtoznak.
Fontosabb médosulasok: legfeljebb 5 évre kolcsondzhetd a munkavéllald, kiilfoldi székhelyti
is lehet a kolcsonbe ad6, (Hatalyba 1épés a kihirdetést koveté 45 nap) A XI. fejezetnek —
munkaerd kolcsonzés — a mdédositd torvénnyel az el6zoekben éErintett szabalyait elsO izben a
2011. december 1-jét kdvetden létesitett munkaviszonyokra kell alkalmazni E rendelkezések
végrehajtasa érdekében a KSZ —eket 2011. december 31-ig feliil kell vizsgalni.

e Az Mt. XII/A fejezettel béviil, amely AZ ISKOLASZOVETKEZET ES TAGJA
FENNALLO MUNKVISZONY SAJATOS SZABALYAI -t tartalmazza. (A médosité
torvény hatdlyba 1épésének idOpontjdban a iskolaszovetkezet és tagjai kozott fenndlld

munkaszerzédéseket, valamint e szerzédések alapjdn a harmadik személyeknél torténd
munkavégzést a tv. mod. nem érinti.)

Dr. Szebehelyi Kldra



