HIRLEVEL 2011. aprilis
A Szocialis Munkasok Demokratikus Szakszervezete részére

A munkavallalékat érint6 fontosabb jogszabalyok
2011 4aprilis 25. Magyarorszag Alaptérvénye
2011 évi XXXVIII tv. A jogalkotdsrol sz616 2010 évi CXXX tv. mddositdsardl
60/2011 (IV.12.) Korm. r. A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. XXXIII tv. a szocidlis és
gyermekjoléti é€s gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol
sz616 257/2000 (X11.26.) Korm. r. végrehajtasarol.
66/2011 (IV.15.) Korm.r A koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2011. évi kompenzéciérol
52616 352/2010.Korm. rendelet médositasarol
67/2011 (IV.22.) Korm.r Az egyes szabalysértésekrdl sz616 218/1999 (XII. 28.) Korm. r mddositisa
71/2011 (IV.28.) Korm.r A kozbiztonsdgra kiilondsen veszélyes eszkdzokrol sz616 175/200.Korm.r
a Renddrség szerveirdl és a RendOrség feladat- és hatdskorérdl sz6l6
329/2007 (XII.13) Korm 1. és a kozigazgatasi birsaggal stjtand6 kozleke-
dési szabdlytalansdgok korérdl, az e tevékenységekre vonatkoz6 rendelke-
z€ések megszegése esetén kiszabhat6 birsdgok 0sszegérol, felhasznalasdnak
rendjérdl és az ellendrzésben torténd kdzremiikodés feltételeirdl sz616
410/2007 (XI1.29.) Korm. r. médositasardl
16/2011 (IV.15.) NGM.r A megyei munkaiigyi kdzpontok illetékességérdl, valamint az allaskeresési
jaradék és éllaskeresési segély megéllapitdsdhoz sziikséges igazoldlaprol
sz616 34/2009 (X11.30.) SZMM r. méd.
31/2011 (IV.28) VM.r A 1011 évi lakosségi viz és csatorna-timogatds igénylésének és elbiralasa-
nak részletes feltételeirdl, valamint az egészséges vizzel valo ellatas
ideiglenes médozatainak ellentételezésérol

Jogszabaly ismertetés

A 16/2011 (IV.15.) NGM. rendelet moédositotta a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatrél
$z616315/2010. (XII.27.) Korm. rendeletet, a kiemelt hataskorrel és illetékességgel rendelkezd megyei,
févarosi munkaiigyi és szolgdltaté kozpontok miikddési teriiletét. Meghatdrozta tovabba, hogy a
fels6foku végzettséggel rendelkezd palyakezddk allaskeresOk ligyeiben a fovdros egészétre kiterjedden
a Budapest FOvaros Kormdnyhivatala Munkaiigyi Kozpontjdnak mely kirendeltségei rendelkeznek
altalanos illetékességgel. Rendelkezik tovabbd, a hajléktalan 4llaskeres6k {igyeiben — mely
kirendeltségei rendelkeznek 4ltaldnos illetékességgel

A Kormany 66/2011 (IV.15.) Korm. rendelete moédositotta a koltségvetési szerveknél
foglalkoztatottak 2011. évi kompenzaciordl sz6l6 352/2010.Korm. rendeletet..

A mddositds sordn meghatarozta, hogy 2011 évben a koltségvetési szerveknél kik jogosultak, milye
feltételek mellett kompenzicidra, és az ehhez sziikséges nyilatkozatot milyen hatdriddben, milyen
adatok feltiintetésével kell leadni.

A 67/2011 (IV.22.) Korm. rendelet az egyes szabalysértésekrdl sz6l6 218/1999 (XII. 28.) Korm
rendelet moédositdsarél szankciondlja a polgarér tevékenység elldtdsa sordn az egyiittmiikodési
kotelezettség megszegését, tovabba a kozbiztonsdgi feladatok jogosulatlan végzését

Jogszabaly értelmezése
A hatarozott idejii foglalkoztatasi jogviszony.

e  Munka torvénykonyve Mt. 1992 évi XXII. tv.

¢ Kormany tisztviselok jogallasarél szol6 torvény 2010 évi LVIIL. tv.

o Kaoztisztviselok jogallasarol szolo torvény Ktv. 1992 évi XXIIL. tv.

¢ Kaozalkalmazottak jogallasarol szo6l6 torvény 1992. évi XXXIII tv.
A munkaviszonyt, a kormanytisztviseldi jogviszonyt, koztisztvisel6i, kozalkalmazotti jogviszonyt
hatarozott idére szolé szerzodéssel is lehet 1étesiteni
Az erre vonatkozé alapveté szabalyokat a Munka Torvénykonyve tartalmazza.
Az Mt. 79.8.(1) bekezdése rogziti f6szabalyként, hogy ha a felek masképpen nem édllapodnak meg, a
munkaviszony hatdrozatlan idére jon létre. Ez azt jelenti, hogy ha a szerz6d6 felek a munkaviszony
idétartamédban nem 4llapodnak meg a munkaszerz8désben, akkor a munkaviszony a torvény erejénél
fogva hatdrozatlan id6re szol.




Az Mt. 79.§ (2) bekezdése hatdrozza meg a hatarozott idére sz616 munkaszerzddés feltételeit. E szerint
a hatdrozott idejii munkaviszony idétartamat naptarilag, vagy mas alkalmas médon kell meghatdrozni.
Ha a felek a munkaviszony idOtartamat nem naptarilag hatdroztdk meg, a munkdltaté koteles
tdjékoztatni a munkavallal6t a munkaviszony vérhaté id6tartamardl. Vagyis hatdrozott iddre
munkaszerzddés csak tigy kothetd, ha felek annak idStartamaban is megallapodnak.
Hatdrozott idStartamra sz6l6 munkaszerzddéssel, illetve annak meghosszabbitdsdval csak abban az
esetben létesithetd munkaviszony, ha ahhoz a munkéltaténak jogos érdeke flizodik és nem irdnyul a
munkavéllal6 jogos érdekeinek a csorbitdsara.
Ezt hatdrozza meg az Mt. 79.§. (4) bekezdésében, amikor kimondja, hogy hatarozatlan id6tartaminak
kell tekinteni a munkaviszonyt, ha a hatdrozott id6tartami munkaviszony azonos felek k6zotti ismételt
létesitésére, illetve meghosszabbitdsira az ahhoz fiz6d6 munkdltatéi jogos érdek fenndlldsa nélkiil
kertiil sor és a megdllapodds megkotése a munkavéllald jogos érdekének csorbitdsdra irdnyul.
A munkavdllal6i jogos érdek azzal is csorbul, hogy lényeges jogbizonytalansdgot jelent a nem —
véglege- tehat nem hatérozatlan iddre kiterjedd jogviszony.
A hatérozott idére sz616 munkaviszony id6tartama - ideértve a meghosszabbitott és az el6z6 hatirozott
idére kotott munkaszerzdédés megsziinésétdl szamitott hat honapon beliil 1étesitett Gjabb hatirozott
id6tartamui munkaviszony tartamét is - az 6t évet nem haladhatja meg.
Ez aldl kivételt képez a 16/2010 (V.13.) SZMM rendeletben meghatarozott kutatéi munkakodrnek
magyarorszagi oktatéi tevékenység céljabdl 1étesitett hatdrozott idejii munkaviszony
A hatdrozott idejli munkaviszony hatdrozatlan idejlivé alakul, ha a munkavéllal6 az idOtartam lejartat
kovetéen legaldbb egy munkanapot, kozvetlen vezetdje tudtdval tovdbb dolgozik. A harmincnapos
vagy ennél rovidebb iddre létesitett munkaviszony azonban csak annyi idével hosszabbodik meg,
amilyen id6tartamra eredetileg 1étrehoztak.
A hatarozott idore sz6l6 munkaviszony a hatdrozott id0 lejarta eldtt a kovetkezd esetekben
szlintethetdé meg (Mt.88.§.)

o Koz0s megegyezéssel

o  Mindkét fél részérdl torténd rendkiviili felmondassal

e Prébaidd kikotése esetén, a probaidd alatt azonnali hatéallyal

* A munkaltat6 egyoldald nyilatkozatdval, ha a munkéltaté a még hatralévo idot, de legfeljebb 1

évet a munkavdéllal6 atlagkeresetével eldre kifizeti

Ha a munkéltaté személyében azért kovetkezik be vdltozds, mert a munkdéltatd a koztisztviseldk, vagy
a kozalkalmazottak jogallasardl szol torvény hatdlya ald tartozé munkéltatd szdmdara keriil dtadésra,
és a munkavallal6 az atvevé munkéltaténal vald foglalkoztatdshoz nem jarul hozza, tovabbd, ha a
tovdbbfoglalkoztatds feltételei hidnyoznak (képesités, biintetlen eldélet, cselekvoképesség, biztonsagi
feltétel) az 4tadé munkdltaté koteles a még hatralévé idot, de legfeljebb 1 évet a munkavéllalé
atlagkeresetével kifizeti
A hatarozott idOre sz016 jogviszonyt is meg lehet jogellenesen sziintetni, mind a munkaltatd, mind a
munkavéllalé részérél. Ez esetén a hatdrozatlan idejii munkaviszony jogellenes megsziintetésére
vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni. A munkavallalé hatdrozott idejii munkaviszonyanak jogellenes
megsziintetése estén szankcioként meg kell fizetnie a munkdltatnak a felmonddsi idejére jard
atlagkeresetét, de a munkaltaté kdrigénnyel is felléphet
Ha a munkaszerz6désben meghatarozott id6 lejar, a munkaviszony automatikusan megszinik.
A kozszféraban is létesithet6 hatarozott idejii jogviszony.
A kormanytisztvisel6k jogallasardl sz6l6 2010 évi LVIII torvény hatélya ala tartozé jogviszonyban
korlétozott keretek kozott 1étesithetd hatdrozott idore sz616 atipikus foglalkoztatdsi jogviszony.
A torvény 5.§.-dnak (1) bekezdése értelmében a kormdanytisztviseldi jogviszony kinevezéssel és annak
elfogaddsdval jon létre. A f6szabdly a hatarozatlan idore és teljes munkaiddre szolgdlé jogviszony.
A (2) bekezdés sziik korben lehetdvé teszi a hatdrozott idére sz616 jogviszony 1étesitését, azzal hogy a
kormdnytisztviseld hatarozott idére sz6ld kinevezéssel helyettesités vagy meghatdrozott feladat
elvégzése céljabdl, tovabba kozigazgatdsi hivatal vezetésére, illetve feladat elldtdsdra hatdrozott id6re
is 1étesithetd. Ha ezek a foglalkoztatasi feltételek nem allnak fenn, a jogviszonyt hatarozatlan idejlinek
kell tekinteni.
A kormdnytisztviseldi jogviszonyt a kormdnytisztviseld részérél 2 hénapos lemondasi iddvel és a
munkadltat6 részérdl 2 honapos felmentési idovel lehet megsziintetni.




A hatdrozott id6re sz4l16 jogviszony azzal az eltéréssel sziintetheté meg, hogy sem a lemondasi, sem a
felmentési id6 nem haladhatja meg a hatdrozott idejii kinevezésben eldirt hatdrozott id6 hatra 1€vo
tartamat.
A koztisztviselok jogallasarol sz6161992 évi XXIII. torvény 11.§.-dnak (1) bekezdése rendelkezik
arrél, hogy a kozszolgélati jogviszony kinevezéssel és annak elfogaddsdval hatdrozatlan iddre jon
létre. A (2) bekezdés csak kivételes esetben, helyettesités vagy meghatdrozott feladat elvégzése
céljabdl teszi lehetdvé a hatrozott idore sz616 jogviszony létesitését.
A torvény eldirja, hogy a hatdrozott ideji kozszolgélati jogviszony id6tartamat naptérilag, vagy mas
alkalmas moédon - igy kiilonosen meghatdrozott feladat elvégzéséhez vagy esemény bekovetkeztéhez
kotédben - kell meghatdrozni
Az addig hatdrozatlan idejli kdzszolgdlati jogviszony id6tartama, hatarozott idejivé médosithatd, ha a
koztisztviseld a prémiumévek programrdl és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrdl sz6l6 2004 évi
CXXII torvény rendelkezései szerinti prémiumévek programba kerill, amely a koztisztviselore
irdnyad¢ oregségi nyugdijkorhatér eléréséig, de legfeljebb 5 évig dllhat fenn.
A Ktv 14.§.(2) bekezdése szerint a kozigazgatasi szerv, a koztisztviseld és egy masik kozigazgatdsi
szerv megéllapodhat a koztisztviselonek a mdsik kozigazgatdsi szervhez torténd hatdrozott idejd,
athelyezésében. A hatarozott id6 elteltével a koztisztviseldt az eldmeneteli szabdlyok
figyelembevételével vissza kell helyezni a kordbbi kbzigazgatasi szervhez.
A kozszolgélati jogviszony megsziinik a hatdrozott id§ lejartadval A hatarozott idére sz6l6 jogviszony
megsziintethetd, de sem a lemonddsi, sem a felmentési 1d6 nem haladhatja meg a hatdrozott idejii
kinevezésben eldirt hatdrozott id6 hatra 1év0 tartamdt. A hatdrozott idére sz6lé jogviszony
felmentéssel torténd megsziintetése estén is jar a végkielégités.
Ha a koztisztviseld jogellenesen sziinteti meg a hatarozott idejii jogviszonyt, a rd irdnyad6 felmentési
iddre jaré atlagkeresetének koteles a munkéltaté részére megfizetni, ha ez 2 hénapndl rovidebb, csak a
hatralévé idore jaro atlagkeresetet kell megfizetnie.
A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992 évi XXXIII torvény értelmében f6szabdly a
hatdrozatlan idére sz6l6 kinevezés. Helyettesités vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve
feladat ellatdsdra johet létre hatdrozott idejli jogviszony. A hatdrozatlan idejli jogviszony a
prémiumévek keretében hatdrozott idejiivé mddosithatd, az oregségi nyugdijkorhatir eléréséig, de
legfeljebb 5 évig. Ezeknek a feltételeknek a hidnydban a jogviszony hatarozatlannak tekintendd.
A hatdrozott idejli jogviszony létesitésekor nem kell prébaid6ét kikotni, ha a jogviszony egy
meghatarozott munka, vagy feladat elvégzésére jon 1étre.
A hatérozott idejli kozalkalmazotti jogviszony a hatdrozott id6 lejartdval megsziinik
A kozalkalmazott a hatarozott idejli jogviszonyt lemonddssal nem sziintetheti meg. A munkdltatd
felmentéssel a kozalkalmazotti jogviszonyt megsziintetheti a még hatra 1évo iddre, illetve legfeljebb 1
évre sz6106 atlagkereset kifizetése mellett, ha
* megszlint a munkéltatonak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat foglalkoztattdk;
e az Orszaggyllés, a Kormdny, a koltségvetési fejezet feliigyeletét ellatd szerv vezetdje, a
kozponti koltségvetési szerv vezetdje vagy az Onkormdnyzati képviseld-testiilet dontése
alapjan a munkéltatonal 1étszamcsokkentést, illetve atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a
kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetdség;
e a kozalkalmazott munkakori feladatainak elldtdsdra tartésan alkalmatlannd vélt vagy munkédjét
nem végzi megfelelden (ez esetben 1 havi keresetnek megfeleld jdranddsdg illeti meg)
® a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetbleg legkésobb a felmentési id6 kezdetének
napjéan nyugdijasnak mindsiil
e az elérehozott dregségi nyugdijjogosultsdg életkori, valamint szolgélati idével kapcsolatos
feltételeivel rendelkezd kozalkalmazott azt {frasban kérelmezi.
Ha a kozalkalmazott jogellenesen sziinteti meg kozalkalmazotti jogviszonyat, tugy kell
tekinteni, mintha jogviszonya fegyelmi elbocsatdssal sz{int volna meg. A koézalkalmazott ekkor
koteles a munkaltatd részére a lemondasi idOre jaro atlagkeresetének megfeleld Osszeget megfizetni.
Ugyanez a szankci6 akkor is, ha a kdzalkalmazott a hatdrozott idétartamui jogviszonyét sziinteti meg
jogellenesen, azzal az eltéréssel, hogy ha azonban a hatirozott id6b6l még hatralévd idStartam
rovidebb, csak a hatralévd iddre jard atlagkereset kell megfizetnie. A munkaltaté jogosult kardnak
érvényesitésére is.




A kozalkalmazottnak a Kjt-ben eldirt hatdrozott idejli jogviszony felmentési eseteiben
végkielégités is megilleti. Ez abban az esetben is jar a kozalkalmazottnak, ha a
kozalkalmazottal ugyanazon munkaltatd, egymast kovetden tobb esetben létesit hatdrozott
idore sz6l6 kozalkalmazotti jogviszony, és a korabbi kozalkalmazotti jogviszony megsziinése
és az 1) létesitése kozott 6 honapndl hosszabb 1d6 nem telt el. Természetesen a végkielégités
egyéb torvényi rendelkezéseinek fenn kell allnia.

A korabbi munkahelyen eltoltott idot végkielégités szempontjabol csak dthelyezés estén lehet
figyelembe venni,

Dr. Szebehelyi Klara



