HIRLEVEL 2010. jilius
A Szocialis Munkasok Demokratikus Szakszervezete részére

A munkavallalokat érinté fontosabb jogszabalyok
Az Alkotmany 2010 julius 5.-i médositasa
Az Alkotmany 2010 jualius 6.-i médositasa
2010. évi LXYV. torvény Az Alkotmanybir6sagrol sz6l6 1989. évi XXXII. Tv. mod.
2010. évi LXVL. torvény A csaladi timogatasrol sz6l6 1998 évi LXXXIV torvénynek,
valamint a gyermekvédelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol
sz6l6 1997 évi XXXI torvénynek a tankotelezettség
teljesitésével osszefiiggéo modositasarol
2010. évi LXXI. torvény A kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX torvény médosit.
2010. évi LXXIIL. torvény A Polgari Torvénykonyvrdél szolé 2009 év CXX. tv. hatalyba
nem lépésérol, valamint az ezzel osszefiiggo torvénymodosit.
2010. évi LXXYV. torvény Az egyszeriisitett foglalkoztatasrol
2010. évi LXXVIL. torvény Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozdita-
sarél szol6 2003. évi CXXYV. Tv. valamint egyes kapcsolodo
torvények moédositasarol
223/2010 (VIL30):Korm.r. Az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szolé 2010 évi LXXV.tv.
végrehajtasarol
3/2010 (VIL30):NGM r. Az egyszeriisitett foglalkoztatasbol szarmazé jovedelem és
kozteher bejelentésére, befizetésére vonatkozo eljarasi
szabalyokrol
4/2010 (VIL16):KIM r. A helyi 6nkormanyzati képviselok és polgarmesterek 2010
okt. 3. napjara Kitiizott valasztasa, valamint a teriileti
kisebbségi onkormanyzati képviselok valasztasi eljarasi
hataridéinek és hatarnapjainak megallapitasarol
5/2010 (VIL16):KIM r. A valasztasi eljarasrol sz6l6 1997 évi C tv. a helyi 6nkormany-
zati képviselok és polgarmesterek valamint a Kisebbségi
onkormanyzati képviselok valasztasanak végrehajtasarol
204/2010 (VIL.16):KE.h. A helyi 6nkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek
altalanos valasztasa idépontjanak Kitiizésérol
6/2010 (VIL21):KIM r A valasztasi eljarasrol szolo 1997 évi C torvénynek az
orszaggyiilési képviselok valasztasan torténo végrehajtasarol
sz616 35/2009 (XII. 30.) OM r. médositasarol

Jogszabdaly ismertetés
2010. évi LXXV. torvény Az egyszeriisitett foglalkoztatasrol. Egyszerisitett médon 1étesithetd
munkaviszony a mezO8gazdasagi €s turisztikai idénymunkdéra, valamint alkalmi munkéra. A térvény

rendelkezéseibdl az alkalmi munkdt kiemelve, az alkalmi munkdra irdnyul6 foglalkoztatds esetén, az
igy foglalkoztatottak 1étszdma egy naptari napon a munkaltaténdl a foglalkoztatdst megel6z6 6 havi
statisztikai 1étszamat alapul véve nem haladhatja meg
e az Mt. hatdlya al4 tartoz6 f6édllasu személyt nem foglalkoztaté munkaltat6 esetén az 1 f6t
e 1-5fdig terjedd munkavéllal6 foglalkoztatdsa esetén a 2 {6t
® 6-20 fOig terjedd munkavallal6 foglalkoztatdsa esetén a 4 fot
e 20-nal tobb munkavéllal6 foglalkoztatdsa esetén a munkavallaléi 1étszdm 20 %-at
Ezt a keretet a munkdltato a targyéven beliil egyenldtleniil is felhaszndlhatja.
A torvény alkalmazdsaban alkalmi munka a munkaltaté és a munkavallalé kozott
e Osszesen legfeljebb 6t egymast kovetd naptéri napig
e egy naptdri hdnapon beliil az 6sszesen legfeljebb 15 naptéri napig
® egy naptdri éven beliil legfeljebb 90 naptari napig
létesitett hatarozott idejii munkaviszony




A torvény szabdlyozza az egyszertsitett foglalkoztatds céljabdl 1étrehozott munkaviszonyt kik kozott
nem leht alkalmazni

mdr az Mt. alapjan munkaviszonyban 4llnak,

* a munkaszerzddés nem mdédosithaté egyszerii foglalkoztatdsra

nem létesithetd a Ktv, a Kjt hatdlya alatt 4116 munkéltaté alaptevékenységébe tartozé

feladatokra
Az egyszerusitett foglalkoztatds céljabol létrehozott munkaviszony esetén a kotelezd legkisebb
munkabérrél és a garantdlt bérminimumrdl sz6l6 kiilon jogszabaly rendelkezéseit az ebben a
torvényben meghatarozott eltérésekkel lehet alkalmazni.
A torvény elbirja az Mt. mely szabdlyait nem lehet alkalmazni. Csak péld4z6dd felsoroldssal a
munkaszerzédés modositasara, a kikiildetésre, kirendelésre, az egyéb hatranyos jogkovetkezményekre
vonatkozé Mt. 109.§.-dt, a munkaidére, a vasdrnapi munkavégzésre vonatkozd szabdlyokat, a
szabadsdg kiaddsdra vonatkoz6 Mt. 134.§.-t, a foglalkoztatasi kotelezettségre, az allasidore, a vezetd
allasi munkavallalokra, a tdvmunka végzésére vonatkozd rendelkezéseket. Nem kell alkalmazni
tovabba a betegszabadsagra, az egyéb munkaidd-kedvezményre, a munkaviszony megsziinése esetére
eldirt igazoldsok kiaddsdra vonatkozé eldirdsokat.
Kozteherviselés. A munkaltatd alkalmi munkavallaléi utdn személyenként és naponként
mezdgazdasagi €s turisztikai idénymunka esetén 500,- egyébként 1.000,-Ft-ot fizet. Ezen feliil a
munkdltatét tb. jarulék, szakképzési hozzdjarulds, egészségiigyi, rehabilitaciés hozzajarulds, és Szja
eldleg- levonas nem terheli
A munkavillalét nem terheli nyugdijjarulék, egészségbiztositdsi hozzdjarulds, egészségiigyi
hozzajarulas, Szja eldlegfizetési kotelezettség.
A munkavéllalénak az egyszerlsitett foglalkoztatdsbol szdrmazd jovedelme utdn személyi
jovedelemadét nem kell fizetnie, amennyiben az évi 840.000 forintot nem éri el, illetbleg mds
adéterhet viseld jovedelme nincsen.
Elldtdsra vald jogosultsig Az igy foglalkoztatott a Tbj. szerint nem mindsiil biztositottnak,
nyugellatdsra, baleseti egészségiigyi szolgéltatdsra, valamint dlldskeresési tdmogatdsra jogosultsdgot
szerez. A nyugellatas szamitdsdnak alapja napi 1.000,-Ft. kdzteher esetén 2.740,-Ft/nap.
Bejelentési és bevalldsi szabdlyok. Egyszertsitett foglalkoztatds esetén a munkaltaté koteles a
munkavégzés megkezdése eldtt az ad6hatdsagnak bejelentést tenni, ami torténhet elektronikus uton,
telefonon, SMS-ben, eldzetes regisztralas utan.

Jogszabaly értelmezés

Erdekvédelmi szerepet bet6lté munkavallalok munkajogi védelme

A munkavéllalok érdekvédelmét ellaté szervezetek és munkavdllalok feladatainak zavartalansdga
érdekében a Munka Torvénykdnyve munkajogi védelmet biztosit.

A munkajogi védelem megilleti a szakszervezeti tisztségviseldt, az {lizemi tandcs tagjat, és
munkavédelmi képvisel6t.

A szakszervezeti tisztségviselo.

Szakszervezeten a munkavallaléknak minden olyan szervezetét érteni kell, amelynek elsddleges célja
a munkavallal6k munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek eldmozditdsa és megvédése.

A munkavéllal6k jogosultak a munkaszervezeten bellill is szakszervezet 1étrehozédsara. A szakszervezet
joga, hogy a munkaszervezeten beliil szerveket miikddtessen, s ezek mitkodésébe tagjait bevonja. A
szakszervezet joga, hogy a munkavéllal6kat anyagi, szocidlis és kulturdlis, valamint élet- és
munkakoriilményeiket érintd jogaikrél és kotelezettségeikrdl tdjékoztassa, tovdbbd a munkaiigyi
kapcsolatokat és a munkaviszonyt érintd korben tagjait a munkéaltatdval szemben, illetdleg az allami
szervek eldtt képviselje. A szakszervezet jogosult a tagjdt - meghatalmazds alapjdn -, annak élet- és
munkakdriilményeit érintd kérdésekben birdsag, mas hatdsdg, illetve egyéb szervek el6tt képviselni.

A szakszervezet bels¢ miikodési rendjét annak alapszabdlya hatirozza meg Ez magaban foglalja a
munkajogi védelemmel kapcsolatos jog gyakorldsdra jogosult szerv megjelolését is. A munkajogi
védelem a vdlasztott és a kooptdlt szakszervezeti tisztségviseldt egyardnt megilleti, feltév, hogy a
szakszervezet a birosagi bejegyzést kovetden ténylegesen mitkodik.




Az Uzemi Tandcs

Uzemi tandcsot kell vdlasztani minden olyan munkaltaténl, illetve a munkaltaté minden olyan 6nallé
telephelyén, ahol a munkavallalok létszdma az otven f6t meghaladja. Uzemi megbizottat anndl a
munk4ltaténdl, illetve a munkdltaté olyan 6ndll6 telephelyén kell vdlasztani, ahol a munkavéllal6k
létszama otvenegy fonél kevesebb, de a tizendt f6t meghaladja.

Uzemi tandcstaged az a cselekvéképes munkavillalé vdlaszthatd, aki legaldbb hat hénapja a
munkdltatéval munkaviszonyban 4ll. Nem vélaszthat6 lizemi tandcstaggd az, aki munkaltatéi jogot
gyakorol, aki a munkaltatd, illetve a munkdltaté vezetdjének kozeli hozzitartozdja, tovabba, aki a
vélasztasi bizottsdg tagja. Az lizemi tanacs tagjaindl a kooptalds nem alkalmazhaté.

Az iizemi tandcs tagjdnak munkajogi védelmére a  vélasztott szakszervezeti tisztségviselOkre
vonatkozd szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a szakszervezeti szervet
megilletd jogosultsdgokat az tizemi tandcs gyakorolja.

A munkavédelmi képviseld.

A munkavédelmi képviseldk jogi helyzetét az Mt. s a munkavédelemrdl sz616 torvény szabalyozza. A
munkajogi védelemre a valasztott szakszervezeti tisztségviselokre vonatkozd szabdlyokat kell
megfelelen alkalmazni.

A munkaltat6 tudomasszerzése az érdekképviseletet ellatokrol.

Az érdekképviseleti testiileteket a munkaltatoval valé rendeltetésszerti, johiszemii joggyakorlds és
egylittmiikodés keretében koteles tdjékoztatni a munkaltatdt a valasztott tisztségviselokrol. A védelem
a tisztségviselot megbizatdsdnak idejére, illetve annak megsziinését kovetd egy évre illeti meg, feltéve,
ha tisztségét legaldbb hat hénapon 4t betoltotte.

A munkajogi védelem fajtai: egyetértési jog, véleményezési jog, értesitéshez vald jog

Egyetértési jog

A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv eldzetes egyetértése sziikséges a valasztott szakszervezeti
tisztséget betdltd munkavéllald kirendeléséhez, a tizendt munkanapot elérd kikiildetéséhez, a 150. §
(1) bekezdésén alapulé mds munkaltaténdl torténd foglalkoztatdsdhoz, az atirdnyitdsahoz, ha ez a
munkavéllal6 mids munkahelyre valé beosztdsdval jar, tovdbbd munkaviszonydnak a munkaltaté dltal
rendes felmonddéssal torténd megsziintetéséhez.

Ezekben az esetekben a munkaltaté koteles kikérni a felsdbb szakszervezeti szerv (UT, munkavédelmi
bizottsag) eldzetes egyetértését. A védelem fenndlldsa szempontjabdl a felmondas kozlésének az
id6pontja az irdnyado.

A szakszervezet a tervezett munkdltatéi intézkedéssel kapcsolatos dlldspontjdt a munkaltatd irdsbeli
tdjékoztatasdnak atvételétdl szamitott 8 munkanapon beliil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a
szakszervezet nem ért egyet, a tdjékoztatdsnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az
indokolds akkor alapos, (a 2005 03.20. Mt. médositdsa 6ta) ha a tervezett intézkedés végrehajtasa
elnehezitené annak a szakszervezeti szervnek a miikodését, melyben a munkavallalé vélasztott
tisztséget visel, feltéve, hogy az intézkedés elmaraddsa a munkdltatéra nézve ardnytalan, silyos
hatrdnnyal nem jar, vagy a szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységében torténd kozremitkodés
miatti hatrdnyos megkiilonboztetést eredményezne. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridén
belill nem kozli a munkéltatéval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.
Amennyiben a szakszervezet, (UT. Munkavédelmi bizottsdg) az egyetértést megtagadja, a munkaltatd
a munkaiigyi birésdghoz fordulhat a jognyilatkozat pétlasdért. A jogerds dontésig a tisztségviseld
jogviszonya fenndll.

Véleményezési jog

A tisztségviseldvel szembeni rendkiviili felmondas esetén a szakszervezet a tervezett intézkedéssel
kapcsolatos véleményét a munkaltatd tajékoztatasanak atvételétdl szamitott harom munkanapon beliil
koteles kozolni. A vélemény a munkéltatét nem koti.

Elozetes értesités.

A munkaltaté koteles a megfeleld szakszervezeti szervet, (UT-t, Munkavédelmi bizottsagot)
eldzetesen értesiteni az Mt. 109.§.-a szerinti hatrdnyos jogkdvetkezmények alkalmazdsardl, valamint a
valtoz6 munkahelyre alkalmazott tisztségvisel6 mas munkahelyre torténd beosztasardl. Az értesités
alapjan az érdekvédelmi szerv kifejtheti véleményét, ez azonban nem teszi jogellenessé a munkaltatd
intézkedését.

Dr. Szebehelyi Klara



