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A Szocialis Munkasok Demokratikus Szakszervezete részére

A munkavallalokat érinté fontosabb jogszabalyok

2010 évi C torvény A nyugdijpénztar-valasztas szabadsagarol

2010 évi CI torvény A magannyugdij-pénztari befizetésekhez kapcsolod6 maodositas

2010 évi CXIX tv. A Magyar Koztarsasag Alkotmanyarol sz6lé 1949. évi XX. Tv

moédositasarol

2010 évi CXX tv. Az Alkotmanybirésagrol szol6 1989. évi XXXII. tv. modositasa

2010 évi CXXIII tv. Az adé és jaruléktorvények, a szamviteli torvény, a konyvvizsgaloi
kamarai torvény, valamint az europai kozosségi jogharmonizacios
kotelezettségek teljesitését célzé ado-€s vamjogi targyua torvények
modositasarol

2010 évi CXX tv. Az egyes gazdasagi és pénziigyi targyu torvények megalkotasardl,
illetve modositasarol sz6lé 2010 évi XC. Torvény modositasarol

18/2010(X1.29)MNB r A jegybanki alapkamat mértékérol

Jogszabaly ismertetés
A 2010 évi C torvény a nyugdijpénztar-valasztas szabadsagarol
Moddositotta

e A tarsadalombiztositds elldtdsaira és a magdnnyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatdsok

fedezetérol sz616 1997 évi LXXX torvényt

* A magannyugdijra és a magannyugdij-pénztarakrdl sz616 1997 évi LXXXII torvényt

Hatalyon kiviil helyezte
o A kozteherviselésének atalakitasat célz6 torvénymddositasokrol szol6 2009 évi LXXVII 226
§-4t
o A Magyar Koztdrsasag 2010 évi koltségvetését megalapozo egyes torvények modositasardl
sz616 2009 évi CIX évi torvény 53.§.-4t

e Hatalyba Iépett 2010 november 3.-4n
A 18/2010. (X1.29.) MNB rendelet a jegybanki alapkamat mértékérél A jegybanki
alapkamat 2010. november
30-atdl 5,5 %-ra emelkedik.
A 2010. évi CXXIII. tv az ad¢ és jaruléktorvények, a szamviteli torvény, stb. torvények
modositasarol
A moédositds a kovetkezo torvényeket érinti:
A személyi jovedelemad6rdl sz616 1995 évi CXVII torvényt
A kozteherviselés rendszerének 4talakitdsit célzo torvénymodositdsokrdl szold 2008 évi LXXVII
torvényt
A tarsasagi osztalékadorol sz6161996 évi LXXXI torvényt
Az egyszerusitett véallalkoz6i adérdl sz616 2002 évi XLIIT torvényt
Az éltaldnos forgalmi ad6rdl sz616 2007 évi CXXVII torvényt
A jovedéki adordl és a jovedéki termékek forgalmazdsdnak kiilonos szabdlyair6l szolé 2003 évi
CXXVII torvényt
Az energia ad6rdl sz616 2003 évi LXXXVIII térvényt
A Véam és Pénziigy6rségrol sz616 2004 évi XIX évi torvényt
A koz6sségi vamjog végrehajtasardl sz616 2003 évi CXXVI torvényt
A helyi ad6krdl sz616 1990 évi C torvényt
A gépjarmiladorol sz616 1991 évi LXXXII torvényt
Az illetékekrdl sz616 1990 évi XCIII torvényt
Az ingatlan nyilvantartasro6l sz616 1997 évi CXLI torvényt
Az Allamhéztartds egyensilyét javit6 kiillonadérol és jaradékad6rdl sz616 2006 évi LIX torvényt
A tavhdszolgaltatast versenyképesebbé tételérdl sz616 2008 évi LXVII torvényt

A tarsadalombiztositds elldtdsaira és a magdnnyugdijra jogosultakr6l, valamint a szolgéltatdsok
fedezeteirdl sz616 1997 LXXX torvényt
o Azegészségiigyi hozzdjarulasrol sz616 1998 évi LXVI térvényt




e A foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrol sz6161991 IV. térvényt

e A pidlyakezdd fiatalok és az otven év feletti munkanélkiiliek valamint a gyermekgondozast, illetve a
csalddtag gondozasit kovetden munkdt keres6k foglalkoztatdsdnak eldsegitésérdl, tovabba az
osztondijas foglalkoztatasrdl sz616 2004 évi CXXIII torvényt

e A szamvitelrdl sz616 2000 évi C torvényt

e A Magyar Konyvvizsgdlé Kamardrdl, a konyvvizsgdléi tevékenységrol, valamint a konyvvizsgdloi
kozfeliigyeletrdl sz616 2007 évi LXXV torvényt

e A kiilfoldi székhelyli véllalkozdsok magyarorszagi fidktelepeirdl és kereskedelmi képviseleteirdl sz616
1997 évi CXXXII torvényt

® A gazdasdgi tarsasdgokrol sz616 2006 évi IV torvényt

® Azegyes dgazatokat terheld kiilonadorol sz616 2010 évi XCIV torvényt

e A Kutatdsi és Technoldgiai Innovaciés Alapokrdl sz616 2003 évi XC torvényt

(A torvény, kiillonboz6 idépontokban 1ép hatdlyba, 2010. november 27. és 2010. januar 3.-a kozott)

Jogszabaly értelmezés

A munkaviszony kozos megegyezéssel torténé megsziintetése

A munkajogviszony megsziintetésére irdnyulé jognyilatkozatok koziil a kozés megegyezés a
legkevésbé szabdlyozott mind a maganszféra, mind a kozszféra szabdlyai kdzott

A kozos megegyezés a munkajogviszony megsziintetésének egyik lehetséges formdja, anélkiil, hogy
ez részletesebben szabdlyozva lenne. Ennek kovetkeztében a biréi gyakorlat szerepe nagyobb, mint
mds megsziintetdi nyilatkozatokndl.

Az Mt.87. § (1) bekezdés a.) pontja alapjdn a munkaviszony megsziintethetd: a munkaltaté és a
munkavéllalé kozds megegyezésével. Erre is vonatkozik az az 4ltaldnos szabdly, hogy a
munkaviszony megsziintetésére irdnyulé megéllapodast, illetve nyilatkozatokat irasba kell foglalni, és
hogy ettdl a rendelkezéstdl érvényesen nem lehet eltérni.

A koz0s megegyezésre iranyuld targyaldsok, ajanlatok,.

A munkaltaté és a munkavallalé kézos megegyezése a munkaviszony megsziintetésérdl az egyik fél
masik félhez intézett ajanlatdval, és annak elfogaddsdval jon létre. Mivel a munkajogi szabalyok nem
rendelkeznek arrdl, hogy a felek ajdnlati kotottsége meddig tart, a birdi gyakorlat szerint e tekintetben
a polgari jog szabdlyait kell alkalmazni. Ez azt jelenti, hogy az ajanlattevd ajanlatdhoz kotve van,
kivéve, ha ezt az ajanlat megtételekor kizarta. Az ajanlattevd ajanlatanak kotottségét meghatarozhatja.
Eldzetes targyaldst kovetden a munkdaltatd altal megszdvegezett és aldirt kozos megallapodas tervezet
szerz6dési ajanlatnak mindsiil, amelyet a munkavallal$ visszautasithat.

A megallapodas 1étrejotte.
A ko6z0s megegyezés birdi gyakorlatdban annak az értékelése, hogy a felek kozott kialakult-e a k6zos
megegyezésre irdnyuld szandék, annak a vizsgalatit jelenti, hogy a munkavéllalé valéban akarta-e a
munkaviszony megsziintetésének ezt a médjat.
A munkaviszonynak az ilyen médon torténd megsziintetéséhez mindkét fél feltétel nélkiili akarat-
elhatdrozdsa sziikséges. Ebben kifejezésre kell juttatni a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld
koz6s szandékot és annak idOpontjat.
* A munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetésére iranyulé megéllapodasbdl ki
kell tlinnie a megsziintetésre irdnyul6 félreérthetetlen és valddi munkavéllal6i szandéknak
o A Kozszolgélati jogviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetése szintén e jogviszonyt
érintd lényeges nyilatkozat. A feleknek itt is minden kérdésben azonos dallaspontra kell
jutniuk. Félreérthetetleniil ki kell tlinnie a szdndéknak, hogy a kozszolgdlati jogviszonyt
minden egyéb koriilménytdl fiiggetleniil, kozdsen, meghatarozott idépontban meg kivanjik
sziintetni.

A koz6s megegyezés irdsba foglaldsa.
Alaki kovetelmény a megéllapodas irasba foglaldsa. A munkaviszony kdzds megegyezéssel torténd
megsziintetése csak {rasba foglalva érvényes. A munkaviszony megsziintetésérdl szolo irdsbeli




munkaltatéi igazolds dtaddsa és 4tvétele egymagdban nem tekinthetd irdsba foglalt kozos
megegyezésnek. Ha azonban a szdébeli megdllapodds alapjdn a megsziintetést mindkét fél
végrehajtotta, egymagdban az irdsba foglalds elmaraddsa miatt nem allapithaté meg a megsziintetés
jogellenessége

A kOz0s megegyezés jogkovetkezményei

Egyetlen jogkovetkezménye, hogy a jogviszony a felek dltal meghatdrozott id6pontban megsziinik. A
munkaltatét nem terhelik a rendes felmondashoz fiiz6d6 kotelezettségek, pl. végkielégités fizetése. A
munkaviszony kozos megegyezéssel valé megsziintetésekor a megéllapoddsban a felek eldirhatjak a
rendes felmondas szabdlyainak teljes vagy részleges alkalmazasat.

A kozszolgélati jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetésekor a koztisztviseldnek sem
felmentési jaranddsdg, sem végkielégités nem jar.

A kOz0s megegvezés megtamadasa kényszerre €s fenyegetésre hivatkozassal

e Kényszer alkalmazdsit nem lehet megallapitani, ha a fél nem vitatja a kozos megegyezésre
irdnyulé targyalds nyugodt légkorét, valamint azt, hogy kérése eestén a munkaltatd
gondolkodasi id6t biztositott.

o Koz0s megegyezés esetén nem tdmadhaté meg sikerrel a munkavallalé részérdl a rendkiviili
felmondas kildtasba helyezése miatt tett jognyilatkozat Ebbdl kovetkezOen nincs jelentOsége,
és konkrét intézkedés hidnydban nem is vizsgdlhatd, hogy a rendkiviili felmondds - a
jogszabaly Osszes feltételét figyelembe véve - jogszerii lett volna-e.

e Nem jelent jogellenes fenyegetést, ha a munkdltaté a munkavallalé kotelezettségszegése, vagy
magatartdsa miatt a k6zos megegyezés elmaradédsa miatt jogszerQi eljards meginditasat helyezi
kilatéasba.

A kOz0s megegvezés megtamadasa tévedésre, megtévesztésre vald hivatkozassal
A Munka Torvénykonyve a tévedésre vald hivatkozast nagyon sziik korben teszi lehetové. Az Mt. 7. §
-a szerint a megdallapodds megtdmadhat6, ha a fél annak megkotésekor 1ényeges tényben vagy
koriilményben tévedett, feltéve, ha tévedését a masik fél okozta, vagy azt felismerhette, illetdleg, ha
mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt. Megtdmadhaté a nyilatkozat akkor is, ha annak
megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel vették rd. A megéllapoddst az tdmadhatja meg, akit
megtévesztettek, a nyilatkozat megtételére jogellenes fenyegetéssel vették ra, illetleg az, aki téves
feltevésben volt.
¢ Ha a munkéltaté a munkaviszony megsziintetésének maddja tekintetében az azonnali dontésre
vald felszdlitdssal olyan helyzetet teremt, amely alkalmas arra, hogy az a munkaviszony
megsziintetésének jogi feltételeiben jdratlan munkavdllaléra kényszerit6lég hasson, 6t
megfélemlitse, vagy megtévessze, az e magatartdsa folytdn 1étrejott megallapodds érvénytelen.
* A munkavallal6 tévedésre val6 hivatkozassal, hogy pl. a kozos megegyezés aldirdsakor nem
tudott arrdl, hogy jadrandésdgoktdl esik el, sikerrel nem tudja megtdmadni.

Versenytilalmi megéllapodés sorsa a munkaviszony k6z6s megegyezéssel torténd megsziintetése
estén.

A munkaviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetése a munkajogviszony megsziinését
eredményezi, ami nem jelenti azt, hogy a munkaviszonyhoz kapcsolédé egyéb megallapoddsok is
automatikusan hatdlyukat vesztik. A munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése nem
zarja ki a versenytilalmi megallapodds fennmaraddsat. A munkaviszonyt megsziintetd kozos
megegyezés érvényessége nem zdrja ki, a munkaszerz6désen alapuld versenytilalmi megallapodas
ellenértékének jogszerli kovetelését. Ezért a munkaszerzédésben megdllapitott versenytilalmi
megallapodds fennmarad, ha a felek a k6zos megegyezésben csak a munkaviszony megsziinésében
allapodtak meg. Ezt az sem sziinteti meg, ha a felek gy dllapodnak meg, hogy egymdssal szemben
koveteléseik nem allnak fenn.

Tanulmanyi szerz6déssel kapcsolatos megallapodas sorsa a munkaviszony kozos megegyezéssel

torténd megsziintetése estén.




A kodz0s megegyezéssel torténd munkaviszony megsziintetése nem jelenti automatikusan a fennéllé
tanulmanyi szerz6désbodl valé igény lemonddsat. A feleknek kifejezetten rendelkezniiik kell arrdl,
hogy a tanulmdanyi szerz6désbol szarmazé kotelezettségeket hogyan kivdnjak rendezni.

A k6z6s megegyezés és a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld egyoldald jognyilatkozatok kozotti
kapcsolat

A koz0s megegyezésre és mds, a munkaviszony megsziintetésére irdnyulé jognyilatkozat vitdssad
vdlhat, hogy a munkaviszony megsziintetésének mi a jogcime. A Legfelsdbb Birdsidg ebben dontott.

* A munkaviszony rendes felmonddssal sziinik meg, ha a munkavéllalé6 a munkaviszonyanak
kozos megegyezéssel torténd megsziintetését kéri, a munkaltaté azonban a kozos
megegyezéshez nem jarul hozz4, és a munkavdllalé kérelmét felmonddsnak tekinti, a
munkavéllalé pedig ezt tudomdsul veszi, és elfogadja, és a munkaviszonya - a munkéltaté
allaspontjanak megfelelden - a felmondasi id6 letoltése utdn sziinik meg.

e A munkavéllal6 daltal indokolds nélkiil ko6zolt rendkiviili felmondds érvénytelen. Ha a
munk4ltat6 ennek ellenére a munkaviszony azonnali hatdlyd megsziintetése irdnt intézkedett, a
felek munkaviszonyédt az akarat-elhatdrozdsuk tartalma szerint kozods megegyezéssel kell
megszlintnek tekinteni.

Dr. Szebehelyi Kldra



