Koteles-e a munkavallalé6 a munkakorébe nem tartozoé feladatok elvégzésére? Ha igen,
az rendkiviili munkavégzésnek minésiil?

A munkaltat6 utasithatja a munkavéllalét, hogy az - a munkaltaté miikodésével 6sszefiiggd
okbol, ideiglenesen - eredeti munkakore helyett, vagy eredeti munkakore mellett mas
munkakdorbe tartozo feladatokat lasson el — ezt dtirdnyitdsnak nevezziik.

Az atiranyitasra vonatkozoé fobb szabalyok:

e Az atirdnyitds a munkavéllalora nézve - kiilondsen beosztdsara, képzettségére, kordra,
egészségi dllapotdra vagy egyéb koriilményeire tekintettel - ardnytalan sérelemmel
nem jarhat.

e Az atirdnyitds varhat6 idotartamarél a munkavallal6t tdjékoztatni kell. Az atirdnyitas
alapjan torténd munkavégzés idotartama - kollektiv szerzodés eltérd rendelkezése
hidnyédban - nem haladhatja meg naptéri évenként a negyvennégy munkanapot. Ha az
atirdnyitds idétartama egy munkanapon beliil a négy 6rat meghaladja, azt egy
munkanapként kell szamitasba venni. Egy naptéri éven beliil a tobb alkalommal
elrendelt atirdnyitasok idétartamat 0ssze kell szamitani.

e Egy naptéri éven belill az atiranyitas, a kikiildetés, kirendelés, valamint az Mt. 150. §
(1) bek. szerinti, mas munkaltatondl torténd munkavégzés idotartamat ossze kell
szamitani €s ezek egyiittes idOtartama - kollektiv szerzddés eltérd rendelkezése
hidnyédban — a szaztiz munkanapot nem haladhatja meg.

¢ Ha a munkavéllal6 eredeti munkakore helyett mds munkakorbe tartozé feladatokat 14t
el, a munkavéllalét az atirdnyitas teljes idotartaméra a ténylegesen végzett munka
alapjén illeti meg dijazas, de az nem lehet kevesebb a munkavallal6 dtlagkereseténél.

e Ha a munkavéllalé a munkakori feladatai ellatdsa mellett, munkaidejének
meghatarozhat6 részében mas munkakorbe tartoz6 feladatokat 14t el, a munkavallal6t a
dijazés a ténylegesen ellatott feladatok ardnydban illeti meg.

e Ha a munkavéllalé a munkakéri feladatai ellatdsa mellett oly médon végez mas
munkakdrbe tartozoé feladatokat, hogy a két munkakorbe tartoz6 munkavégzés
iddtartama nem kiilonithet6 el, a munkavéllalét a munkabérén feliil kiilon dijazas
(helyettesitési dij) illeti meg. A helyettesitési dij mértékét az atiranyitds alapjan
végzett munkdra irdnyado dijazds alapulvételével kell megéllapitani.

Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil a munkaid6-beosztastol eltérd, a munkaidékereten

feliili, az iigyelet alatti munkavégzés, valamint a készenlét alatt elrendelt munkavégzés. Az
atiranyitds is torténhet rendes munkaiddben, de rendkiviili munkavégzésként is. Hogy adott
esetben rendkiviili munkavégzésnek mindsiil-e, elsésorban a munkaidd-beosztds hatdrozza

meg, az elvégzett feladatok ebbdl a szempontbdl nem szdmitanak.



