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Demonstracios bizottsag alakult a szocialis agazatban

2013. jalius 23-an nyolc, a szocialis szféraban miikodé érdekvédelmi, szakmai és tarsadalmi
szervezet (koztiik a Szocidlis Munkéasok Demokratikus Szakszervezete) megalakitotta a Szocialis
Agazati Demonstracids Bizottsagot. A bizottsag célja, hogy a szocialis dgazat munkavallaléinak
érdekeit egylitt, a tagszervezetek erejét Osszefogva érvényesitse, az agazati bérrendezés, a
munkakoriilmények javitdsa, a mindségi ellatas feltételeinek kiharcolasa érdekében. A bizottsag
kovetelései nyomatékositasara nyilt levelet juttatott el Balog Zoltan miniszternek (EMMI).

A demonstracids bizottsag tevékenysége a facebook Kozosen a Szocidlis Teriiletért elnevezési
oldalan, az alabbi linken kdvethetd (az oldal a facebook-on nem regisztralt felhasznalok szamara
is elérheto):

https://www.facebook.com/pages/K%C3%B6z%C3%B6sen-a-Szoci%C3%Allis-
Ter%C3%BClet%C3%A9rt/209091985881444

Augusztus 1-tol modosult a Munka torvénykonyve

A Magyar K6zlony 103. szamaban megjelent az egyes torvényeknek a tavolléti dij szamitasaval és
a kozpénzek szabalyozasaval osszefliggd modositasardl sz616 2013. évi CIIL térvény (Modtv.). A
torvény a Munka torvénykonyvén kiviil modosit egyes jogallasi torvényeket (pl. Kjt., lasz., Bjt.),
illetve a kozpénzekkel Osszefliggésben tobb, a munkajogtdl tavol allo torvényt is. A Modtv. a
kihirdetését kovetd 8. napon (2013. junius 30.) 1€p hatalyba, azonban a Munka torvénykonyveét
modosito rendelkezések tobbnyire 2013. augusztus 1-t61 hatalyosak. Bar az atmeneti rendelkezések
homalyosan fogalmaznak, a tobbségi értelmezés szerint a tavolléti dij szdmitasdnak megvaltozott
szabalyait mar a juliusi bérek kifizetésénél alkalmazni kell.

A Munka térvénykonyve (Mt.) modositasat a torvény 8. §-a tartalmazza, 6sszefoglalonkban a fobb
valtozasokat vessziik sorra.
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Modosul az 36. § (2) bek.-e: a felszamolasi eljards soran egyes, a munkavallalok tajékoztatasara
vonatkozo szabalyokat is alkalmazni kell. E szabalynak akkor lehet jelentdsége, ha a felszamolasi
eljards soran kivételesen sor keriil a felszdmolds alatt allo szervezet gazdasagi egységének
atszallasara és igy a munkaltaté személyében bekovetkezd valtozasra.

Az Mt. két esetben lehet6vé teszi, hogy a munkaltato és a munkavallalo megéllapodast kdssenek a
munkaidé-beosztas rugalmasabba tétele érdekében. Igy az Mt. 99. § (3) bek. alapjan
megallapodhatnak a készenléti jellegli munkakorben a beosztés szerinti napi, illetve heti munkaidd
fels6 korlatjanak felemelésérol, illetve egyes munkavallalokkal (pl. kozuati, vasuti
személyszallitasban utazo, polgari repiilésben hajoz6 stb. munkavallalok) a 135. § (4) bek. szerint
megallapodas kothetd, amely lehetové teszi a munkaiddre €és pihendidére vonatkozo szabalyoktol
vald eltérést. Az Mt. 66. § (3) bek. b) pontja 0 szaballyal egésziil ki, amely egyértelmiivé teszi,
hogy amennyiben a munkavallalé ezeket a megallapodasokat felmondja, az nem szolgalhat
munkaltatéi felmondas indokaul. Meg kell jegyezni azonban, hogy egyéb jogszerli indokkal a
munkaltaté megsziintetheti a munkaviszonyt.

A munkaviszony munkaiddkeret lejarta elétti megsziinése esetén kovetendd eljarast (Mt. 95. §)
munkaiddkeret hidnydban is alkalmazni kell, ha a munkaviszony honap kozben sziinik meg.

Modosul a kotetlen munkarend fogalma [96. § (2) bek.]. Kotetlen munkarendrdl a jovoben akkor
beszélhetiink, ha a munkaltatd a munkaidd beosztdsdnak jogat — a munkavégzés Onallo
megszervezésére tekintettel — a munkavallald szamara irdsban atengedi. Eltlinik tehat az a szabaly,
amely alapjan akkor is kotetlen lehetett a munkarend, ha a munkavallalo csak a napi munkaidé
felét oszthatta be maga, illetve a jovOben nincs lehetdség kotetlen munkarend alkalmazaséara a
munkakor sajatos jellegére tekintettel. Masrészt viszont 11j szaballyal egésziil ki az Mt., ugyanis az
nem érinti a munkarend kotetlen jellegét, ha a munkakori feladatok egy része sajatos jellegénél
fogva meghatarozott iddpontban vagy idészakban teljesithetd. Bar a megfogalmazas lehetové teszi
a munkaltatoi visszaéléseket, helyes jogértelmezéssel csak a munkakdri feladatok csekély része
lehet az, amelyet meghatarozott idépontban (idészakban) kell teljesiteni. E szabaly 2014. januar 1-
jén 1ép hatélyba.

A 120. § értelmében az évi 6t munkanap potszabadsag nem csak annak jar, akinek a rehabilitacios
szakértdi szerv legaldbb Otven szazalékos mértékii egészségkarosodasat megallapitotta, hanem
annak is, aki fogyatékossagi tiamogatasra vagy vakok személyi jaradékara jogosult.

Ha a munkaviszony év kozben szlinik meg, az apanak a gyermeke sziiletésére tekintettel jard
potszabadsdgot nem kell aranyositani, az teljes mértékben megilleti az apat.

A modositas pontositja a 122. § (3) bek. szovegét. A szabadsagot — eltéréd megallapodas hidnyaban
— ugy kell kiadni, hogy a munkavallalok évente egy alkalommal legalabb tizennégy napra
mentesiiljon a munkavégzési kotelezettsége alol. Ebbe nem csak a szabadsagnapokat kell



beleszamolni, hanem a munkasziineti napot, a heti pihendnapot (pihendidét) és az egyenldtlen
munkaidd-beosztas szerinti szabadnapot is.

Az Mt. 123. § (6) bek.-e is mddosul, egyértelmiivé valik, hogy ha a felek megallapodast kdtnek a
szabadsag egy részének a kovetkez6 évre vald ,,atvitelére”, az nem vonatkozhat a munkaviszony
teljes tartamara, hanem mindig csak az adott naptari évre. Lényeges valtozas, hogy csak az életkor
alapjan jar6 potszabadsagot lehet atvinni a felek megallapodésa alapjan (a hatalyos torvény az
alapszabadsag és az ¢életkor alapjan jard potszabadsag harmadat engedi). E szabaly szintén 2014.
januar 1-jén 1ép hatalyba.

A 124. § modositasa ismét lehetévé teszi, hogy egyenlotlen munkaidé-beosztds esetén a
(munkaszerzddés szerinti) napi munkaidével, és ne a beosztas szerinti napi munkaiddvel egyezd
oraszamban kelljen kiadni és nyilvantartani a szabadsagot. E szabaly vonatkozik a
betegszabadsagra is (Mt. 126. §). Ha a betegszabadsagot a beosztas szerinti napi munkaiddvel
egyezd Oraszamban adjék ki, el6fordulhat, hogy a betegszabadsag a nap kdzben ,.elfogy” (azaz a
betegszabadsagként elszamolhat6 1d6 a beosztas szerinti munkaiddnél rovidebb), ilyenkor a teljes
beosztas szerinti munkaiddt betegszabadsagként kell elszamolni (mivel tappénz csak a
betegszabadsag lejartat kovetd naptol jar).

A munka dijazésa fejezeten beliil elsdsorban a tavolléti dij szabalyozéasa valtozik, de mddosulnak
egyes, a bérpotlékokra vonatkozé rendelkezések is.

Az Mt. 136. § (3) bek. rdgziti a havi alapbér idéaranyos részének szamitasi szabalyat. Ehhez elébb
az alapbérnek az adott honapban irdnyad¢ altalanos munkarend szerinti egy orara jutd dsszegét kell
kiszdmitani, majd ezt meg kell szorozni az adott id0szakra esd, altalanos munkarend szerint
teljesitendd orak szaméval. Ezt a szabalyt kell alkalmazni, ha a munkavallal6 csak a honap egy
részében dolgozik példaul szabadsag, keresOképtelenség miatt, vagy a munkaviszonya csak a
honap egy részében all fenn. Vegyiink egy példat: az altalanos teljes napi munkaidében dolgozé
munkavallal6 havi alapbére 100.000 forint, az adott honapban az altalanos munkarend szerint 20
munkanap van. Ha a munkavallalo6 tiz munkanapot dolgozik, majd tiz munkanap szabadsagot vesz
igénybe, a ledolgozott idoszakban az altalanos munkarend szerint teljesitendd ordk szama 80, az
erre eso alapbér ardnyos része: 100.000/160*80=50.000 forint.

Az Mt. 139. §-a meghatarozza a bérp6tlék szamitési alapjat. Ez — eltéré megallapodas hidnyaban
— az egy Orara jar6 alapbér. Lényeges, hogy itt nem a fenti szamitdsi modot kell alkalmazni,
megmarad ugyanis a 174-es osztoszam: altalanos teljes napi munkaidé esetén a havi alapbér
Osszegét 174 oraval kell osztani, részmunkaidé vagy az altalanostdl eltérd teljes napi munkaidd
esetén pedig annak aranyos részével.

Szigorodik (a jogalkotd szerint csak egyértelmiibbé valik) a vasarnapi potlékra valo jogosultsag. A
140. § (1) bek. alapjan csak az a munkavallal6 kaphat vasarnapi potlékot, aki rendes munkaidében
torténd munkavégzésre kizardlag a 101. § (1) bekezdés d), e) vagy i) pontban meghatarozott
feltételek alapjan kotelezhetd (ezek a kovetkezok: tobb miiszakos tevékenység, készenléti jellegii



munkakdr, valamint a kereskedelmi torvény hatalya alé tartoz6 munkaltatd). Ha a munkavallalo
ezeken kiviil mas jogcim alapjan is végezhet vasarnap munkat (pl. megszakitas nélkiili
tevékenység, rendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltato stb.), vasarnapi potlékra mar nem
jogosult. Annak a munkavallalénak, aki jogosult vasarnapi potlékra, akkor is jar a potlék, ha
rendkiviili munkaidében dolgozik vasarnap. Talmunka esetén jar vasarnapi potlék annak is, aki
egyébként rendes munkaidében vasarnap nem dolgozhatna.

Modosul a 140. § (2) bek. is: aki munkasziineti napon végez munkat, annak mind rendes, mind
rendkiviili munkaidében jar a munkasziineti napi potlék.

Az Mt. 143. § Gj (1) bek.-sel egésziil ki, miszerint a munkavallalot a rendkiviili munkaidében
végzett munkaért jard ellenérték a rendes munkaiddre jaré munkabérén feliil illeti meg.

Az Mt. 145. §-a tartalmazza a pétlékatalany aranyos részének szdmitasi szabalyat, arra az Mt. 136.
§ (3) bek.-t kell megfeleléen alkalmazni (1d. fentebb).

Modosul az Mt. 146. §-a. Igy — 6ra- vagy teljesitménybérezés esetén, munkasziineti napra —, ha a
munkavallal6 a munkasziineti napon keresdképtelen, részére a tavolléti dij hetven szazaléka jar,
illetve nem illeti meg a tavolléti dij, ha a keres6képtelenségére tekintettel tippénzben vagy baleseti
tappénzben részesiil.

Az 147. § mddositasa alapjan bérpotlék illeti meg a munkavallalot az allasidére [Mt. 146. § (1)
bek.], ha egyébként a munkaidd-beosztasa alapjan bérpotlékra lett volna jogosult. Valtozas, hogy
a tavolléti dijjal fizetett idészakokra [Mt. 146. § (1) bek.] viszont nem jar bérpotlék.

A 148. § modositasa tartalmazza a tdvolléti dij szamitasanak szabdlyait, illetve meghatarozza, mi
szamit az esedékesség idOpontjanak. A tavolléti dij kiszdmitdsanal a kovetkezd elemeket kell
figyelembe venni:
- az esedékesség idOpontjaban érvényes alapbér, potlékatalany (ha ezek Osszege a tavollét
soran modosul, a modositott dsszeget kell figyelembe venni), valamint
- az esedékesség idOpontjat megel6zd utolsd hat honapra (irdnyad6 1dészak) kifizetett
o teljesitménybér €s
o Dbérpotlek.
A felsorolt 6sszegeket egyiittesen kell figyelembe venni.

A modositds meghatarozza, mi szamit az esedékesség idépontjanak a tavolléti dij szdmitasanal (a
tavollét esetében ez egyértelmil volt, a kartérités, végkielégités szabalyainak alkalmazasa soran
viszont nem). Az esedékesség iddpontja:
- atavollét kezdd idopontja;
- avégkielégités tekintetében
o amunkaltatdi felmondas kozlésének idopontja,
o a munkaltatd jogutdod nélkiilli megszlinése vagy jogviszonyvaltds esetén a
munkaviszony megsziinésének idépontja;



- kartéritési feleldsség megdallapitasa esetén a kar bekovetkezésének idOpontja; ha a
munkaviszony ezt megel6zéen megsziint, a munkaviszony megsziinésének idopontja.

A modositott 149. § szerint havibéres munkavallalo esetén a tavolléti dij alapbér-, illetve
potlékatalany-részét a 136. § (3) bek. szerint kell kiszdmitani, azaz az alapbérnek az adott honapban
iranyad¢ altalanos munkarend szerinti egy orara jutd osszegét kell megszorozni az adott idészakra
esd, altalanos munkarend szerint teljesitend6é orak szamaval. Ett6] eltéréen a tdvolléti dijnak ez a
része a havi- vagy orabér és potlékatalany tavollét tartamara torténd kifizetésével is teljesithetd és
elszdmolhat6. Utobbi azt jelenti, hogy pl. egy havibéres munkavallalondl nem kell kiilon
kiszamitani a tavollét idejére jard tavolléti dijat és kiilon a ledolgozott idére jar6 munkabér-részt,
hanem egyszeriien a havibérét kapja meg a honap végén.

A modositott 151. § hatarozza meg, hogyan kell figyelembe venni a bérpdtlékokat a tavolléti dij
kiszdmitasanal. Lényeges valtozas, hogy a vasarnapi potlékot is szamitdsba kell venni, ha a
munkavallal6é az iranyad6 idészakban legalabb a vasarnapok egyharmadaban (beosztas szerinti
munkaidejében) munkat végzett.

Megsziinik a ho kozi elszdmolés kotelezettsége: a 155. § (4) bek. szerint, ha utébb a munkabér-
elszdmolas modositasa valik sziikségessé, a munkabér-kiilonbozetet a kovetkezd havi munkabérrel
egyidejiileg kell rendezni.

Az Mt. 156. § (1) bek. is modosul; egyenldtlen munkaidd-beosztas €és havibéres dijazas esetén a
munkavallalonak — a beosztas szerinti munkaidé mértékétol fiiggetleniil — a havi alapbére jar. A
kiilonbozetet a munkaidékeret vagy elszamolasi id6szak lejartakor kell rendezni.

Viltoznak a munkajogi igény érvényesitésének szabéalyai is. A 287. § (2) bek. alapjan a
munkavallalo6 Mt. 40. § szerinti (a munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozds miatti)
felmondasaval, valamint a 78. § szerinti azonnali hatalyt felmondasaval Osszefiiggd igény az
eléviilési idOn beliil érvényesithetd. A (3) bek. mddositasa alapjan nem csak a munkaviszony kdzos
megegyezessel torténd megsziintetése esetében, hanem a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld
egyoldalt jognyilatkozat megtamadésa esetében is a megtamadas eredménytelenségétdl szamitott
harminc napon beliil lehet a keresetlevelet elterjeszteni.

A torvény 9. §-a modositja a munka torvénykonyveérdl sz61o 2012. évi L. tdrvény hatalybalépésével
Osszefliggd atmeneti rendelkezésekrdl ¢€s torvénymodositasokrol szoldo 2012. évi LXXXVI
torvényt (Mth.) is, ), 18/A. §-szal kiegészitve azt. Lényeges szabaly, ez tartalmazza, mely
1d6pontoktol, mely esetekben kell a modositott rendelkezéseket alkalmazni:
- az Mt. 36. § (2) bek. modositasat (munkavallalok tajékoztatds felszamolasi eljaras esetén)
a Modtv. hatalybalépésekor folyamatban levé felszamolasi eljarasban is alkalmazni kell, ha
a zardmérleg elkészitésére a Modtv. hatalybalépésekor még nem kertilt sor;
- az Mt. 121. § (1) bek.-t (apénak jard potszabadsag) a Modtv. hatalybalépését kdvetden
sziiletett gyermek esetén kell alkalmazni;
- az Mt. 124. §-t (szabadsag kiadasa, nyilvantartasa) a Modtv. hatalybalépését kovetéen
kezdddo szabadsag esetén kell alkalmazni;
- az Mt. 126. § (4) bek.-t (betegszabadsag kiadasa, elszamolasa) a Modtv. hatalybalépését
kovetden kezdddo betegszabadsag esetén kell alkalmazni;



- az Mt. 148-149. §-aban, a 150. § (3) és (5) bekezdésében, valamint 151. §-aban foglaltakat
(tavolléti dij szamitasa) a Modtv. hatalybalépését kovetden esedékessé valo tavolléti dijra
kell alkalmazni;

- az Mt. 287. § (2) és (3) bekezdésében foglaltakat a Modtv. hatalybalépését kovetden kozolt
jognyilatkozatok tekintetében kell alkalmazni.

Nemrég megjelent jogszabalyok:

2013. évi CXXIII. torvény egyes kozteherviselési kotelezettséget eldiro torvények modositasarol

2013. évi CXXVIIL torvény egyes egészségligyi €s egészségbiztositasi targyu torvények
modositasarol

2013. évi CIIIL. torvény egyes torvényeknek a tavolléti dij szamitdsaval és a kozpénzek
szabalyozasaval Osszefiiggd modositasarol

265/2013. (VII. 11.) Korm. rendelet egyes foglalkoztatasi targya kormanyrendeletek
modositasarol

257/2013. (VII. 5) Korm. rendelet egyes gyermekvédelmi targyG ¢és kapcsolodod
kormanyrendeleteknek a  hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzet fennalldsanak
megallapitasaval, valamint a csaladi p6tlék felhasznalasaval 6sszefiiggd moddositasarol

256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet egyes egészségligyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok
illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolodd tamogatas igénybevételének
részletes szabalyairol

254/2013. (VII. 5) Korm. rendelet egyes egészségiigyi és egészségbiztositasi targya
kormanyrendeletek modositasarol

198/2013. (VI. 13.) Korm. rendelet a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és
felhasznalasanak szabalyairol sz6l6 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet mddositasarol

49/2013. (VII. 10.) EMMI rendelet egyes gyermekvédelmi targy(l miniszteri rendeleteknek a
gyermekjoléti alapellatasokkal, a gyermekvédelmi szakellatdsokkal és a javitdintézeti neveléssel
Osszefliggd modositasarol

2013. augusztus 28.



