ALAPSZABALY

Az egyesiilet neve: Szocialis Munkasok Demokratikus Szakszervezete
Nevének roviditése:  SzMDSz

Jogallasa: szakszervezet

Székhelye: 1132 Budapest, Csanady u. 6/B. Il.em.1.

I. A szakszervezet célja és miikodésének alapelvei

I.1. Az SzZMDSz célja a szocidlpolitika, a szocialis ellatas ¢és a gyermekvédelem, valamint az
ezekhez kapcsolodo oktatdsi, kutatasi teriileten dolgozo tagjainak egyéni és kollektiv
érdekvédelme és érdekképviselete. A szakszervezet elsddleges feladata a munkahelyi
szinti érdekvédelem. Ennek megvaldsitdsa érdekében megkiilonboztetett figyelmet
szentel a dolgozok élet- és munkakoriilményeit befolyasold tényezoknek, a munkahelyi
biztonsag megteremtésének, valamint a munkavallaloi jogok biztositasanak. A
szakszervezet tagjai vonatkozasaban 6nsegélyezé feladatokat is ellat.

1.2. A szakszervezet miikodésében ¢€s szervezetében a kovetkezd alapelveket érvényesiti:
» demokratizmus a tisztségviselok megvalasztasaban és a hatarozathozatalban,
» szolidaritas a szakszervezet tagjai kozott,
» nyilvanossag a dontéshozatalban és a mitkodésben.

1.3. A szakszervezet fliggetlen a politikai partoktol és a munkaltatoktol.

[.4. A szakszervezet céljai megvalositisa érdekében kész egyiittmiikddni minden mas,
munkavallaléi érdekvédelemmel foglalkozé szervezettel.

I1. A tagsagi viszony

I1.1. A tagsagi viszony keletkezése

IL.1.1. A szakszervezetbe valo belépés és az onnan valo kilépés onkéntes.

IL.1.2. A tagsagi viszony létesitéséhez irasbeli belépési nyilatkozat sziikséges, melyben a
leend6 tag kifejezi belépési szandékat, nyilatkozik a szakszervezeti célok és az Alapszabaly
elfogadasarol, valamint kotelezettséget vallal a tagdij fizetésére.

I1.1.3. A tag felvételérdl a szakszervezeti csoportgylilés (amennyiben miikodik, a Csoport
Ugyvivo Testiilet) hatarozatban dont, amelyrdl a csoportbizalmi irasban értesiti az elnokat.
Amennyiben a munkahelyen nem miikddik szakszervezeti csoport, a tag felvételérdl az
Elnokség dont.

I1.2. A tagsagi viszony megsziinése

I1.2.1. A tagsagi viszony megsziinik
> atag halalaval,



a szakszervezet megsziinésével,

atag kilépésével a I1.2.3. szerint,

a tagsagi viszony torlésével a 11.2.4. szerint,
a tag kizarasaval a I1.2.5. szerint.
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I1.2.2. A tag halalaval és a szakszervezet megsziinésével a tagsagi viszony automatikusan
megszlnik.

11.2.3. A tag tagsagi jogviszonyat a szakszervezet elndkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A tag kilépési nyilatkozatat a csoportbizalminak
koteles atadni, amelyet a csoportbizalmi haladéktalanul tovabbit az elnoknek. Amennyiben a
tag munkahelyén nem miikodik szakszervezeti csoport, a kilépési nyilatkozatot az elnokhoz
kell eljuttatni. A tagsagi viszony azon a napon sziinik meg, amelyen a tag a nyilatkozatat
kozolte.

I1.2.4. Amennyiben a tag Onhibajabol legalabb 60 napig nem fizeti a tagdijat, a gazdasagi
alelnok koteles irasban felszolitani tagdijhatraléka megfizetésére és figyelmeztetni az annak
elmulasztasabol eredd jogkovetkezményekre. Amennyiben a tag a felszolitastol szamitott 30
napon beliill nem rendezi tagdijhatralékat, és nem tud felhozni elfogadhatoé indokot annak
elmaradasardl, a gazdasagi alelnok elterjesztésére az Elndkség soron kdvetkezd tilésén dont a
tagsagi viszony torlésérdl. Errdl a tagot az érdekvédelmi alelndk irdsban értesiti, egyben
tajékoztatja a jogorvoslat lehetdségérdl is. A tag az értesités kozlésétdl szamitott 15 napon
beliil fellebbezéssel élhet. Amennyiben a tag fellebbezéssel nem ¢€l, a tagsagi viszony az
értesités kozlésétdl szamitott 16. napon megsziinik.

[1.2.5. Aki a szakszervezet céljat, illetve jogszabalyt, a szakszervezet alapszabalyat, vagy az
Elnokség, a Bizalmi Testiilet vagy a Kiildottgytilés hatarozatat sulyosan vagy ismételten sértd
magatartast tanusit, az a szakszervezetbdl kizarhatdo. A kizarast barmely szakszervezeti
csoport vagy szakszervezeti szerv kezdeményezheti. A kizarasra az Elnokség jogosult,
amennyiben a kizarasrol szolo iilésre — irdsban — meghivta a tagot. A kizarasrol szold
hatarozat meghozatala eldtt lehetdséget kell adni a tagnak a tervezett intézkedés indokainak
megismerésére, a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre, tovabba jogi képviseld
igénybevételére. A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokoléssal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizdras alapjaul szolgaldo tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a
15 napon beliil fellebbezéssel élhet. Amennyiben a tag fellebbezéssel nem ¢€l, a tagsagi
viszony a kizar6 hatarozat k6zl€sétdl szamitott 16. napon megsziinik.

I1.2.6. A 11.2.4. és I1.2.5. szerinti fellebbezést az érdekvédelmi alelnokhoz kell irdsban
benyujtani, aki azt a Bizalmi Testiilet elé terjeszti. A fellebbezést a Bizalmi Testiilet biralja el
soron kovetkezd iilésén. A Bizalmi Testiilet hatarozatat irasba kell foglalni és indokolassal
kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a dontés alapjaul szolgald tényeket és
bizonyitékokat is. A hatarozatot a taggal kozdlni kell. Amennyiben a Bizalmi Testiilet a
jogorvoslattal érintett hatarozatot helybenhagyja, a tagsagi viszony a Bizalmi Testiilet
dontésével egyidejlileg megsziinik.



I1.3. A tagok jogai és kotelezettségei

11.3.1. A szakszervezet tagja

részt vehet a szakszervezeti tevékenységében és rendezvényein,

az tiléseken (és azokon kiviil is) javaslatokat tehet,

az lléseken szavazati jogat gyakorolhatja,

valaszthat ¢és valaszthato a szakszervezet szerveibe (szakszervezeti tisztségeket
betolthet),

kezdeményezheti a tisztségvisel6k megvalasztasat €s visszahivasat,

kezdeményezheti tag kizarasat,

tajékoztatast kérhet a szakszervezet miikddésérdl, pénziigyeirdl (a beszamolok kozotti
id6szakban is),

» védelmet és képviseletet kérhet a munkaviszonnyal kapcsolatos ligyekben,

» igénybe veheti a szakszervezet altal nyujtott szolgaltatasokat.
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I1.3.1.1. A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A csoportgyiilésen vald szavazati jog
a csoport mas tagjanak adott, irasbeli meghatalmazassal is gyakorolhato.

I1.3.2. A szakszervezet tagja koteles

eleget tenni az Alapszabalyban meghatarozott kotelességeinek,

eldsegiteni a szakszervezet célkitlizéseinek megvalodsitasat,

betartani a szakszervezet Alapszabalyat,

rendszeresen fizetni az Alapszabalyban meghatarozott tagdijat,

nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljainak megvalositasat €s a szakszervezet
tevékenységét.
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III. A szakszervezet szervezeti felépitése és miikodése
I11.1. Szakszervezeti csoport

II.1.1. A szakszervezet felépitésének alapegysége a csoport, mely tagjai érdekében - a
valasztott csoportbizalmin keresztiil - Iéphet fel a munkaltatéval szemben.

II1.1.2. A tagok kozos részérdekeik képviseletére - munkahelyi alapon - csoportokat hoznak
létre. Onalldé munkahelyi csoport akkor hozhaté létre, ha az adott munkahelyen legaldbb
harom szakszervezeti tag dolgozik, és irasban bejelenti a csoportalakitast az EInokségnek.

[11.1.3. Minden tagnak — belépésétdl, illetve a csoport megalakulasatol kezdve - részt kell
vennie a munkahelyén miikdé csoportban.

II.1.4. Egy munkahelyen csak egy szakszervezeti csoport alakithatd, annak taglétszamatol
fiiggetlentil.

I11.1.5. A szakszervezeti csoport dontéshozo szerve a csoportgytiilés, amely a csoport tagjainak
Osszességebol all. A csoportgyllés sziikség szerint, de legalabb évente egyszer, a
Kiildottgytilést megeldzé 60 napon beliil iilésezik. Hatarozatképes, ha az iilésen a csoport
tagjainak tobb mint fele jelen van vagy meghatalmazottja Gtjan képviselteti magat.



II.1.5.1. Azok a szakszervezeti csoportok, amelyek létszama eléri a 20 f6t vagy a tagok
legalabb  harom  kiilonb6zé  telephelyen  dolgoznak, az  érdekvédelmi  munka
folyamatossaganak biztositasa érdekében Csoport Ugyvivé Testiiletet hozhatnak létre. A
Csoport Ugyvivd Testiilet a csoportbizalmibdl és a csoport szervezeti és mitkodési rendjében
meghatérozottak szerinti 2-6 {igyvivébél all. A Csoport Ugyvivé Testiilet ellatja azokat a
feladatokat, amelyet a szakszervezeti csoport szervezeti és miikodési rendje, valamint a
csoport dontései meghatdroznak. Uléseit a csoportbizalmi hivja Ossze, miikodési rendjét
egyebekben a csoport szervezeti és miitkodési rendjében kell meghatarozni.

III.1.6. A csoport altal elfogadott szervezeti és mitkkodési rend egy példanyat at kell adni az
érdekvédelmi alelnoknek.

III.1.7. A csoportot a Bizalmi Testiiletben a csoportbizalmi képviseli.
[11.1.8. A szakszervezeti csoportgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a csoport szervezeti és mikodési rendjének elfogadasa,

a csoportbizalmi, csoportligyvivok megvalasztasa €s visszahivasa,

a helyi kollektiv szerzédés elfogadasa, modositasa,

kiildottek valasztasa a szakszervezet kiildottgytilésére,

a csoportbizalmi, csoport ligyvive testiilet beszamoldjanak elfogadasa.
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I11.1.9. A szakszervezeti csoport automatikusan megsziinik, amennyiben taglétszama harom
{6 ald csokken, vagy amennyiben tartdsan (legaldbb harom honapon at) csoportbizalmi nélkiil
marad. A csoport megsziinését az érdekvédelmi alelnok jelenti be a Bizalmi Testiilet soron
kovetkezd iilésén.

III.1.10. Egyebekben a szakszervezeti csoport szervezeti ¢és milkodési rendjét jelen
Alapszabaly keretei kozt a csoportok oOnalléan hatarozhatjdk meg. A mukddési rend
kialakitasanal azonban figyelembe kell venniiik, hogy a csoportbizalmi és a csoportiigyvivok
megvalasztdsa €és visszahivdsa csak titkos szavazassal torténhet, melyhez a hatarozatképes
csoportgytilés jelenlevd tagjai tobb mint felének egyetértése sziikséges.

I1.2. Kiildottgyiilés

II1.2.1. A Kiildottgyiilés a szakszervezet legfobb dontéshozd szerve, mely a tagok altal
valasztott kiildottekbdl all. A Kiildottgytilés a dontéseit iilés tartasaval hozza.

II1.2.2. A Kiildottgytilés rendes esetben évente iilésezik. A rendes {ilést az elndk hivja dssze.

I11.2.3. Rendkiviili Kiildottgytlést kell 6sszehivni a 111.2.3.1. pontban foglaltak szerint, vagy
ha a tagok legaldbb 1/3-a az ok ¢és a cél megjeldlésével irasban kezdeményezi. A rendkiviili
Kiildottgytilést az Elnokség hivja dssze.

111.2.3.1. Az Elnokség koteles rendkiviili Kiildottgytilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha
» aszakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
» a szakszervezet elOrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni vagy



» aszakszervezet céljainak elérése veszélybe keriilt.
Az igy 6sszehivott Kiildottgytilés koteles az 0sszehivasra okot ado koriilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy a szakszervezet megsziintetésérdl donteni.

[11.2.4. A rendes Kiildottgyiilés Osszehivasarol az elndk a kiildottgytilés eldtt legalabb 60
nappal koteles irasban értesiteni a csoportokat, meghivo kiildésével, amely tartalmazza a
szakszervezet nevét és székhelyét, az iilés idejének és helyszinének megjeldlését, valamint az
ilés napirendjét. Az egyéni tagokat kiilon — irasban, a fenti tartalmu meghivo kiildésével vagy
annak a szakszervezet honlapjan vagy Facebook-oldalan vald kozzétételével — kell értesiteni.
Rendkiviili esetben a fenti feltételeknek megfeleld értesitést az Elnokség legkésObb a
Kiildottgytilés elétt 10 nappal irdsban juttatja el az érintettekhez. A napirendet a meghivoban
olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant
témakdorokben allaspontjukat kialakithassak.

111.2.4.1. A Kiildottgytilés az tilését a szakszervezet székhelyétdl eltérd helyszinen is tarthatja.

111.2.4.2. Ha a Kiildottgyiilés iilését nem szabalyszertien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az tilésen valamennyi szavazasra jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul
az 1lés megtartasahoz. A Kiildottgytilés iilésén a szabalyszerien kozolt napirenden szerepld
kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve, ha valamennyi szavazédsra jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

I1.2.4.3. A meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétél szamitott 10 napon, rendkiviili
Kiildottgytilés esetében 3 napon beliil a szakszervezeti csoportok és a szakszervezet szervei a
Kiildottgytilés 6sszehivojatol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targydban a Kiildottgylilés Osszehivdja jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a Kiildottgytilés Osszehivdja nem dont vagy azt
elutasitja, a Kiildottgytlilés a napirend elfogadasardl sz6lo hatarozat meghozatalat megel6zden
kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban, feltéve, hogy valamennyi szavazdsra
jogosult jelen van.

[11.2.5. A Kiildottgyiilésre minden csoport kiildhet kiildotteket. Egy adott csoport minden 10
fo6 utan kiildhet 1-1 kiildottet. Azok a csoportok, melyek létszdma nem éri el a 10 fot, 1
kiildottet kiildhetnek. A kiildottek lehetséges szamat - a fenti szabalyok figyelembevételével,
az érdekvédelmi alelndk eldterjesztése alapjan - az lilés Osszehivoja allapitja meg, s errdl - a
meghivoval egyiitt —értesiti az egyes csoportokat.

I11.2.6. Az egyéni tagok - a csoportra vonatkozo szabalyok szerint — alkalmi kiildottet
valaszthatnak, ebben az esetben Oket egy csoportként kell szamitasba venni. Az egyéni
tagokat a kiildottvalasztasra az elndk hivja Ossze, irdsban, a helyszin és az id6pont kozlésével,
az ilés elott legalabb hét nappal. Az 1ilés hatarozatképes, ha azon az egyéni tagok tébb mint
fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén tiz napon beliili idopontra ujabb iilést kell
0sszehivni, amely a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. Az jbol 6sszehivott
ilésen az altalanos szabalytol eltéréen a megjelentek szdménak alapulvételével meghatdrozott
szamu kiildottet kell valasztani. A tdvolmaradas kovetkezményeirdl az egyéni tagokat a
meghivoban tajékoztatni kell.

I11.2.7. A Kiildottgytilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Az Elndkség, valamint a
FeliigyelObizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa titkos szavazassal torténik.



111.2.8. A Kiildottgytilés hatdrozatképességéhez a szavazasra jogosult kiildottek tobb mint
felének jelenléte sziikséges. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

I11.2.9. A Kiildottgytlilés hatarozatait szavazassal hozza meg. A Kiildottgytlés altal hozott
hatarozatok érvényességéhez a hatarozatképes iilésen jelenlevd kiildottek tobb mint felének
egyetértése sziikséges. A szakszervezet alapszabalyanak modositasahoz a jelenlevo kiildottek
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A szakszervezet céljanak
modositasahoz és a Szakszervezet megsziinésérél szolo dontéshez a szavazati joggal
rendelkez0 kiildottek haromnegyedes szo6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

[11.2.10. Amennyiben nem hatarozatképes a Kiildottgytilés, akkor - rendes Kiildottgytilés
esetében - 10 napon beliili idépontra 0jbol 6ssze kell hivni.

[11.2.11. Ha a rendes Kiildottgytilés a masodszori 6sszehivaskor sem hatarozatképes, vagy a
rendkiviili Kiildottgytilés hatarozatképtelen, akkor fél 6ra eltelte utan - kiilon értesités nélkiil -
ujbol meg kell hirdetni a Kiildottgytiilést, mely ebben az esetben - a résztvevdk szamatol
fiiggetleniil - hatarozatképesnek tekintendd, ha a fentiekr6l (a tadvolmaradés
kovetkezményeir6l) a tagokat a meghivoban mar eldre tajékoztattak.

[11.2.12. A Kiildottgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

az Alapszabaly elfogadasa ¢és modositésa,

az Elnokség tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,

a szakszervezet programjanak elfogadéasa és modositasa,

az Elnokség beszamoldjanak elfogadasa,

a Munka torvénykonyve 273. § (4) bek. szerinti tisztségvisel6k megjeldlése,

dontés a nemzetkdzi €s a hazai szakszervezeti szovetségekhez vald csatlakozasrol,
illetve az azokbdl torténd kilépésral,

a szakszervezet megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatdrozasa,

a szakszervezet vagyonar6l valo rendelkezés,

az éves koltségvetés elfogadasa;

az éves beszamold - ezen beliil az Elnokségnek a szakszervezet vagyoni helyzetérol
sz610 jelentésének - elfogadasa;

a Feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk ¢és dijazasuk
megallapitasa,

a valasztott konyvvizsgald megvalasztisa, visszahivasa ¢és dijazdsanak megallapitasa
és

a végelszamolo kijelolése.
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II1.2.13. A kiildott jogosult az iilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a Kiildottgytilés
rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni. A
kiildott minden hatdrozat meghozatalanal szavazattal rendelkezik, szavazati jogat csak
személyesen gyakorolhatja.

I1.2.14. A Kiildottgytilés az iilés kezdetén elfogadja a napirendet, az iilés résztvevoi koziil
nyilt szavazassal jegyzOkonyv-vezetOt, valamint két jegyzOkonyv-hitelesitot valaszt. A
Kiildottgytilés levezetd elndke a szakszervezet elndke. A Kiildottgylilésrdl a megvalasztott
jegyzOkonyv-vezetd jegyzokonyvet készit, amelyet az elndk mint levezetd elnok, a
jegyzékonyv-vezetd ¢és a két jegyzOkonyv-hitelesitd aldirasaval lat el. A jegyzokonyv
tartalmazza a Kiildottgyiilés helyét és idejét, a levezetd elnok, a jegyzOkonyvvezetd, valamint
a jegyzOkonyv-hitelesiték nevét, valamint a hatarozatképesség megallapitasahoz sziikséges



adatokat, a napirendet, az egyes napirendi pontokkal Osszefiiggd hozzaszolok nevét, a
hozzaszolas tartalmanak Osszefoglaldsat, a dontés tartalmat, idépontjat, az azt tamogatok,
illetve ellenzOk aranyat, valamint a szavazds eredményére vonatkoz6 adatokat. A
jegyzokonyvhoz jelenléti ivet kell csatolni, amely tartalmazza a kiildottek és az iilés tobbi
résztvevojének nevét, lakcimét, sajat kezli aldirasat, tovabba a kiildo szakszervezeti csoport
megjelolését. A jelenléti iven a kiildotti mindséget kiilon is fel kell tiintetni. A jegyzékonyvet
annak elkésziilte utdn az Elndkség irattaraban kell 6rizni. Amennyiben a Kiildottgytlés az ott
jelen nem levo személyeket is érinté dontést hoz, a dontést az érintettekkel nyolc munkanapon
beliil igazolhaté6 modon irdsban kézolni kell. A Kiildottgytilés hatarozatait a levezetd elnok az
tilésen hirdeti ki,

II1.2.15. A Kiildottgytilés iilése nem nyilvanos; azon a kiildotteken, az Elndkségen és a
Feliigyel6bizottsagon kiviil a Kiildottgyiilés Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az
alapszabaly vagy a Kiildottgytlés hatarozata alapjan tandcskozasi joggal rendelkezd
személyek vehetnek részt.

II1.3. Bizalmi Testiilet

III.3.1. A Bizalmi Testiilet - a Kiildottgyiilések kozotti idészakban - a szakszervezet
dontéshozo szerve.

I11.3.2. A Bizalmi Testiilet a csoportbizalmik Osszességébdl all. A csoportbizalmi szavazati
jogat személyesen vagy akaddlyoztatdsa esetén az 4ltala irdsban meghatalmazott
csoportiigyvivdje utjan gyakorolhatja. Az irdsos meghatalmazast legkésébb az iilés kezdetéig
kell eljuttatni az eln6khoz, aki azt az iilés jelenléti ivéhez csatolja.

111.3.3. A Bizalmi Testiilet rendes esetben haromhavonta ilésezik. Rendkivuli tilés
Osszehivasat kezdeményezheti barmely csoportbizalmi, az Elndkség, az elndok és az
érdekvédelmi alelnok.

111.3.4. A Bizalmi Testiilet 6sszehivasa az elnok feladata.

[11.3.5. Rendes esetben az iilés el6tt legalabb 7 nappal, rendkiviili esetben legalabb 3 nappal
irasban kell értesiteni az érintetteket, a napirend, a helyszin és idépont megjelolésével.

I11.3.6. A Bizalmi Testiilet tilésén tanacskozasi joggal részt vesznek az Elnokség tagjai is.
II1.3.7. A Bizalmi Testiilet hatarozatait nyilt szavazassal hozza.

I11.3.8. A Bizalmi Testiilet hatarozatképességéhez a Testiilet tagjai legalabb felének jelenléte
szlikséges.

II1.3.9. A Bizalmi Testiilet dontéseinek érvényességéhez a hatarozatképes iilésen jelenlévok
tobb mint felének egyetértése sziikséges. Sztrajk meghirdetéséhez valamennyi csoportbizalmi
tobb mint felének egyetértése sziikséges.

I11.3.10. Amennyiben nem hatarozatképes az iilés, vagy nem sikeriil érvényes dontést hozni,
akkor - a rendkiviili iilés szabalyai szerint - 0jbol Ossze kell hivni a testiiletet. Ujabb



hatérozatképtelenség esetén az adott ligyben a dontés joga az Elndkséghez kertil, kivéve, ha a
dontés targya a tagsagi viszonyt érinté dontések elleni fellebbezések elbiralasa.

[11.3.11. A Bizalmi Testiilet hataskorébe tartozik:

allasfoglalas aktualis érdekvédelmi kérdésekben,

képzési terv elfogadasa,

tagsagi viszonyt érinté dontések elleni fellebbezések elbiralasa,

helyi és orszagos érdekegyeztetd forumon vald részvételrdl sz616 dontés,
demonstraciok, sztrajkok szervezésérol, idopontjardl valo dontés,

a tisztségviselok esetleges tiszteletdijarol valo dontés,

az Onsegélyezo feladatok ellatasaval 0sszefiiggd szabalyzatok elfogadésa,

az SzMDSz pénzkezelési szabalyzatanak elfogadésa,

a vezeto tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlésa, ha a vezetd tisztségviseld
a szakszervezettel munkaviszonyban all,

az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet a szakszervezet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a FeliigyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval
kot,

» a jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
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érvényesitésérdl valo dontés,
» dontés minden olyan kérdésben, melynek eldontésére a csoport vagy az Elnokség
felkéri.

111.4. EInokség

[11.4.1. Az Elnokség a Kiildottgytilés altal megvalasztott hét fobol all. Koziilik egy fot az
elnoki, egy-egy fot pedig az érdekvédelmi-, illetve gazdasagi alelnoki munkara is megvalaszt
a Kiildottgytilés. Az Elnokség tagjai a szakszervezet vezetd tisztségviseldi, akik ligyvezetési
feladataikat személyesen kotelesek ellatni.

I11.4.2. Az Elnokség a szakszervezet ligyvezetd szerve. Feladata a szakszervezet mindennapi
iigyeinek intézése, a Kiildottgytilés, valamint a Bizalmi Testiilet hatdrozatainak végrehajtasa,
illetve dontéshozatal minden olyan kérdésben, melyet az Alapszabaly nem utal mas szerv
hataskorébe.

I11.4.3. Az Elndkség tagjait a Kiildottgytlilés valasztja meg négy évre.

[11.4.3.1. Az EInokség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet az Elndkség tagja,
akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett eldélethez fliz6d0 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet az
Elnokség tagja, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol
jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet
folytatd jogi személy vezetd tisztségviseléje nem lehet. Az eltiltdst kimondd hatirozatban
megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

111.4.3.2. Megszlinik az Elndkség tagjanak megbizatasa



megbizatasi idejének leteltével,

visszahivassal,

lemondassal,

halalaval,

cselekvOképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

a vele szembeni, a I11.4.3.1. pont szerinti kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.
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111.4.3.3. Az Elnokség tagja a szakszervezethez cimzett, a szakszervezet elndkéhez vagy
érdekvédelmi alelndkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor lemondhat. A lemondas az
uj vezetd tisztségviseld megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésobb a bejelentéstol
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

[11.4.4. Az Elnokség rendes esetben havonta tilésezik.

I11.4.4.1. Az Elnokség siirgds esetben hatarozatait iilés tartasa nélkiil is meghozhatja. Az ilyen
hatarozathozatalt az elnok a hatarozat tervezetének az Elnokség tagjai részére torténd
megkiildésével kezdeményezi. A tagok szamadra a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb
harom napos hatdriddt kell biztositani arra, hogy szavazatukat irasban megkiildjék az elnok
részére. A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha az Elnokség tagjainak tobb mint
fele megkiildi szavazatat. A szavazasra megszabott hataridé utolsd napjat koveté napon — ha
valamennyi tag szavazata ezt megeldzéen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napjat kdvetd napon — az elndk megallapitja a szavazas eredményét, és azt
haladéktalanul kozli az Elnokség tagjaival. A hatdrozathozatal napja a szavazasi hatarido
utols6 napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsd szavazat
beérkezésének napja.

II1.4.5. Rendkivili iilést kell Osszehivni, ha azt az Elndkség barmely tagja vagy a
szakszervezet valamelyik csoportja kéri. A rendkiviili ilést a kérelem kézhezvételétol
szamitott 3 napon beliili idépontra 6ssze kell hivni.

[11.4.6. Az Elndkség Osszehivasa az elnok feladata, aki az iilés eldtt lehet6leg legalabb hét
nappal irdsban értesiti az Elndkség tagjait, a napirend, a helyszin és az id6pont
megjelolésével.

I11.4.7. Az Elnokség hatarozatképes, ha legalabb négy tagja jelen van. Hatarozatainak
érvényességéhez legaldbb négy tagjanak egyetértése sziikséges. Hatarozatait nyilt szavazassal
hozza.

111.4.8. Az Elnokség hataskorébe tartozik:

a szakszervezet programjanak, a Kiildottgyiilés és a Bizalmi Testiilet hatarozatainak
végrehajtasa,

a Bizalmi Testiilet iiléseinek elOkészitése,

a rendkiviili Kiildottgytilés 0sszehivasa, napirendi pontjainak meghatarozasa,

a Kiildottgytilés elokészitése,

a szakszervezet napi tligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a
dontések meghozatala,

a beszamolok el6készitése és azoknak a Kiildottgyiilés elé terjesztése,

az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kiildottgyiilés elé terjesztése,
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» a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara ¢és befektetésére
vonatkoz6, a Kiildottgytilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala ¢és
végrehajtasa,

az FElnokség ¢és a Feliigyelobizottsag megalakitasanak ¢€s a tisztségviselok
megvalasztatasanak el6készitése,

részvétel a Kiildottgyllésen és valaszadas a szakszervezettel kapcsolatos kérdésekre,

a szakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,

a szakszervezet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése,

a szakszervezetet érinté megsziinési ok fennalladsanak mindenkori vizsgélata és annak
bekovetkezte esetén a Polgari Torvénykonyvben eldirt intézkedések megtétele és

a tag felvételérdl valo dontés,

dontéshozatal azokban az ligyekben, melyeket az Alapszabaly nem utal felsébb szerv
hatéaskorébe.
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I11.4.9. Az Elndkség tagjai kotelesek a Kiildottgytilésen részt venni, azon a szakszervezettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a szakszervezet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérol
beszamolni.

I11.5. Feliigyelobizottsag

[11. 5.1. A Feliigyel6bizottsag a Kiildottgyiilés altal valasztott harom tagbol 4ll, akik koziil egy
fot a Feliigyelobizottsag elnokének valaszt meg a Kiildottgytilés. A Feliigyel6bizottsagot a
Kiildottgytilés négy évre valasztja.

[11.5.2. A FeliigyelObizottsag feladata az FElnokség, a Bizalmi Testiilet, valamint a
szakszervezeti csoportok ellendrzése a szakszervezet érdekeinek megovasa céljabol, valamint
a jogszabalyok, az alapszabdly €s a szakszervezeti hatdrozatok végrehajtasanak, betartdsanak
ellendrzése.

I11.5.3. A Feliigyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Feliigyelobizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozé, a II1.4.3.1. pont szerinti kizaro
vagy Osszeférhetetlenségi ok 4all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a
szakszervezet vezetd tisztségviseldje.

I11.5.4. A Feliigyel6bizottsag tagjai a Feliigyeldbizottsag munkajaban személyesen kotelesek
részt venni. A Felligyeldbizottsag tagjai az Elnokségtdl fliggetlenek, tevékenységiik sordn
nem utasithatoak.

I11.5.5. A feliigyelObizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas
megszlinésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyeldbizottsagi tag
lemondo6 nyilatkozatat a szakszervezet elndokéhez intézi.

[11.5.6. A Feliigyelobizottsag koteles a Kiildottgylilés elé keriild eldterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kiildottgytilés {ilésén ismertetni. A
Feliigyelobizottsag a szakszervezet irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl és a szakszervezet munkavallaloitol felvilagositast
kérhet, a szakszervezet fizetési szamlajat, pénztarat, ért€kpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzOdéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.
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I11.5.7. A Feliigyelobizottsag sziikség szerint, de legalabb évente egyszer, a Kiildottgytilést
megel6z8 30 napon beliil iilésezik. Uléseit a Feliigyeldbizottsag elndke hivja dssze, meghivo
kiildésével, amely tartalmazza az {ilés helyszinét, iddpontjat ¢€s napirendjét. A
Feliigyel6bizottsag iilése hatarozatképes, ha az elndke és legalabb egy tovabbi tagja jelen van,
hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévok szotobbségével hozza.

IV. A szakszervezet tisztségviseloi
IV.1. Altalanos alapelvek

IV.1.1. Azokat a tagokat, akik atmenetileg nem tartoznak szakszervezeti csoporthoz, az elnok
képviseli azokban az tigyekben is, melyekben egyébként a csoportbizalmi jarna el.

IV.1.2. A tisztségviselok visszahivasara csak tartds betegség, tavollét, Alapszabaly-ellenes
vagy jogszabalyellenes tevékenység esetén keriilhet sor, az érdekvédelmi alelndk inditvanyara
a 1V.3.2. pontban foglaltak szerint, csoportbizalmi és csoportiigyvivé esetén a csoport
tagjainak legalabb 1/3-a, az Elnokség és a FeliigyelObizottsag tagjai esetén a szakszervezeti
tagok legalabb 1/3-anak irasbeli inditvanyara vagy a Bizalmi Testiilet hatarozata alapjan. A
visszahivas a csoportbizalmi és csOportiigyvivé esetében a csoportgytlés, az Elndkség ¢€s a
Feliigyel6bizottsag tagjai esetében a Kiildottgyiilés hataskore.

1V.2. Elnok

IV.2.1. Az elndk az Elnokség tagja, akit a Kiildottgyiilés valaszt. A szakszervezet torvényes
képviseldje, képviseleti jogat 6ndlldoan gyakorolja.

IV.2.2. Az elndk

a szakszervezet programjanak és testiileti hatarozatainak keretei kozott a szakszervezet
teljes tagsagat képviseli,

ellatja mindazon tigyeket, melynek képviseletére a Bizalmi Testiilet vagy az Elndkség
felhatalmazza,

Osszehivja és vezeti a Kiildottgytilést, a Bizalmi Testiilet és az Elnokség iiléseit (az
Alapszabalyban meghatarozott kivételekkel),

képviseli az egyes csoportokat egy-egy konkrét tigyben a csoport felkérése alapjan,
alairja a csoport altal jovahagyott helyi kollektiv szerzédést.
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IV.2.3. Az elndk a feladatkorébe tartozo tigyek targyalasa eldtt koteles beszerezni az illetékes
testiilet allasfoglalasat - a sziikséges informaciok rendelkezésiikre bocsatasat kovetden -, és
koteles azt képviselni. Amennyiben a targyaldsok soran olyan 0j szempont meriil fel, mellyel
kapcsolatban az elnokot nem jogositotta fel az eldzetes egyeztetés, koteles a targyaldsok
felfliggesztését kérni, Gjabb egyeztetés céljabol. A targyaldsok befejezése utdn koteles
kezdeményezni az illetékes testiilet Osszehivasat, és beszdmolni a targyaldsok eredményérol,
valamint az elhangzott allaspontokrol.

IV.2.4. Az elndk koteles részt venni az Elnokség és a Bizalmi Testiilet iilésein, valamint a
Kiildottgytlésen.
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IV.2.5. Betegsége, tavolléte esetében helyettesitését az érdekvédelmi alelndk latja el.

IV.3. Erdekvédelmi alelnok

IV.3.1. Az érdekvédelmi alelnok az Elnokség tagja, akit a Kildottgytlés valaszt. A
szakszervezet torvényes képviseldje, képviseleti jogat onalldan gyakorolja.

IV.3.2. Az érdekvédelmi alelnok

» iranyitja és megszervezi a szakszervezet érdekvédelmi és képzési munkajat,

» megfeleld szakmai irdnymutatissal segiti és koordinalja a csoportok altal kifejtett
érdekvédelmi tevékenységet,

» gondoskodik az Alapszabaly betartasarol,

> segiti a szakszervezet tisztségviselGit alapszabaly-szer(i munkajuk ellatasaban,

» kivizsgilja az esetleges szabalytalansdgokrol szolo bejelentéseket, és errdl
haladéktalanul tajékoztatja a Feliigyel6bizottsag elnokét is,

> sulyos alapszabalysértés vagy jogsértés esetén jogosult és koteles rendkiviili bizalmi
testlileti {ilést Osszehivni ¢és javasolhatja a tisztségviselok visszahivasat is,
intézkedésérdl haladéktalanul tajékoztatja a Feliigyeldbizottsag elnokét,

> tagkizaras esetén a tag fellebbezését a Bizalmi Testiilet elé terjeszti dontésre.

IV.3.3. Koteles részt venni az Elnokség, a Bizalmi Testiilet {ilésein és a Kiildottgyiilésen.
IV.3.4. Betegsége, tdvolléte esetén helyettesitésérdl az Elndkség dont.

IV.3.5. Az érdekvédelmi alelndk egyidejlileg mas tisztséget a szakszervezetben nem tolthet

be.

IV .4. Gazdasagi alelnok
IV.4.1. A gazdasagi alelnok az Elnokség tagja, akit a Kiildottgytilés valaszt.

IV.4.2. A gazdasagi alelnok

vezeti a tag- és tagdijnyilvantartast,

vezeti a szakszervezet pénziigyi nyilvantartasat,

gondoskodik arrél, hogy a gazdasagi tevékenység a megfeleld szabalyok betartasaval
torténjen,

elOkeésziti az éves koltségvetési tervet €s eldterjeszti az EIndokségnek,

gondoskodik a Kiildottgytilés altal elfogadott koltségvetés betartdsarol,

évente egyszer — legkésdbb a targyévet kovetd aprilis végéig — irdsbeli pénziigyi
beszamolot készit eld az Elndkségnek az éves koltségvetés végrehajtasarol.

YVVYV VVV

IV.4.3. Koételes részt venni az Elnokség, a Bizalmi Testiilet tilésein és a Kiildottgytilésen.

IV.4.4. Betegsége, tavolléte esetén helyettesitésérdl az Elnokség dont.

IV.5. Elnokségi tagok
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IV.5.1. Az elnokségi tagok az Elnokség tagjai, akiket a Kiildottgytlés valaszt. Feladatuk az
Elnokség tagjainak munkamegosztasabol fakado feladatok ellatasa.

IV.5.2. Kotelesek részt venni az Elnokség, a Bizalmi Testiilet iilésein és a Kiildottgyiilésen.

IV.6. Csoportbizalmi
IV.6.1. A csoportbizalmi a szakszervezeti csoport altal valasztott tisztségviseld, aki helyi
iigyekben képviseli a csoport tagjait a munkaltatoval szemben, és képviseli a csoportot a

Bizalmi Testiiletben.

IV.6.2. A csoportbizalmik ©6nalléan képviselhetik a csoport tagjait mindazon tigyekben,
melyek csak az adott csoport tagsagat érintik.

IV.6.3. A tagsdg mds csoportjait is érintd {igyekben torténd allasfoglalas eldtt a
csoportbizalmik kotelesek kikérni a Bizalmi Testiilet véleményét. A Bizalmi Testlilet dontése
utan a csoportbizalmik kotelesek a kozos allaspontot képviselni.

IV.6.4. A csoportbizalmik kotelesek részt venni a Bizalmi Testiilet ilésein.

IV.6.5. A csoportbizalmik kotelesek - a csoport szervezeti és miikodési rendje szerint - a
tagsagot informaciokkal ellatni a szakszervezet tligyeir6l, a dontésre keriild témakrol és a
hozott hatarozatokrol.

IV.6.6. A csoportbizalmik a dontések eldtt kotelesek kikérni a tagsdg véleményét és azt
képviselni.

IV.7. Csoportiigyvivé

IV.7.1. A csoportiigyvivd a szakszervezeti csoport altal valasztott tisztségviseld, aki ellatja a
csoport szervezeti és mitkodési rendjében, valamint a csoport hatarozatai altal meghatarozott
feladatokat.

IV. 8. A Felugyelobizottsag elnoke

IV. 8.1. A Feliigyel6bizottsag elndke a Kiildottgytilés altal valasztott tisztségviseld. Feladata a
Feliigyelobizottsag tilésének 0sszehivasa és vezetése, tovabba a FelligyelObizottsadg tagjainak
munkamegosztasabol fakado feladatok ellatasa.

IV.8.2. A Feliigyeldbizottsag elndke koteles részt venni a Feliigyeldbizottsag iilésén és a
Kiildottgytlésen.

IV. 9. A Feliigyel6bizottsag tagja

IV. 9.1. A Feliigyel6bizottsag tagja a Kiildottgytilés altal valasztott tisztségviseld. Feladata a
Feliigyeldbizottsag tagjainak munkamegosztasabol fakado feladatok ellatasa.
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IV.9.2. A FeliigyelObizottsag tagja koteles részt venni a FeliigyelObizottsag iilésén ¢és a
Kiildottgytlésen.

V. Pénziigyek

V.1. A szakszervezet miikddésének pénziigyi feltételeit alapvetden a tagdijakbodl biztositja. A
tagdij 0sszege megegyezik a bruttd alap munkabér, alapilletmény 1%-aval.
A tagdijfizetés négy modon torténhet:

» havonta, utdlag kozvetleniil a csoportbizalminak torténd fizetéssel;

» havonta, utdlag, bérjegyzéken vald levonas utjan, nyilatkozatuk alapjan.
» havonta, utélag postai utalvanyon torténd feladassal,

» havonta, utolag folyoszamlardl torténé fizetéssel.

V.2. A GyES-en, GyED-en 1évék (amennyiben egyidejlileg munkabérre, illetményre nem
jogosult), nyugdijasok, diakok, munkanélkiiliek, tartds betegallomanyban 1évék, tovabba akik
egyéb okbdl keresdtevékenységet nem végeznek, egységesen 200,- Ft jogfenntartd tagdijat
fizetnek.

V.3. A szakszervezet a céljanak megvalositasaval kozvetleniil Osszefiiggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult. A szakszervezet vagyonat céljanak megfelelden hasznalhatja,
vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

V.4. A koltségvetés készitésekor a Kiildottgytlilés koteles sztrajkalapot és oktatasi alapot
elkiiloniteni, tovabba anyagi eszkozoket biztositani a csoportok milkddéséhez, azok
taglétszamanak figyelembevételével.

V1. A szakszervezet megsziinése

VI.1. A szakszervezet jogutddlassal megsziinik, ha
» masik szakszervezettel (szakszervezeti szovetséggel) Osszeolvadas vagy beolvadas
utjan egyesiil,
» kiilonvalassal tobb szakszervezetre szétvalik.

VI.2. A szakszervezet jogutdd nélkiil megsziinik, ha

» aKiildottgytilés kimondja megszlinését,

» az arra jogosult szerv megsziinteti,

» ha hat honapon keresztiil tiznél kevesebb tagja van,
feltéve, hogy a szakszervezet vagyoni viszonyainak lezardsara irdnyuld megfeleld eljaras
lefolytatasat kovetden a birdsag a szakszervezetet a nyilvantartasbol torli.

VIL.3. A jogutdd nélkiil megsziint szakszervezetnek a hitelezOk kielégitése utan fennmaradt

vagyona a szakszervezet tagjait illeti meg olyan ardnyban, amilyen aranyban 6k vagy
jogelddjiik a szakszervezet javara vagyoni hozzajarulést teljesitettek.
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VII. Zaro és atmeneti rendelkezések

VIL.1. A TI1.4.3. és a IIL.5.1. pont 2017. janius 23-an modositott rendelkezéseit elsd izben a
2017. évi Kiildottgyiilés altal valasztott Elnokségre és Feliigyeldbizottsagra kell alkalmazni.

VIL2. Jelen Alapszabaly alkalmazasaban irasbeli kozlésnek mindsiil a tag utolso ismert e-mail
cimére torténd elektronikus levél kiildése is.

VI1.3. Jelen Alapszabalyt — a modositasokkal egybeszerkesztve — az SzZMDSz Kiildottgytilése
allapitotta meg ¢s fogadta el 2017. jinius 23. napjan. Az Alapszabaly a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény rendelkezéseinek megfeleléen modosult. Az
Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben az egyesiiletekre vonatkozo6 jogszabalyok, igy
kiilonosen a Polgari Torvénykonyvrdl szoldo 2013. évi V. torvény, tovabba az egyesiilési
jogrol, a kdzhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol
sz016 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései az irdnyadok.

Az SzMDSz XIV. Kiildottgyiilésének 2017. jinius 23-an elfogadott médositasaival
egységes szerkezetben. Hatalyos 2017. junius 23-t6l.

elnok

Igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
alapszabaly-mddositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Elottiink mint tanak elott:
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A Szocialis Munkasok Demokratikus Szakszervezete alapszabalyanak 1. Fiiggeléke

Az SzMDSz Elnokségének és Feliigyelobizottsaganak tagjai

Az SzMDSz Elndkségének tagjai:

Elnok Migécs Tibor
Erdekvédelmi alelnsk dr. Schnider Marianna
Gazdasagi alelnok Marozsan Csilla,
Elndkségi tag Bényei Zoltan,
Elnokségi tag Budai Alexandra,
Elnokségi tag Fuksz Erik,

Elndkségi tag Horvath Ban,

Az SzMDSz Feliigyel6bizottsaganak tagjai:

A Feliigyelobizottsag elnoke  Béazsa-Moso Laszlo,
A FeliigyelObizottsag tagja Balogh Réka,

A Feliigyeldbizottsag tagja Frindtné Illés Zsuzsanna,
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A Szocialis Munkasok Demokratikus Szakszervezete alapszabalyanak 2. Fiiggeléke

Az SzMDSz Vialasztasi Szabalyzata

I. Alapelvek

1.A szakszervezet valamennyi tagja valaszthat és valaszthato.

2. Valamennyi szakszervezeti tisztségvisel0 megvalasztasa titkos szavazassal torténik. A
Kiildottgytilésre a kiildotteket nyilt szavazassal valasztjak.

3. Megvalasztottnak az tekinthetd, aki a hatdrozatképes iilésen az adott tisztségre leadott
szavazatok tobbségét, de legalabb az érvényes szavazatok 50%-at + 1 szavazatot megkapta.
Amennyiben az iilés hatarozatképtelen, meg kell ismételni. Amennyiben a valasztas
eredménytelen, Uj szavazast kell tartani. A szavazas masodik forduldjaban azokra a jeloltekre
lehet szavazni, akik az els6 forduloban a szavazatok legalabb 30 %-at elnyerték. Amennyiben
ilyenek nincsenek, vagy a masodik forduldo eredménytelen, a két legtobb szavazatot kapott
jeloltre kell szavazni. A szavazast mindaddig folytatni kell, amig a valasztas nem lesz
eredményes.

4. Minden tisztségre tobb jelolt is allithato. Jelolteket az iilés eldtt irasban, és az iilésen szdban
is lehet allitani. A jeloltrdl akkor tarthat6é szavazas, ha a jelolt az lilésen szdban, vagy elotte
irasban nyilatkozott a tisztség elfogadasarol.

I1. Szakszervezeti csoportok

1. A csoportbizalmit és a csoportiigyvivot a csoportgytlésnek kell megvélasztani, titkos
szavazassal, legfeljebb négy évre. A megbizatasi id6 leteltével a tisztség megsziinik. A
valasztas részletes szabalyait a csoport szervezeti €¢s miikddési rendjében kell szabalyozni.

2. Amennyiben a csoportbizalmi lemond, vagy tisztsége mas okbol betdltetlenné valik, ettdl
szamitott egy honapon beliil csoportbizalmi-valasztast kell tartani. A csoportgyiilés
hatarozatképtelensége, vagy a valasztas eredménytelensége esetén jabb egy honapon beliil a
vélasztast meg kell ismételni.

3. A megvalasztott tisztségviselOkrdl irasban kell tdjékoztatni a munkaltatot és az SzZMDSz
Elnokséget.

4. Az SzMDSz Kiildottgytilésre a kiildottek megvalasztdsa nyilt szavazdssal, az {ilés
Osszehivdja altal megallapitott kiildottlétszam figyelembe vételével torténik.
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I1. Kiildottgyiilés
1. Alapelvek

1.1. Szavazati jogot gyakorolni a kiildotteknek személyesen, az SzMDSz Alapszabalya
alapjan meghatarozott, érvényes mandatummal, ill. a mandatum alapjan kivaltott
szavazolappal lehet.

1.2. Szavazni a Kiildottgytlés napjan és helyszinén, a Kiildottgytlés altal meghatarozott,
legfeljebb 30 perces iddtartam alatt Iehet.

2. A szavazas technikai kérdései

2.1. Az SzMDSz Kiildottgytlés az elnok, érdekvédelmi alelnok, gazdasagi alelndk és négy
elnokségi tag, tovabba a Feliigyeldbizottsag elndke és két tagja megvalasztasaval kapcsolatos
feladatok ellatasara, a szavazas lebonyolitasara a vélasztast megel6zden hdromtag Valasztasi
Bizottsagot (a tovabbiakban: VB) hoz létre, mely tagjai koziil megvalasztja elnokét.

2.2. A VB feladata a valasztasok el6készitése, lebonyolitasa, kiértékelése, az eredmény
kihirdetése. A VB munkéjaért, a szavazas lebonyolitasaért a VB elnoke a felelds.

2.3. A VB kotelessége biztositani a titkos szavazas technikai feltételeit.

2.4. A VB a szakszervezeti csoportoktol ill. tagoktol beérkezett jelolések, és a jeloltek altal
visszakiildott elfogado-nyilatkozatok alapjan veszi fel a szavazodlapra a jelolteket. A
kiildottgytilésen a kiildottek 1j jeloltet csak abban az esetben allithatnak, ha a jeldlt irasbeli
elfogado nyilatkozata rendelkezésre all, vagy a jelolt a Kiildottgyiilésen nyilatkozik a jelolés
elfogadasarol.

2.5. A szavazolapok leadasa (szavazés) eldzetesen lepecsételt urnaba torténik, melyet a VB az
elsé szavazo jelenlétében hitelesit.

2.6. A szavazas kezdo6 és befejezd idopontjat a Kiildottgytilés hatarozza meg.

2.7. A szavazas befejezddik
» aKiildottgytilés altal meghatarozott idotartam lejartakor, vagy
» ha a valasztasra jogosultak jelenléti ive alapjan mindenki leadta szavazatat.

3. A szavazas
3.1. A vélasztési helyiségben a Valasztasi Bizottsag elnoke és két tagja hivatalosan jelen van.

3.2. A szavazas megkezdése elott a Valasztasi Bizottsag ellendrzi €s lepecsételi az iires urnat.
A Valasztasi Bizottsag és az elsé valaszté kdzosen ellendrzik, hogy az urna iires-e, majd a
Vilasztasi Bizottsdg elnoke a tobbiek jelenlétében lezarja és lepecsételi az lires urnat. A
Vialasztasi Bizottsag az iires urndba ellendrzd lapot helyez, mely tartalmazza a jelenlévok (a
VB elndke és két tagja, valamint az els6 szavazd) aldirasat, valamint elhelyezésének
idépontjat.
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3.3. A szavazasra jelentkezd valasztd mandatumat a VB ellendrzi az iilés 0sszehivoja altal
meghatarozott mandatumszamnak, és a delegald szakszervezeti csoport bizalmija, alkalmi
kiildott esetében a szakszervezet elndke altal aldirt megbizdlevélnek megfelelden.
Amennyiben az azonositds nem lehetséges, vagy eredménytelen, a megjelent nem vehet részt
a valasztason. A VB a mandatum leadasanak, ill. a szavazodlap atvételének tényét regisztralja.

3.4. A valaszté azonositdsa utdn a VB elndke 4atadja a helyszinen pecséttel hitelesitett
szavazolapot.

3.5. A szavaz6 a megfelelden kitoltott szavazolapot az urnaba dobja.
3.6. A VB a szavazas befejezésekor a valasztasi részvételt az alabbiak szerint 6sszesiti:

LA (ddatum) megtartott SzZMDSz Elnokség és Feliigyeldbizottsag valasztason szavazasra
jelentkezett ..... {0.

A szavazas hitelesitett és lezart urnaba tortént.

Kelt: Datum (éra, perc megjelolés), alairasok (VB elndke és tagjai)”

Az igy lezart jegyz¢€k a valasztas hivatalos dokumentuma.
4. A szavazas eredményének megallapitasa

4.1. A VB a szavazas lezarasa utdn a fel nem hasznalt szavazolapokat boritékba rakja, a
boritékot leragasztas utan lepecsételi, hogy onnan a pecsét megsértése nélkiil mar ne lehessen
szavazolapot kivenni.

4.2. Az urna felbontésa el6tt a VB ellendrzi az urna €s a zar6 pecsét sértetlenségét, majd az
urna felbontédsa utdn meggydézddnek az urndban taldlhaté ellenérzd lap meglétérdl.

4.3. A leadott szavazatok 0sszeszdmlalasa utan a szavazdlapok szdmat dssze kell hasonlitani a
VB altal névjegyzéken kiadott szavazolapok szdmaval. Az urnaban a VB 4ltal kiadott szamu
szavazolapoknal tobb nem lehet. Ellenkezd esetben a szavazast meg kell ismételni.

4.4. Elséként meg kell allapitani az érvénytelen szavazatok szamat. Az érvénytelenség okat a
szavazoOlap hatoldalan fel kell tlintetni, majd ezeket a lapokat lepecsételt boritékba kell tenni.

4.5. Ervénytelen a szavazat, ha

> a szavazllapok nem a Valasztasi Szabalyzat 111.2.4. pontja alapjan késziiltek, ill. a
szavazatot nem az igy készitett szavazolapon adték le,

» nem lehet egyértelmiien megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

» a szavazblapon a szavazd a megvalaszthatod tisztségviselok szadmanal tobb jeldltre
szavazott,

» aszavazolapot athuztak.

4.6. Az érvényes szavazatokat jeloltenként kell csoportositani.
4.7. A leadott szavazatok megoszlasarol jegyzokonyvet kell késziteni 3 példanyban, melybdl
1 példanyt a Kiildottgytilés levezetd elndkének, 1 példanyt az SzZMDSz irattara szdmara kell

atadni, 1 példanyt pedig a VB elndke koteles megdrizni 30 napig. A szavazodlapokat
lepecsételt boritékban tovabbi 30 napig a VB elndke kdteles megdrizni.
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4.8. A Valasztasi Bizottsag jegyzOkonyve tartalmazza:

VVVVVYY

a valasztas helyét és idejét;

az 0sszes leadott szavazatok szamat,

az érvényes €s az érvénytelen szavazatok szamat,
az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

a megvalasztottak nevét,

a vitas ligyeket és az ezzel kapcsolatos dontést.

A vélasztasi jegyzOkonyvet a VB tagjai alairjak és a Kiildottgytlésen a VB elndke ismerteti.

E Valasztasi Szabalyzat elfogadasakor, az Alapszabaly részeként 1ép hatalyba.

Az SzMDSz XIV. Kiildottgyiilésének 2017. junius 23-an elfogadott médositasaival
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