Segédanvyaq a kozalkalmazotti tanacsi valasztasokhoz

A kozalkalmazotti tanacs valasztasara vonatkozd szabdlyokat a Munka térvénykonyve
és a Kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény tartalmazza. A kozalkalmazotti
jogviszony esetében mogottes jogszabalyként a Munka torvénykonyve rendelkezéseit
is alkalmazni kell, kivéve azokat, amelyek alkalmazasat a Kijt. kizarja. A KT valasztas
fOszabaly szerint az Mt.-ben foglalt szabalyok alapjan zajlik, az Mt.-nek azonban a 42.
§-a, a 43. §-anak (1)-(3) bekezdése, valamint (6) bekezdése, az 50. §-anak (1)
bekezdése, az 53. §-anak (3) bekezdése, az 57. §-anak (2) bekezdése, a 64/A. §-a és
a 65. §-a nem alkalmazhato.

A kozalkalmazottak részvételi jogai

A kozalkalmazottak részvételi jogait a munkaltatdval kdzalkalmazotti jogviszonyban
alld  kozalkalmazottak kozossége nevében az altaluk kozvetlenil valasztott
kozalkalmazotti tanacs, illetve kdzalkalmazotti képvisel6 gyakorolja.

Kozalkalmazotti tanacsot kell valasztani minden olyan munkaltatonal, ahol a
kdzalkalmazottak létszama a tizendt f6t eléri. A tizenét fonél kevesebb
kozalkalmazottat foglalkoztatd munkaltatonal kozalkalmazotti képviselot kell
valasztani.

A kozalkalmazotti képviselore a kozalkalmazotti tanacsra, illetve a kdzalkalmazotti
tanacs tagjara vonatkozod szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A kozalkalmazotti tanacs jogai

A kozalkalmazotti tanacsot egyiittdontési jog illeti meg a kollektiv szerz6désben
meghatarozott joléti céld

- pénzeszkozok felhasznalasa, illetve

- intézmények és ingatlanok hasznositasa

tekintetében.

A munkaltaté dontése el6tt a kbzalkalmazotti tanaccsal véleményezteti:

- a munkaltatd gazdalkodasabdl szarmazo bevétel felhasznalasanak tervezetét,

- a munkaltato bels6 szabalyzatanak tervezetét,

- a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatdi intézkedés tervezetét,

- a korengedményes nyugdijazasra és az egészségkarosodott, megvaltozott
munkaképességli kdzalkalmazottak rehabilitacidjara vonatkozd elképzeléseket,

- a kozalkalmazottak képzésével dsszefiiggb terveket, valamint

- a munkaltatd munkarendjének kialakitasat és az éves szabadsagolasi tervet.

A munkaltatd legalabb félévente koteles tajékoztatni a kozalkalmazotti tanacsot a
részmunkaid0s és a hatarozott idore sz6l6 foglalkoztatas helyzetének alakulasarol.



A kozalkalmazotti tanacs a munkaltatdval egylittesen megalkotja a kdzalkalmazotti
szabalyzatot. A kozalkalmazotti tanacs és a munkaltatd kapcsolatrendszerét érint6
egyes kérdések a kozalkalmazotti szabalyzatban allapithatok meg. A kdzalkalmazotti
szabalyzat kollektiv szerzGdésre tartozé kérdéseket nem szabalyozhat.

Miért van sziukség kézalkalmazotti tanacsra?

A kozalkalmazotti tanacs, mint a kozalkalmazotti részvételi jog gyakorlasanak
szervezeti formaja els6sorban a kozalkalmazottak joléti, szocialis érdekeivel
Osszefiiggd kérdésekben jatszik jelentds szerepet. E szerepkor kilonbozteti meg az
érdekképviseleti szervektdl, amelyek tevékenységében tagjaik védelme és a kollektiv
szerzOdés targyalasanal jatszott szerepiik kapja a nagyobb hangsulyt. Ugyanakkor a
kozalkalmazotti tanacs és a szakszervezetek nem egymast kizard szervezetek,
egylittesen alkotjak a kozalkalmazotti érdekérvényesités intézményrendszerét. A
mindennapi tevékenység soran szorosan kapcsolodik egymashoz e két
érdekképviseleti tipus, azonban az irdnyadd jogforrasok alapjan lathatd, hogy a
részvételi, participacios funkciot a kozalkalmazotti tanacs, mig az érdekvédelmi
jogokat a szakszervezet gyakorolja.

Kozalkalmazotti tanacsot annal a munkaltatonal kell valasztani, ahol a
kozalkalmazottak létszama a 15 fot meghaladja. Ahol 15 fonél kevesebb
kozalkalmazottat foglalkoztatnak, ott egy személyt, un. koézalkalmazotti képviselot kell
valasztani. Azonban mindkét részvételi forma esetében ugyanazon részvételi
jogositvanyok illetik meg a joggyakorldkat.

A kozalkalmazotti tanacsok mandatuma harom évre szol.

A kozalkalmazotti tanacsi valasztasok menete
I. A valasztas el6készitése

1. A kozalkalmazotti tanacs feladata:
- a valasztasi bizottsag megalakitasa, legkésobb a valasztasok elott nyolc héttel

2. A szakszervezetek feladatai:

- delegalds a valasztasi bizottsagba,

- jeloltallitas,

- részvétel a jeldléssel, a valasztassal vagy annak eredményével kapcsolatban
felmerdilt vitak eldontésében.



Amennyiben a kozalkalmazotti tandcs nem kezdeményezi idében a valasztasi
bizottsag megalakitdsat, a szakszervezet kezdeményezze ezt! A munkaltatona/
képviselettel rendelkezo szakszervezetek képviseloi részt vehetnek a valasztasi
bizottsdag munkdjaban.

Ha a munkaltatonal nincs kozalkalmazotti tanacs, a valasztasi bizottsagot a
munkaltaténal képviselettel rendelkez6 szakszervezetek, ill. a nem szervezett
munkavallalok képviselGibdl kell megalakitani.

A torvény nem kotelezi a szakszervezeteket a valasztasi bizottsag tevékenységeben
valo részvételre, de természetesen a kozalkalmazolti tandcsi valasztason indulni
kivano szakszervezetnek feltétlendil javasoljuk, hogy vegyen részt a valasztasi
bizottsdg munkdjaban.

3. A munkaltaté feladatai:

1. A valasztas feltételeinek és koltségeinek biztositasa

A koltségek mértékét a munkaltatd és a kozalkalmazotti tanacs kozosen hatarozza
meg, vita esetén egyeztetésnek van helye.

A munkaltatonak biztositania kell:

- @ valasztasi bizottsdg munkafeltételeit,

- @ vdlasztdsi bizottsagnak a valasztdssal szorosan Osszefiiggd koltsegeit (pl.
postakoltség, sokszorositas, telefon, munkaido-kedvezmény stb.),

- @ szavazatszedo bizottsdag munkaido-kedvezmeéenyeét,

- @ szavazas szinhelyét,

- @ szlikséges technikai eszkozoket (szavazofiilke, szavazourna, szavazolap stb.),
szabadidot a munkavallalok szamara, hogy élhessenek szavazati jogukkal.

2. Adatszolgaltatasi kotelezettség

A valasztasra jogosult, illetve a valaszthaté munkavallaldk adatait a munkaltatonak
kell rendelkezésre bocsatania a valasztasi bizottsag kérésére — a kéréstodl szamitott -
6t napon beliil, hogy a valasztasi bizottsag ez alapjan elkészithesse és kozzétehesse
azok jegyzékét.

A munkaltaté a valasztasi bizottsag munkajaban ezen tilmenden nem
vehet részt, azt nem befolyasolhatja.

Il. A kézalkalmazotti tanacs megvalasztasa



1. A valasztasi bizottsag megalakitasa

ElsO Iépésként a kozalkalmazotti tanacs valasztasi bizottsagot alakit a jelolés és a
valasztas lebonyolitasara, legkésdbb a valasztasok el6tt nyolc héttel.

A vélasztasi bizottsag tagjai a valasztasra jogosult kbzalkalmazottak kordl keriilnek ki.

Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki a bizottsdg megalakitasanak idopontjaban
a kozalkalmazotti tanacs tagja, elndke.

A valasztasi bizottsdag munkajaban a munkaltatd nem vehet részt, azt nem
befolyasolhatja.

A késobbiekre nézve fontos szabdly, hogy nem valaszthato kézalkalmazotti
tandcstagga, aki a valasztasi bizottsag tagja, azaz aki jeloltetni akarja magat, az ne
vegyen részt a valasztasi bizottsag munkadjaban.

A torvény nem hatdrozza meg, hogy az egyes szakszervezetek hany taggal legyenek
jelen a valasztasi bizottsagban, célszerd azonos Iétszamu  képviseletben
megallapodni. A valasztasi bizottsdg Ilétrejottének nem akadalya, ha valamely
érdekkéepviselet nem kivan részt venni annak munkadjaban, mivel senki sem
kotelezheto erre.

A jogszabdly a valasztasi bizottsag Ietrejottének, mikodésenek részletes szabalyait
nem tartalmazza. Javaslataink a bizottsag megalakitasandal:

A bizottsdg elsé dsszejovetele az alakulo Ulés. Az (lés elején célszerd levezetd
elnokét valasztani. Az llés feladatai (napirend):

- @ bizottsdag megalakitisanak kinyilvanitasa;

- @ bizottsag mikodesi, dontéshozatali rendjének meghatarozasa,

- @ bizottsag elnékének megvalasztasa,

- @ bizottsag elott allo feladatok attekintése;,

- az elokészitd munkakra vonatkozo hataridok és feleldsék megnevezése,

- @ munkaltato értesitése a bizottsag megalakulasardl, ill. egyeztetés kérése a
valasztas feltételeinek megteremtésérdl.

A Dbizottsag lléseirdl jegyzokonyvet (emlékeztetot) kell késziteni amelynek
tartalmaznia kell a bizottsdg dontéseit.

2. A valasztasi bizottsag feladatai

1. A jeloltallitas hataridejének és a valasztas idopontjanak meghatarozasa

A jelbltallitas hataridejet ugy kell meghatarozni, hogy a jelbltek listdjat legkésobb a

valasztasokat megelozoen 3 héttel kbzzé lehessen tenni,

2. A szavazatszamlalas szabalyainak megallapitasa



A torvény nem tartalmazza a szavazatok Osszeszamldldsanak részletes szabalyait, igy
azokat a valasztasi bizottsagnak kell meghataroznia.

3. A jelolés és a valasztas torvényes rendjének megorzése

Ezen tdlmenden feladatai még:
4. Valasztasi szabalyzat elkészitése

A torvény nem szabalyozza a kozalkalmazotti tanacsi valasztas minden mozzanatat,
ezért a valasztasi bizottsag feladata, hogy kidolgozza a valasztas részletes szabalyait.
Ezeket célszer(i egy valasztasi szabalyzatban rogziteni.

A jelolést és a valasztast a munkaltatd szervezetére, munkarendjére, valamint egyéb
sajatossagaira tekintettel kell megszervezni.

5. A valasztok és valaszthatok jegyzékének kozzététele.

A valasztasra jogosult, valamint a valaszthaté munkavallalok jegyzékéhez sziikséges
adatokat a munkaltatd bocsatja rendelkezésre. Erre a valasztasi bizottsag kérését
kovetd ot napon belll kell, hogy sor keriiljon. A rendelkezésre bocsatott adatok
alapjan a valasztasi bizottsag allapitja meg és teszi kdzzé a jegyzékeket.

A jogszabadly szerint a két jegyzéket a munkaltatonak kell elkészitenie, s mivel
dokumentumrdl van sz0, a munkaltato képviseldjének hitelesitenie kell azt. A
valasztdsi bizottsdag ellendrizze a listakat, vita esetén egyeztetd eljardst kell
alkalmazni.

A kézzététel modjarol a térvény nem rendelkezik, javasoljuk a helyben szokasos mod
alkalmazasat, igy példaul jo megoldds, ha a munkahelyi hirdetotablan teszi kézzé a
valasztasi bizottsdg a valasztdssal kapcsolatos valamennyi informdciot. Ahol ilyen

hirdetotabla nincs, ott a valasztasi bizottsag kezdeményezzze ilyen hirdetotablak
elhelyezését megfelelé szamban és helyen.

A kozalkalmazotti tanacs tagjanak valasztasara minden, a munkaltatd altal
foglalkoztatott kdzalkalmazott jogosult.

Ilyennek tekinthetd mindenki, akinek érvényes kinevezése van a munkaltatonal, igy
példaul a tartdsan tavollévok (pl. a sziilési vagy fizetés nélkiili szabadsagon lévok), a
részidos foglalkoztatottak stb.

Kozalkalmazotti tanacstagga az a cselekvoképes kozalkalmazott valaszthatd, akit a
munkaltatd legalabb hat honapja foglalkoztat.

Nem valaszthatd kodzalkalmazotti tanacstagga az, aki munkaltatoi jogokat gyakorol,
ill. aki a munkaltatd vezetGjének kozeli hozzatartozdja, tovabba aki a valasztasi
bizottsdag tagja. (Kozeli hozzatartozd: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, a



hazastars egyenes agbeli rokona, az 6rokbe fogadott, mostoha és nevelt gyermek, az
orokbefogado, a mostoha és a nevel6sziilo, a testvér valamint az élettars.)

(Munkaltatéi jognak mindsil a jogviszony létesitésére, megsziintetésére, a
jogviszonybol szarmazod kotelezettségek  vétkes  megszegése  esetén
jogkovetkezmények alkalmazasara, illetdleg kartéritési feleldsség megallapitasara
vonatkozé jogosultsag.)

Amennyiben kétseéges, hogy a listan IEvok munkaltatoi jogokat gyakorolnak-e,
célszerd megnézni a Szervezeli és Mikodesi Szabdlyzatot, s ez alapjan donteni,
Tovabbi bizonytalansag esetén az érintettd! személyes nyilatkozatot kell kérni.

A valaszthatdsag feltételeinek fennallasat a jeloltallitaskor kell vizsgalni.
6. A kozalkalmazotti tanacs Iétszamanak meghatarozasa

A valasztok névjegyzéke és a torvény rendelkezései alapjan a valasztasi bizottsag
meghatarozza és kdzzéteszi a megvalasztando6 kdzalkalmazotti tanacs Iétszamat.

A kozalkalmazotti tanacs tagjainak szama aszerint alakul, hogy a munkaltatd hany
kdzalkalmazottat foglalkoztat a valasztas id6pontjaban. Ha a kozalkalmazottak szama
- a szaz f6t nem haladja meg, harom,

- a haromszaz fot nem haladja meg, 6t,

- az 6tszaz fot nem haladja meg, hét,

- az ezer fot nem haladja meg, kilenc,

- a kétezer fot nem haladja meg, tizenegy,

- a kétezer fot meghaladja, tizenharom

tagbdl all a kdzalkalmazotti tanacs.

7. A jeloltek listajanak dsszeadllitasa és kozzététele.

A valasztasi bizottsag a valasztast megeldzoen legaldbb harom héttel dsszedllitja és
kozzéteszi a jeldltek listajat.

A jeloltlista akkor tehetd kbdzzé, ha a jeloltallitas érvényes volt. A jeloltallitas
érvényesnek akkor tekinthetd, ha a jeléltek szama legalabb a kozalkalmazotti
tanacsba valaszthatd tagok szamanak megfelel. Ervénytelen jelolés esetén a
jeloltallitasi idoszakot meg kell hosszabbitani.

A valasztdsi bizottsag folyamatosan vizsgalja a jelolések ervényessegeét, és a jeloleések
lezdrasa utan ennek alapjan teszi kbzzé a jelbltek listdjat. Sziikség esetén felhivia a
figyelmet az alaki vagy tartalmi hianyossagok potlasara.

A munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet 6nalldan allithat jeloltet tagjai
kozdl.



A szakszervezeteknek fel kell késziilnitik arra, hogy vita esetén dokumentaini tudjak,
hogy Jjeldltiik tagsagi viszonyban all velik. Ehhez példiul elég a tag irasbeli
nyilatkozata vagy a szakszervezetbe valo belépési nyilatkozat felmutatasa.

Jeloltet allithat a valasztasra jogosult kozalkalmazottak legalabb tiz szazaléka, vagy
legalabb oOtven, valasztasra jogosult kozalkalmazott is. A jeldlést a tamogatd
kozalkalmazottak alairasaval irasba kell foglalni, és el kell juttatni a valasztasi
bizottsaghoz.

A jeloltek irasban nyilatkoznak a jel6lés elfogadasarol.

Célszerd a nyilatkozatban megfogalmazni, hogy nem d&ll fenn dsszeférhetetlenseg,
azaz a jelolt nem gyakorol munkaltatoi jogokat nem hozzdtartozdja valamely,
munkaltatoi jogokat gyakorlo személynek, és nem tagja a valasztasi bizottsagnak.

8. A szavazas megszervezése

A valasztasi bizottsag gondoskodik a szavazas megszervezésérdl, a szavazatszedd
bizottsagok dsszeallitasarol.

A valasztasi bizottsdag az Osszes dolgozot informalja a szavazds pontos helyérdl,
idejérdl és targyarol. Ennek legcélszerdibb modja a munkahelyen plakatok kirakasa. A
tartosan tavollévo dolgozokat célszerd levélben értesiten.

A szavazds technikai lebonyolitdsahoz létre kell hozni a szavazatszedd bizottsagot,
akiknek a valasztds alatti jogosultsagait célszerd elbre szabalyozni. Rendelkezésiikre
kell bocsdtani a szavazdsra jogosultak listdjat, hogy ellendrizni tudjék a szavazok
személyazonossagat, illetve nyomon kévethessek, kik adtak mar le szavazatukat.
Amennyiben megoldhato, javasolt hogy a szavazatszedd bizottsag munkdjaban
(garanciaként) a valasztasi bizottsag egy tagja is részt vegyen.

A szavazatszedo bizottsag munkdjahoz sziikséges helyiseg, butorzat, szavazofiilke,
szavazourna, szavazolapok, iroeszkozok biztositasa szintén a munkaltato feladata. Kis
létszamu szavazokorzet esetén a szavazofiilkét helyettesitheti a szavazohelyiségbol
kozvetlendil nyilo olyan helyiseg, amelynek csak egy bejarata van. A fontos az, hogy a
szavazo szavazatanak bejegyzésekor egyediil tartozkodjek a helyiségben. A helyiseég
megvalasztasanal arra is figyeini kell, hogy a munkaltato és egyik szakszervezet se
gyakorolhasson nyomast a szavazokra.

A szavazatszedo bizottsag a valasztasi bizottsag altal felkért testiilet. Amennyiben
tobb ,valasztokorzetben” egyszerre folyik a szavazds, ugy kell dsszedllitani a
szavazatszedd bizottsdagokat, hogy minden helyszinen legalabb egy valasztasi
bizottsdgi tag legyen a szavazatszedd bizottsagban is. A valasztdsok tisztasaga
érdekében kdzalkalmazotti tanacsi tagsagra jelolt ne legyen tagja a szavazatszedd
bizottsagnak!

A kozalkalmazotti tanacs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valasztjak.

9. A szavazas eredményének megallapitasa



A munkaltatonal a szavazéurnadk csak a valasztasi bizottsag altal és a valasztas
befejezése utan, azonos helyen és idépontban bonthatdk fel.

A szavazatokat a valasztasi bizottsag szamlalja ossze.

A szavazas befejezésével a valasztasi bizottsdg - a fel nem hasznalt szavazolapok
elkdilonitése utan - felbontia a szavazolapokat tartalmazo urndt, s a szavazolapok
megvizsgalasa utan jeldltek szerint csoportositia, s megszamolja az egyes jeldltekre
leadott szavazatokat.

A szavazodlapon a valasztani kivant jelolt nevét egyértelmiien meg kell jeldini.

Ervénytelen a szavazat, ha

- nem az arra szolgald szavazodlapon adtak le,

- nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le;

- a szavazodlapon a megvalaszthatd tagok szamanal tobb jeloltet jeldltek meg.

A kozalkalmazotti tanacs megvalasztott tagjanak azokat kell tekinteni, akik a leadott
érvényes szavazatok kozil a legtobbet, de legaldabb a szavazatok 30%-at
megszerezték. Szavazategyenl6ség esetén az adott munkaltaténal fennalld hosszabb
kdzalkalmazotti jogviszonyt kell figyelembe venni.

Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek a torvény altal meghatarozott szamban nem
érték el a harminc szazalékos mértéket. Eredménytelen valasztdas esetén a
szavazason harminc szazalékot elért jeldlteket megvalasztott tagnak kell tekinteni, a
fennmaradd helyekre harminc napon beliil Uj valasztast kell tartani. Az Uj valasztason
a valasztast megel6z6 tizendt napig Uj jeloltek is allithatok.

A kozalkalmazotti tanacs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott
szavazatok legalabb husz szazalékat megszerezte. E szabalyt nem lehet alkalmazni,
ha a munkaltatonal kdzalkalmazotti képvisel6t valasztanak.

(A pottagok biztositisk a kozalkalmazotti tandcs tevékenységenek folyamatos
ellatasat,)

A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint a fele részt
vett. EbbGl a szempontbdl nem kell figyelembe venni azt a valasztasra jogosult
munkavallalét, aki a valasztas idopontjaban

a) keresOképtelen beteg;

b) sziilési vagy fizetés nélkiili szabadsagon van;

c) sor- vagy tartalékos katonai, illetve polgari szolgalatat tolti;

d) egy hetet meghaladd id6tartamu tartds kikildetésben van.

Az itt felsorolt munkavallaldkat is figyelembe kell venni azonban, ha a szavazason
részt vesznek.

A torvény szerint tehat akkor €rvényes a valasztas, ha a valasztasra jogosultak tobb
mint 50%-a €It szavazati jogaval (a valasztdsra jogosultak — néviegyzekén a



szavazason megjelenok aldirasukkal igazoljak a szavazolapok d&tvételet - az
érvényesséqg szempontiabol ezeket az aldirdsokat kell dsszeszamolni).

Ha a valasztason résztvevd munkavéllalok arénya nem éri el az 50%-ot, meg kell
vizsgalni, hogy hany valasztasra jogosult munkavallalo maradt tavol a fent felsorolt
okokbdl (keresoképtelen betegseg, sziilési szabadsdag stb.), mivel ezeket a
munkavallalokat nem kell figyelembe venni az érvényesség megallapitasanal.

A valasztasi bizottsdg a szavazatok Osszeszamlalasat kovetden, annak alapjan
haladéktalanul megallapitjia és kozzéteszi a valasztas eredményét, és errOl
tajékoztatja a munkaltatot is.

A vélasztasrdl a valasztasi bizottsag jegyzokonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell:

a) a szavazournak felbontasanak korilményeit;

b) a valasztas helyét és idopontjat;

C) a szavazasra jogosultak szamat (nem szamitva a keres6képtelen betegség, sziilési
szabadsag stb. miatt tavolmaraddkat);

d) a szavazason résztvevok szamat;

e) az 6sszes leadott szavazatok szamat;

f) az érvényes és érvénytelen szavazatok szamat;

g) az egyes jeldltekre leadott szavazatok szamat;

h) a megvalasztott kdzalkalmazotti tanacstagok és pottagok nevét;

i) a valasztassal Osszefligg0 esetleges vitas ligyet, illetve az ezzel kapcsolatos
dontést.

A jegyzokényv elkészitése soran érdemes lgyeini arra, hogy a valasztasi bizottsag
minden tagja, valamint a jeloltet dllito szakszervezetek, a munkaltato képviseldje és a
jegyzokonyvet Orzo irattar is eredeti a Valasztasi bizottsag tagjainak aldirasaval
hitelesitett példanyt kaphassanak.

A valasztasi jegyzokonyvet a valasztasi bizottsdag minden tagjanak ala kell irnia, és
kdzzé kell tenni a munkaltatdnal szokasos modon. A jegyzokonyvet megbizatasanak
megsziinéséig a kozalkalmazotti tanacs Orzi, érvénytelen valasztas esetén e
kotelezettség a munkaltatot terheli, a kovetkezO kozalkalmazotti tanacs
megvalasztasaig.

A valasztassal kapcsolatos hivatalos iratokat a kbzalkalmazotti tanacs megalakulasa
utan a valasztasi bizottsdg adja at megorzésre a kozalkalmazotti tanacs elnokének.

10. Teend6 eredménytelen vagy érvénytelen valasztas esetén

A valasztasi bizottsdg Uj valasztast koteles kiirni a hianyzd kozalkalmazotti
tanacstagok megvalasztasara, ha eredménytelen volt a valasztas. Ezt a valasztast az
els6 valasztast kovetdé 30 napon beliil meg kell szervezni. Specidlis szabaly, hogy
ebben az esetben az Uj valasztast megel6z6 15 napig még Uj jeldltek is allithatok.



A valasztasi bizottsag megismételt valasztast koteles kiirni, ha érvénytelen volt a
valasztas. A megismételt valasztast az elsd valasztast kdvetd 30. és 90. nap kozotti
idészakban kell tartani.

A megismételt valasztast — az altalanos szabalyoktdl eltéréen - akkor kell
érvényesnek tekinteni, ha azon a valasztasra jogosultak tébb mint egyharmada részt
vett. Kozalkalmazotti tanacstagga megvalasztottnak azokat a jeldlteket kell tekinteni,
akik a leadott érvényes szavazatok kozill a legtobbet, de legalabb a szavazatok
harminc szazalékat megszerezték. Ebben az esetben a kozalkalmazotti tanacs
megvalasztasa két évre szél. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Ujabb
kozalkalmazotti tanacsi valasztast egy év mulva kell tartani.

Ill. A vitak eldontése

Ha a jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy eredményével kapcsolatban vita
meril fel, 5 napon belll egyeztetést lehet kezdeményezni. Az egyeztetés
kezdeményezésére a munkavallald, a munkaltatd, a munkaltaténal képviselettel
rendelkezd szakszervezet és a valasztasi bizottsag jogosult. Az egyeztetés soran a
valasztasi bizottsag és a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetek - 5
napon belil - kozosen hataroznak. A hatarozat ellen, ill. az egyeztetés
eredménytelensége esetén az egyeztetésre jogosultak 6t napon belll (munkalgyi)
birdsaghoz fordulhatnak.

A birésag 15 napon beliil, nem peres eljarasban hataroz.

Vita elsosorban a kdvetkezokkel kapcsolatban meriilhet fel:
- @ valasztasi bizottsag megalakuldsa,

- @ valasztasi bizottsag munkafeltételeinek biztositasa,

- @ jeloltallitas,

- @ szakszervezetek szerepvdllaldsa,

- @ valasztas feltételeinek biztositasa,

- @ valasztas tisztasaga,

- a valasztas eredményének értelmezése, stb.



