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HIRLEVEL

Szocialis bértabla és az életpalyamodell

A mult hét szerdajara a kormany vératlanul Osszehivta az Eletpalya munkacsoport
albizottsagait, szik hataridével, a tervezett iilés napirendje és barmifajta elGterjesztés
melldzésével.

Az iilésen az EMMI képviseldje ismertette a bérintézkedések koncepcidjanak tervezetét. Nem
latok r4 okot, hogy a szobeli ismertetésrdl sz6lo jegyzeteimet megosszam a szakmai
kozvéleménnyel, anndl is inkdbb, mivel gy tlinik, az albizottsagi iiléseket leszdmitva a
kormany nem siet nyilvanossagra hozni az elképzeléseit. A tdrgyban elhangz6 nyilatkozatok
inkabb csak novelik a bizonytalansagot.

Az elkésziilt koncepcio a felvezetés szerint a beérkezett javaslatokon alapszik. Tanulsagképpen
néhanyat felsorolok:

- A hatalyos bértablabol hianyzik a 15. és a 16. fokozat, ami a nyugdijkorhatar-emelés
miatt helyben jarasra itéli az idésebbeket.

- Legyen az agazatban is cafeteria kifizetés, foleg bizonyos koltségek atvallalasaval, pl.
munkaruha térités.

- Keriiljon bevezetésre az agazatban a torzsgarda jutalom, 10 év munkaviszonyt
kovetden, majd 5 évenként.

- Indokolt a veszélyességi potlék bevezetése bizonyos intézményekben, pl. CSSK,
GYEJO.

- Tekintettel arra, hogy az orszag kiilonbozd, eltérd fejlettségli régidiban a megélhetési
koltségek is differencidltak, nem indokolt az egységes bérezési rendszer fenntartasa.
(Sic!)

- Az agazati bérpotlékot be kell épiteni az alapbérbe.

- Sziikség van az Ujonnan kialakitott bérrendszer indexaldsira. A kereseti skala
0sszenyomodott, jelenleg a 66 fizetési kategdria mellett a munkavallalok 59%-a hasonlo
Osszegll bért kap. A dolgozok 75%-a a minimalbérnek és a garantdlt bérminimumnak
megfeleld fizetést kap.

- Az 1j bérrendszer terjedjen ki a az 4gazatban foglalkoztatott technikai dolgozdkra.

Az azonnali bérintézkedést igényld valsagos helyzet, illetve az életpalya kdzép- és hosszu tavu,
perspektivat és a szakmai fejlddést garantald elvei kozott fesziild ellentmondasra a koncepcid
— egyébként a Sztrajkbizottsag torekvéseivel Osszhangban — a kovetkezd funkciondlis
elkiilonitést tartalmazza:
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1. Onall6 szocialis 4gazati bértabla bevezetése

Az 4gazati bértabla a szocialis 4gazat minden munkavallaldjara kiterjed, minden munkakorben
¢s fenntartotol fiiggetleniil. A jelenlegi fizetési osztalyok szama csdkken. A bértabla alapjat az
onallo ,,A” kategoria bére jelenti, amely a tarca torekvései szerint a minimalbérrel egyezik meg
(vagy esetleg egy technikai szdmmal). A tobbi fizetési kategdria végzettség és a munkaban
toltott id6 alapjan kialakitott, a minimalbér aranyaban szazalékosan kifejezett 6sszegen alapul.

Az 6nall6 ,,A” kategoria mellett a ,,B” és a ,,C” 6sszevonasra kertil, a ,,D” és az ,,E” megmarad,
az ,,F” és,,G”, valamint a ,,H” és a ,,J”’ szintén 0sszeolvad.

A fizetési fokozatok szama 13-ra csokken, azonban az egyes fokozatok kozotti varakozasi id
4 évre nd, az egyes fokozatok kozotti bérkiilonbség novekszik. A bevezetés senkinél nem jarhat
bércsokkenéssel, ennek érdekében kompenzacios rendszert alakitanak ki. Az dgazati bérpotlék
alapbéresitésre kertil.

A bértabla bevezetésével a kereseti viszonyok megkozelitik az egészségligyi (szakdolgozoi)
bértablaban foglaltakat, de nem érik el azt. (A Sztrajkbizottsag kovetelése a szakdolgozoi
bértabla bevezetése a szocialis agazatban.)

2. Az életpalyamodell

Az életpalyamodell az 4gazatban a szakmai munkat végzokre terjed ki, és az alapjat a megujult
tovabbképzési rendszer képezi. Ez utdbbi kialakitasara az elkovetkezOkben keriil sor, a
szakmacsoportos igényeknek megfelelden. Legfontosabb célja a szakmai innovécio fejlesztése.
A munkavallalok a tovabbképzések teljesitésével tobbletbérre valnak jogosultta.

Két kérdésre, mint elmondtdk, nem tudnak vélaszolni: Mikor és mib6l? Az eddigiek az EMMI
elképzeléseit jelentik, hatra van még az NGM és a korméany.

Mi mindenesetre folytatjuk a targyaldsokat a sztrajk idején még elégséges szolgaltatasokrol
sz016 megallapodasrol. Gondolom, majd észrevessziik, ha mar nincsen ra sziikség.
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Mi valtozott legutobb a Munka térvénykonyvében?

2015. marcius 15-1 hatallyal ismét modosult a Munka térvénykdnyve. A valtozasok a vasarnapi
munkavégzést érintik.

Az Mt. 101. § (1) bek.-e kiegésziilt egy ujabb, j) ponttal, amely szerint vasarnapra rendes
munkaid6 a kiskereskedelmi szektorban tOrténd vasarnapi munkavégzés tilalmarol szold
torvény keretei kozott foglalkoztatott munkavallaloé szamara is beoszthato.

A bérpotlékok szabalyozasa nem valtozott.

Vasarnapi potlék — egyeldre — csak annak a munkavallalonak jar, aki a rendes munkaidében
torténd munkavégzésre kizardlag amiatt kotelezhetd, mert
e tobb muszakos tevékenység keretében vagy
e készenléti jellegli munkakorben vagy
e a kereskedelemrdl szolo torvény hatdlya ala tartozd, kereskedelmi tevékenységet, a
kereskedelmet kiszolgdld szolgaltatd, valamint kereskedelmi jellegli turisztikai
szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltatonal foglalkoztatjak.

Ha egyben példaul rendeltetése folytan e napon is mitkddé munkaltatonal vagy megszakitas
nélkiili tevékenység keretében dolgozik, vasarnapi potlék ezutdn sem jar. Ha a munkavégzésre
az 0j j) pont szerint, azaz a kiskereskedelmi szektorban torténd vasarnapi munkavégzés
tilalmarol szolo torvény keretei kozott kertil sor, szintén nem jar vasarnapi potlék.

Nem valtozott a munkasziineti napra jard bérpotlek szabalyozasa sem. A munkavallalot
munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék illeti meg. Ha a
munkasziineti nap vasarnapra esik — mint ahogy tegnap is —, nem vasarnapi potlék, hanem a
munkasziineti nap szaz szazalékos potléka jar.

Budapest, 2015. marcius 16.
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