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A jubileumi jutalom egyes szabalyai — kiilonos tekintettel a szocialis agazatra

A kozalkalmazottnak a Kjt.-ben meghatarozottak szerint jubileumi jutalom jar, a kozfeladatok
ellatasaban t61tott évek elismeréséiil.

Jubileumi jutalom a huszonét, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal
rendelkezd kozalkalmazottnak jar.

A jubileumi jutalom dsszege:
e huszonot év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,
¢ harminc év kozalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,
e negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén Gthavi illetménynek megfeleld dsszeg.

Az illetmény ez esetben a kinevezés szerinti illetményt jelenti, az illetménykiegészités,
illetménypotlékok stb. figyelmen kiviil maradnak.

Esetenként a jubileumi jutalmat mar azt megel6zéen Ki kell fizetni, hogy a kozalkalmazott
elérné a fenti 25, 30 vagy 40 évi jogviszonyt.

Ha a kozalkalmazott jogviszonya felmentéssel nyugdijazasara hivatkozassal sziinik meg
(a felmentés kozlésének, illet6leg legkésébb a felmentési id6 kezdetének napjan nyugdijasnak
mindsiil), a megsziinés évében esedékessé valo jubileumi jutalmat az utolsd6 munkaban toltott
napon ki kell fizetni szamara. Igy példaul ha a felmentésre mér januarban sor keriil, de a 25, 30
vagy 40 évet csak ugyanezen év novemberében érné el a kozalkalmazott, a jubileumi jutalom
jar. Lényeges, hogy csak akkor jar a jubileumi jutalom, ha felmentéssel sziinik meg a
jogviszony, igy példaul a kézalkalmazott rendkiviili lemondasa esetén nem kell kifizetni.

Hasonl6 az un. kedvezményes jubileumi jutalom is. Ennek lényege, hogy a negyvenéves
kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré jubileumi jutalmat a kozalkalmazott részére a
jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni, feltéve, hogy a kozalkalmazott legaldbb harmincot
évi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik. Ez két esetben jar:

1. Ha a kozalkalmazott jogviszonya megsziinik és legkésébb a megsziinés idépontjaban
nyugdijasnak mindsiil (kivéve, ha a jogviszony a Kjt. hatalya ala tartoz6 munkaltatohoz
valo athelyezéssel vagy rendkiviili felmentéssel sziinik meg). Egyebekben 1ényegtelen,
milyen modon szlinkk meg a jogviszony, a jubileumi jutalom felmentés, k&zos
megegyezeEs stb. esetén is jar.

2. Ha a kozalkalmazott felmentésére amiatt keriil sor, mert a ndk negyven éves
jogosultsagi idével vald nyugdijazasdhoz felmentését kérelmezi.
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A jubileumi jutalom alanyi jogon jar. Ha a kozalkalmazott a jubileumi jutalomra jogositd
feltételeknek eleget tesz, a munkaltatd kiilon kérelem nélkiil koteles a jubileumi jutalmat
kifizetni a jogosultsagi id6 megszerzésekor, a két kedvezményes esetben pedig az utolso
munkaban to1tott napon vagy a jogviszony megsziinésekor.

A jubileumi jutalom szempontjabol a kovetkez6 idéket kell kozalkalmazotti jogviszonyban
toltott idének tekinteni:

1. a Kjt. hatalya ala tartoz6 munkaltatonal munkaviszonyban, ko6zalkalmazotti
jogviszonyban eltoltott idot (ilyennek mindsiil minden olyan, 1992. jalius 1-jén mar
fennallt és olyan munkaltatonal t6ltott munkaviszony is, amely munkaltatdo a Kjt.
hatélya ala keriilt, valamint minden ilyen munkaltatonal 1992. julius 1-je utan létesitett
és eltoltott jogviszony is),

2. akoztisztviselok jogallasarol szol6 1992. évi XXIII. torvény hatalya ala tartozo szervnél
munkaviszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban toltott idot,

3. akodzszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény, valamint 2010. jalius 6.

¢s 2012. februar 29. k6zo6tt a kormanytisztviseldk jogallasarol szolé 2010. évi LVIIL.
torvény (Ktjv.) hatdlya ala tartozd szervnél munkaviszonyban, kormanytisztvisel6i
jogviszonyban toltott idot,

a szolgalati jogviszony iddtartamat, tovabba

a birésagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

a hivatdsos nevelOsziildi jogviszonyban ¢és a neveldsziiléi foglalkoztatasi
jogviszonyban,

7. aKjt., a koztisztviseldk jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. térvény, a Ktjv., valamint a
kozszolgalati tisztvisel6krdl szO0lo torvény hatalya ald tartozd szervnél Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban,

8. az allami vezetdi szolgalati jogviszonyban

toltott 1dot.

o oA

Ha a jogviszony a Kjt. hatalyba Iépése elott athelyezéssel keletkezett, a korabbi munkaviszony
tartamat is figyelembe kell venni; tobb athelyezés esetén pedig az athelyezések szakadatlan
lancolataval keletkezett valamennyi korabbi munkaviszony tartamat is.

Azok az idOtartamok, amelyek a fentiek alapjan nem tekintheték kozalkalmazotti
Jogviszonyban t6ltott idonek, a jubileumi jutalom szempontjabol sem szamitanak jogszerzo
idonek. Ilyenek példaul az alabbi iddtartamok (annak ellenére, hogy a fizetési fokozat
megallapitdsdnal viszont beszamitanak):

1. a munkaviszonynak az az id6tartama, amely alatt a kozalkalmazott a kozalkalmazotti
jogviszonyaban betdltendd munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy
képesitéssel rendelkezett,

2. az 1992. julius 1-jét megeldzden fennallt munkaviszony teljes idétartama, tovabba

3. asor- vagy tartalékos katonai szolgalatban, illetve a polgari szolgalatban, valamint
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4. aKjt., a koztisztviselok jogallasardl sz616 1992. évi XXIII. térvény, a Ktjv., valamint a
kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvény hatalya ala nem tartozd foglalkoztatonal
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott idot.

Ha a kozalkalmazotti jogviszony megallapitasakor azonos iddtartamra tobb jogviszony vehetd
figyelembe, koziiliik erre az idore csak egy jogviszony szamithato be (ez Kizarja a jubileumi
jutalom kétszeres kifizetését is).

A kedvezményes jubileumi jutalom esetében Iényeges, ki mindsiil nyugdijasnak, itt a Munka
torvénykonyvét kell alkalmazni. Nyugdijasnak mindsiil az a kozalkalmazott, aki

1. az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgélati

idével rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag),

2. az oregségi nyugdijkorhatar betoltése eldtt oregségi nyugdijban részesiil,

3. a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrol sz616
kormanyrendelet alapjan folyodsitott oOregségi, rokkantsdgi nyugdijsegélyben
(nyugdijban) részesiil,
egyhazi jogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,
oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,
novelt 6sszegll oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy
rokkantsagi ellatasban részestil.

No ok

A jubileumi jutalmat a kozalkalmazott orokdsének is ki kell fizetni, ha a kozalkalmazott
jogviszonya elhaldlozasa miatt sziinik meg.

A szocidlis torvény alapjan a kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben biztositott
tamogatasban részesiild, egyhazi fenntartasi vagy nem allami fenntartasa szocialis
intézmény, illetve szolgaltatod legalabb a Kjt. 55-80. §-aban megallapitott feltételeket koteles
biztositani a munkavallalok szamara az eldmeneteli és illetményrendszert illetéen. A jubileumi
jutalomrol a Kjt. 78. §-a rendelkezik, igy azt a koltségvetési timogatasban részesiilé munkaltato
is koteles alkalmazni.

A Szoctv. arrdl nem rendelkezik, mit kell figyelembe venni jogszerzd idoként. Megitélésiink
szerint abba be kell szamitani a fentiekben részletezett jogviszonyokat (igy a Kjt. hatalya ala
tartozd munkaltatonal munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott id6ét stb.),
valamint a fennall6 munkaviszony tartamat is.

A 25, 30 és 40 éves jubileumi jutalom azon a napon jar, amelyen az egyhazi vagy egyéb nem
allami fenntartasti szocidlis intézmény, illetve szolgaltatd dolgozdja figyelembe vehetd
jogviszonyainak tartama eléri a 25, 30 vagy 40 évet.

Megitélésiink szerint megfeleléen alkalmazni kell azon szabalyt is, hogy — amennyiben a
munkavallalé nyugdijasnak mindsiil — a munkaviszony munkaltatd altali felmondassal val6
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megsziintetése esetén a megsziinés évében esedékes jubileumi jutalmat az utols6 munkaban
to1tott napon ki kell fizetni

A kedvezményes jubileumi jutalom viszont szitkebb esetkorben jar. Az Mt. hatalya alatt
ugyanis nincs olyan szabaly, amely alapjan a ndk negyven éves nyugdijjogosultsagara
tekintettel a munkaviszonyt kotelezéen meg kellene sziintetni a munkavallalo kérelmére, a Kjt.
e szabalya nem alkalmazhato.

Jarhat viszont a kedvezményes jubileumi jutalom annak, aki nyugdijasnak mindsiil az Mt.
alapjan (Id. fentebb). Felhivjuk a figyelmet azonban arra, hogy nyugellatasra a dolgozo
mindaddig nem jogosult, amig biztositassal jaro jogviszonya (munkaviszony, kézalkalmazotti
jogviszony stb.) fennall. Nem mindsiil nyugdijasnak a 40 év jogosultsagi id6t megszerzett nd
sem, mig munkaviszonya fennall és nyugdijat nem allapitottdk meg.

A Szoctv. idézett rendelkezésének célja, hogy a nem allami fenntartasu intézményekben
foglalkoztatottak ne keriiljenek hatranyosabb helyzetbe, mint a kdzalkalmazottak. A torvény
eldirja, hogy az illetményrendszerre vonatkozoan (igy a jubileumi jutalomra vonatkozoan is)
legalabb olyan feltételeket kell biztositani, mint a Kjt. 55-80. §-ban foglaltak. A Kjt.-ben
meghatarozottak tehat csak a minimumot jelentik, azoktol a munkavallalo javara el lehet térni.
A jubileumi jutalomhoz kapcsolodo, a Kjt.-hez hasonld vagy kedvezobb szabalyokat célszerti
az egyes munkaltatoknal kollektiv szerzddésben meghatarozni.

Budapest, 2015. aprilis 26.

Osszedllitotta: Dr. Schnider Marianna munkajogi szakjogasz, érdekvédelmi alelndk
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