A SZOCIALIS MUNKASOK DEMOKRATIKUS
SZAKSZERVEZETE

PROGRAM-NYILATKOZATA

A Szocialis Munkasok Demokratikus Szakszervezete alakulo iilésén
(2000. november24.) a kovetkezo6 program-nyilatkozatot fogadta el:

1.

A Szocidlis Munkdsok Demokratikus Szakszervezete (SZMDSZ) a szocidlis szakmai
szervezeteknél  foglalkoztatott  —  kozalkalmazott,  koztisztviselo  és — szerzodéses
munkaviszonyban dlléo — munkavdllalok, e szervek nyugdijasai, valamint e szakmdt tanulok
és oktatok érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezeteként kivan miikodni. Tevékenységét
politikai pdrtoktol és mozgalmaktol fiiggetleniil, a Magyar Koztdrsasdg Alkotmdnydnak, az
Egyesiilésrol szolo Torvénynek, a hazai és nemzetkozi jogszabdlyoknak megfeleloen, az
Alapszabdlyban foglaltak szerint végzi.

2.

Az SZMDSZ a hazai és a nemzetkozi szakszervezeti mozgalom részeként, az egymds irdnti
szolidaritds elve alapjdn, a munkavdllalok érdekeinek érvényre juttatdsa érdekében
szorgalmazza minden lehetséges iigyben a szakszervezetek egyiittmiikodését.

3.

Tevékenységét elsodlegesen tagjai munkavdllaloi jogainak maradéktalan érvényesitéséért
fejti ki. Eroforrdsai fiiggvényében tagjainak joléti szolgdltatdsokat nyiijt.

4.

Az SZMDSZ dontéseinek, allasfoglaldsainak alapjat az Emberi Jogok Eurépai Egyezményében és az
Eurépai Szocialis Chartdban rogzitett elvek képezik.

S.

Az SZMDSZ fellép a kirekesztés, a negativ diszkrimin4cié minden forméja, az emberek nemi, faji, vallési,
kulturélis, tarsadalmi és szexudlis hovatartozds szerint valé megkiilonboztetése ellen. Minden eszkozzel
kiizd az emberi méltésag, a szolidaritas ért€keinek mind teljesebb elfogadtatisaért.

6.

Az SZMDSZ fel fog lépni annak érdekében, hogy a hatdlyos jogszabdlyokban, valamint a
Szocidlis Munkdsok Etikai Kodexében rogzitett szakmai elvdrdsok teljesitését lehetové tevo
munkafeltételek teremtodjenek meg. A munkavdllalok jogait csorbito, jogos jarandosdgaik
biztositasdat akaddlyozo munkaadok jogi, anyagi és erkolcsi felelosségre vondsdat
kezdeményezi.



7.
Az SZMDSZ minden lehetséges eszkozzel kiizd azért, hogy:

e anemzetkozi jogelveknek és gyakorlatnak megfelel6 szocidlis munka valjék
dltaldnossd a munkahelyeken,

e a szocidlis szakma tdrsadalmi elismertsége, anyagi megbecsiilése novekedjen,

munkahelyi kollektiv szerzodés védje a dolgozokat,

e a korszeri humdn eroforrds-gazddlkodds keretei kozott mitkodo, dtldthato, a szakmai
kozvélemény elott nyilvdanos elomeneteli rendszer alakuljon ki,

e a munkavdllaldssal 0sszefiiggo valamennyi intézkedés jogszeril, és —a személyiségi
jogvédelem korén kiviil —nyilvdnos legyen,

a szolgdltatasok mitkodtetésében szektor semleges, egységes szakmai szabdlyozds és
finanszirozads vdljék uralkodovd,

e a pdlydzat utjdn betoltheto beosztdsok elbirdldsdban részt vegyen.
8.
Az SZMDSZ kiemelt figyelemmel kiséri és segiti a fiatal generdcio pdlyakezdését.

9.

Az SZMDSZ sajat eszkozeivel fellép azért, hogy megteremtodjenek
a feltételei az integralt, magas szinvonali szakmai oktatasnak és
tovabbképzésnek, valamint a személyes szocidlis szolgaltatast
nydjtok szamara valaszthato egyéni vagy csoportos szupervizionak.
A  szocidlpolitika  szakmai  megalapozottsiga  érdekében
szorgalmazza tudomanyos kutatasok végzését. Mindehhez a maga
eszkozeivel segitséget nyujt.

10.

Az SZMDSZ célul tizi ki, hogy boviti a tagjait megilleté munkahelyi szocidlis juttatdsok és
kedvezmények korét, szorgalmazza a kiegészito nyugdijpénztdr-tagok munkdltatoi
tdmogatdsadt.

11.

Az SZMDSZ jogi eszkozok alkalmazdsdval kényszeritse ki a Munkavédelemrol_szolo torvény,
valamint a munkdltato részére eloirt kotelezettségek maradéktalan betartdsdt.



12.

Az SZMDSZ kezdeményezni fogja a munkavdllaldssal és a munkavégzéssel kapcsolatos
jogalkoto munka folytatasdat. Szorgalmazni fogja a szocidlis szakmdt érinto torvények,
rendeletek és egyéb jogszabdlyok —e Program megvaldsitdsdt elosegito — modositdsdat.

13.

Az SZMDSZ torekszik a hazai érdekegyeztetési rendszer korszeriisitésére. Elosegiti a
kiilonféle orszdgos, regiondlis, telepiilési, szakmai dgazaton beliili és szakmdk kozotti,
munkahelyi érdekegyezteto és szakmai forumok létrejottét és mitkodését.

14.

Az SZMDSZ a tagjait megilleto szolgdltatdasok korében kiilonos figyelmet fordit a jogi
képviseleti rendszer kiépitésére, hatékony miikodtetésére, fejlesztésére.

15.
Az SZMDSZ kiépiti sajdt informdcios rendszerét. Ennek érdekében kidolgozza és fenntartja

tdjékoztatdsi rendszerét. Minden eszkozzel segiti az informdciok tovdbbitdasdért felelos
tisztségviseloi munkdjdt.

Budapest, 2000. november 24.



