HIRLEVEL 2010. aprilis
A Szocialis Munkasok Demokratikus Szakszervezete részére

A munkavallalokat érinté fontosabb jogszabalyok

98/2010 (IV.2.) Korm. r. A Kiilfoldre utazasrol szolé 1998. évi XII. tv. végrehajtasarol
sz016 101/1998 (V.22.) korm. r. médositasarol

105/2010 (IV.9.) Korm. r Az Anyakonyyvi eljarasrol szolé 2010 évi 1. tv. médositasarol

106/2010 (IV.9.) Korm. r Egyes gyamiigyi igazgatast érint6 kormanyrendeleteknek az
uj Ptk. Masodik Konyvének hatalybalépésével osszefiiggo
modositasarol

120/2010 (IV.16.) Korm. r. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai

33/20101V.16)KHEM-OM r. A helyi kozosségi kozlekedés tamogatasarol

9/2010 (IV.13.) SZMM. r. A Kollektiv Szerzodések bejelentésének és nyilvantartasanak
részletes szabalyairol sz6l6 2/2004 (1.15.) FMM r. méd.-ré6l

125/2010 (IV.21.) Korm. r. Egyes egészségiigyi kormanyrendeleteknek az Gj Ptk-rol
sz016 2009 évi CXX tv. hatalybalépéséhez kapcsolodé mod.

126/2010 (IV.21.) Korm. r. Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter feladatkorébe tartozo
egyes kormanyrendeleteknek az ij Ptk-rél sz6l6 2009 évi
CXX tv Masodik Konyvének hatalybalépésével osszefiiggo
modositasokrol

127/2010 (IV.21.) Korm. r. Az egyes kozlekedési, hirkozlési és energia targyu rendeletek
a Ptk-rdl szol6 2009 évi CXX tv-el osszefiiggé modositasarol

150/2010 (I'V.30.) Korm. r. Az oktatasi és kulturalis agazathoz tartozé s kozalkalmazotti
foglalkoztatastas egyes hatosagi eljarasokat szabalyozo
kormanyrendeletek modositasa.

151/2010 (IV.30.) Korm. r. A kotelez6 egészségbiztositasi ellatasrol sz6lé 1997 évi
LXXXIIL. tv. vh-rél sz6l6 217/1997 (XI1.1) Korm. r. méd.-rél

152/2010 (IV.30.) Korm. r. Egyes kormanyrendeletek médositasarol

129/2010 (IV.21.) Korm. r. Egyes ingatlaniigyi jogszabalyok modositasarol

136/2010 (IV.27.) Korm. r. Egyes kormanyrendeletek médositasarol

9/2010 (IV.26.) MNB.r. A jegybanki alapkamat mértékérol

Jogszabaly ismertetés
A Magyar Nemzeti Bank 9/2010 (IV.26.) MNB. szdmu rendeletével dontott a jegybanki
alapkamat mértékérdl. 2010 dprilis 27.-étdl a jegybanki alapkamat mértéke 5,25 % lett.

A 136/2010 (IV.27.) Korm. r. egyes, 2010 aprilisaban Kihirdetett kormanyrendeleteket
modositott. Az Alkotmany Birosag a Ptk egyes fejezeteit érinté dontését kovetéen nem
1ép hatalyba tobbek kozott a 106/2010 (IV.9.) Korm. r , a 125/2010 (IV.21.) Korm. r., a
126/2010 (IV.21.) Korm. r. 1-8 és 10 §.-a , a 127/2010 (IV.21.) Korm. r., a 98/2010 (IV.2.)
Korm.r. 3.8§.(3) bekezdése

Az Alkotmanybirésag dontése kovetkeztében 2010 . majus 1.-€n elmarad a Ptk. részleges
hatdlybalépése A polgari jog alapvetd szabdlyait tovabbra is az 1959. évi IV. torvény fogja
szabdlyozni, amit az utébbi honapokban szamtalan mddositas érintett.

Jogszabdaly értelmezés

A 73/2009 (XII.22.) IRM rendelet 2010 janudr 1.-t6l udjra szabdlyozta a munkaiigyi
perekben a munkavallalok koltségkedvezményét.

A munkaiigyi perek koltségviseldi szabdlyai tobbszor is modosultak. Eredetileg a perek a
munkavallalok részére koltségmentesek voltak. A koltségmentesség a birdsagi eljarasban




targyi koltségmentességet élvezett egészen 2008 janudr 1.-ig a 6/1968 (V1.26) IM. rendelet
szerint.

A Pp.(a Polgéri Perrendtartasrol sz6ld 1952. évi III. torvény) a kovetkezd kedvezményeket
jelenti:
e [lletékmentesség
® Mentesség az eljaras sordn felmeriild koltségek (pl. tanu, szakértd, tolmécs, stb.)
eldlegezése, illetve megfizetése alol
e Mentesség a perkoltség eldlegezése aldl.
Ezt a szabdlyt mddositotta 2008. évben a targyi koltségfeljegyzési jog, amely kevesebb
kedvezményt biztositott. Ez nem jelentett feltétlen illetékmentességet. Ez azt jelentette, hogy
a pervesztes munkavallald koételes volt kifizetni az eljarasi illetéket, és az eljards sorén az
allamnal, illetve a mésik félnél felmeriild koltségeket. Egyébként a peres feleket tovédbbra is
megillette a targyi koltségteljegyzési jog.
2010-t61 specialis személyi koltségmentesség 1ép életbe a munkaiigyi perekben A
munkavallal6i koltségkedvezmény azt jelenti, hogy a per egész tartama alatt a keresetlevél
benyujtasatol, a végrehajtisi eljards befejezéséig teljes koltségmentesség illeti meg a
munkavallal6t, vagyis mentesiil minden koltség megfizetése aldl. Ez a koltségmentesség
azonban a 2008. janudr 1.-t0l a minden munkavéllaléra kiterjedd koltségmentességhez
viszonyitva, csak azokra a munkavallalokra terjed Ki, akiknek a per 4ltal érintett
munkaviszonyb6l szarmaz6 atlagkeresete nem halad meg egy bizonyos mértéket. Ezt
szabdlyozza a 73/2009 (XI1.22.) IRM rendelet. Ez a szabaly a 2010 januér 1.-én folyamatban
1évd perekre is kiterjed..
A hivatkozott rendelet meghatirozza azt a jovedelmi szintet, amely esetben a munkavallal6i
koltségkedvezmény igénybe vehetd. Erre a kovetkezd esetekben van lehetdség, amennyiben a
munkavallalénak a per altal érintett, munkaviszonybdl szarmazé havi brutté atlagkeresete
¢ akereset benyujtasakor
¢ ha a munkaviszony kordbban megsziint annak megsziinésekor,
¢ ha a munkaiigyi per a munkaviszony jogellenes megsziintetése tirgydban indult a
megsziintetd jognyilatkozat kozlésének idopontjaban
nem haladja meg, a Koézponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett, az elébbiekben megjelolt
iddpontot megeldzd masodik év nemzetgazdasdgi bruttd havi dtlagkeresetének kétszeresét.
A havi atlagkereset kiszamitdsahoz az Mt. 152.8. rendelkezéseit kell alkalmazni.(2005 évben
158.342,-Ft, 2006 évben 171.351,-Ft, 2007 évben 185.018,-Ft 2008 évben 198.900,-Ft, 2009
évben 200.000,-Ft, 2010 évben 397.801,-Ft havi atlagkereset az értékhatar)
A munkavaillal6i koltségkedvezményre vald jogosultsdgot a munkavéllalénak igazolnia kell.
Ha a munkavallal6 nincsen birtokdban az igazoldsoknak és ez a munkaltatonak felréhato,
akkor a bir6sdg a munkaltat6t kotelezi a sziikséges adatok igazolédsdra. Ilyen, pl. el6fordulhat,
ha a munkaltaté a bérfizetéssel egyiitt nem ad irdsbeli elszdmoldst, vagy a munkaviszony
megsziintetésekor nem adja ki a munkaltatotél szarmazé jovedelemrdl az igazolast. Az
igazoldsok alapjan a birdsdg az eljards sordn hozott végzésben, vagy az ligydonté végzésben
hataroz a koltségmentesség kérdésében.
A targyi koltségfeljegyzési jog. A személyi koltségmentesség mellett a munkavallal6i
koltségfeljegyzési jog is megmaradt. Ez megilleti mind a munkavallal6t, mind a munkéltatot.
Ez a munkavéllalék oldalandl azt jelenti,
e Mentesiil az eljaras sordn felmeriilt koltségek eldlegezése aldl
e Jogosult az illeték feljegyzési jogra (nem kell elflegezni azt az illetéket, amit az
eljarés befejezésekor a birdsag pernyertességtol fliggden megitél)




A targyi koltségfeljegyzési ok esetében ha a birdsag a felet perkoltségfizetésre kotelezte az
allam altal eldlegezett koltségeket és illetéket is meg kell fizetni. Erre a felek pernyertességiik
ardnydban kotelesek. Ez aldl kivétel:

e A perbeli egyezség. Az egyezségben kell a koltségek viselésérdl is megallapodni, ami
lehet a pervesztés ardnya, vagy mindegyik fél a sajat koltségeit viseli

e A keresettdl val6 eldllds €s a per megsziintetésére irdnyul6 kozos kérelem. Ez esetben
a koltségeket a felperes viseli, amennyiben a felek masképpen dallapodnak meg,
illetdleg a felperes igazolja hogy az eldllasra azért keriilt sor, mert az alperes a
kovetelést elismerte, vagy teljesitette. Ez esetben az alperes viseli a koltségeket.

Illeték feljegyzési jog esetén az illetéket nem kell elére megfizetni, az a fél fogja utdlag
fizetni, akit a bir6sdg annak megfizetésére kotelezett. Munkaiigyi perekben a feleket vagyoni
és jovedelmi viszonyaira tekintet nélkiil az illeték feljegyzési jog megilleti a munkavalalot.,
altaldban a koltség feljegyzési joggal egyiitt, kivéve

* A munkaiigyi per a munkavéllal6 szandékos, vagy silyos gondatlansdga miatt indult

e A vezetd munkavallald polgari jog szabdlyai szerinti kartéritési felel@sségével
kapcsolatban indult

e A per targya a végkielégités, a végkielégitésnek a torvényben meghatarozott része
felett, ha az a minimdalbér hiisszorosat meghaladja

Személyi koltségmentesség Azt a természetes személyt, aki vagyoni, jovedelmi viszonyai
folytan a perkoltséget fedezni nem tudja, jogai érvényesitésének megkonnyitésére kérelemre
részleges vagy teljes koltségmentesség illeti meg (pl. 2010.ben 397.000,.Ft felett volt az
atlagbére, a perinditds idején viszont a létminimum alatti jovedelme van.) A kérelemnél
vagyoni jovedelmi viszonyait igazolni kell. A kérelmet az els6foku eljards befejezéséig lehet
kérni. Ha a fél koltségmentességben részesiil, koltségek, illeték megfizetésére nem
kotelezhetd.

A koltségmentesség terjedelme. A teljes koltségmentesség kivételesen adhaté meg,
mégpedig akkor, ha a rendelkezésre 4all6 adatok alapjan a fél részére elOreldthatéan
lehetetlenné tenné a birdsdghoz forduldst. A részleges koltségmentesség a koltségek
meghatdrozott hdnyaddra, vagy tételesen meghatdrozott koltségekre vonatkozik.

o Kotelezden a személyes koltségmentesség feltétele. Személyes koltségmentességre az
jogosult akinek a jovedelme (munkabér, nyugdij, egyéb rendszeres pénzbeli juttatas)
nem haladja meg a a munkaviszony alapjdn megallapitott 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0Osszegét (ez  2010-ben 28.500,-Ft) vagyona pedig a mindenkori
életsziikségleti és berendezési targyakon feliil nincs.

e Kotelezden jovedelmi €s vagyoni helyzetére tekintet nélkiil aktiv kordak ellatasara
jogosult kozeli hozzétartozoval él k6zos haztartdsban

e Kivételesen, ha a birdsdg a fél egyéb koriilményeinek figyelembe vételével
megallapitja, hogy a fél 1étfenntartdsa veszélyben van.

A személyes koltségmentességrol a birdsag a fél kérelmére végzésben hatdroz. Az elutasitd
végzés ellen fellebbezési lehetdség van.

A személyes koltségmentesség feltételeinek fenndllasdt a birdsag feliilvizsgdlja. A
feliilvizsgalat sordan a bir6sag elrendelheti az igazolasok ismételt csatolasat. Amennyiben a
feltételek nem dlltak fenn, vagy a késObbiekben mar nem dllnak fenn, a birésdg a
koltségmentességre iranyulo hatdrozatat visszavonja.

Dr. Szebehelyi Klara



