Munkavédelmi és munkaiigyi jogvitak, a jogérvényesités modszere
és gyakorlata

A munkaiigyi jogvitardl altalaban

Munkalgyi jogvitdanak tekinthet6 ~minden olyan vita, amely a
munkaviszonybdl eredd jogokkal és kotelezettségekkel 0Osszefiiggésben
keletkezik, és résztvevOi a munkaviszony alanyai, a szakszervezet, illetve az
(zemi tanacs.

A munkalgyi jogvita jogi szabalyozasat a Munka Toérvénykdnyve 199. § -
202. §-ai, illetve az 1952. évi III. torvény (Polgari perrendtartas, XXIII.
Fejezete, a munkaviszonybdl, és a munkaviszony jellegd jogviszonybdl
szarmazo perek) tartalmazza. Specialis eljarasi szabalyok talalhatdk az egyes
jogallasi térvényekben is (pl. Hszt., Hjt., Iasz.).

A munkaviszony, a munkaltatd és a szakszervezet vagy Uzemi tanacs kozti
kapcsolatrendszer szamos konfliktus forrasa lehet. A konfliktusok tdbbsége
békés uton, a birdsagok vagy mas allami szervek bevonasa nélkil feloldhaté.
Ha viszont ez nem vezet eredményre, a feleknek lehetéségik van arra, hogy
birésaghoz forduljanak igényeik érvényesitéséért.

A kollektiv munkaligyi vita és a munkaligyi jogvita rendezésére a jogszabaly
eltér6 szabalyokat allapit meg. A kollektiv munkailigyi vita fogalma a
munkalgyi kapcsolatok keretében felmeritlé érdekvitakat takarja, mig
munkalgyi jogvitardl beszélhetiink a munkaviszonybdl szarmazdé jogokkal és
kotelezettségekkel, vagy a kollektiv szerzddésbdl eredd igények
érvényesitésébdl fakadd konfliktusokban. A munkaligyi vitdk kozt is
megkillonboztethetiink Un. megtamadasi  jogvitdkat (a  munkaltatd
munkaviszonyra vonatkozd szabalyt sértd intézkedése vagy mulasztasa elleni
fellépés) és un. igényérvényesitési jogvitakat (munkaviszonybdl szarmazd,
illetve munkaviszonnyal kapcsolatos igény érvényesitése).

Munkalgyi jogvitat kezdeményezhet a munkavallalo, illetve a munkaltatd a
munkaviszonybdl szarmazd igényének érvényesitése irant. De ugyancsak
jogvita alanya lehet a szakszervezet, illetve az Uzemi tanacs (lzemi
megbizott) az Mt.-bdl, kollektiv szerz6désbdl vagy Ulzemi megallapodasbdl
szarmazo6 igényének érvényesitése érdekében. Munkalgyi vita alanya lehet
akar a munkavallalé hozzatartozéja is, ha a munkavallalé halala miatt 6t kar
érte, és kartéritési igénnyel l1ép fel a munkaltaté ellen.

A munkaligyi jogvitaban birdsag jar el. Az eljarasra els6 fokon a munkaltato
székhelye, illetve azon telephelye szerinti munkalgyi birésag az illetékes,



ahol a munkavallalé6 a munkaszerz6dése alapjan a munkat végzi, vagy
végezte. Masodfokon a munkaigyi birdsag székhelye szerint illetékes megyei
(févarosi) birdsag jar el.

Munkaligyi pernek (jogvitdnak) csak a munkaviszony vagy az azzal egy
tekintet ala esd jogviszony (koézalkalmazotti, kozszolgalati, szolgalati
jogviszony) alanyainak vitdaja mindsul, ha az igény az ilyen jogviszonybdl
szarmazo jog, illetve kotelezettség elbiralasara iranyul.

Ugyancsak munkaligyi perben birdljak el a munkaszerzddés megkotését
megel6z0 targyalasra alapitott igényt, a munkaviszony megsziintetését
kovetben a munkaviszonybodl ered0 igényeket, a kollektiv szerz6dés
fenndllasaval kapcsolatos vitakat, a kollektiv szerzddésre alapitott jogok és
igények érvényesitésével 0Osszefliggb vitakat, és a sztrajkkal kapcsolatos
jogellenes magatartasra alapitott igényeket.

A munkalgyi birdosagok jarnak el tovabba a munkailgyi ellendrzés, a
munkavédelmi ellen6rzés keretében hozott koézigazgatasi hatarozatok
felllvizsgalata targyaban, és a tarsadalombiztositasi hatarozatok birdsagi
felllvizsgdlata targyaban is.

Nem indithatd viszont munkaigyi per tobbek kdzt a mérlegelési jogkdrben
hozott intézkedéssel szemben (kivéve, ha a munkaltatd a dontésének
kialakitasara iranyadd szabalyokat megsértette), a valtozd munkahelyre
alkalmazott munkavallald atiranyitdsa miatt, de a munkaltatoi intézkedés
célszerlisége targyaban sem.

Nem a munkaligyi birdsagra tartozik a munkavallalok egymas kozotti
vitdiban vald dontés, a tanulmanyi szerz6déssel Osszefliggd vita, ha a
munkaltatd még vele munkaviszonyban nem all6 személlyel koét nappali
tanulmanyok folytatdsara tanulmanyi szerzédést, illetve a maganszemélyek
jovedelemadd alapjaval, és az adoval kapcsolatban keletkezett vita sem
mindsll munkalgyi vitanak. Ezekben az lgyekben az altalanos hataskor(
birésagok jarnak el.

A munkaiigyi perek kiilonos szabalyai

A korabbi jogi szabalyozas szerint a feleket a peres eljaras megkezdése eldtt
altalanos egyeztetési kotelezettség terhelte. Lehetdség van viszont arra,
hogy - a birdsagi jogérvényesitést megel6zéen - békéltetét vegyenek
igénybe a felek. Err6l rendelkezhet a kollektiv szerzOdés, illetve kikotheti a
békéltetd6 személyét a felek megallapodasa is. Emiatt a keresetlevélben
nyilatkozni kell arrél, hogy volt-e folyamatban kdzvetit6i eljaras a felek kozt,



ennek elmaraddsa esetén a jogi képviseld altal benyuijtott keresetlevelet a
birésag idézés kibocsatasa nélkil elutasitja.

Munkalgyi per a haroméves elévilési idon belll indithatd. Békéltetés esetén
az elévilési id6 a békéltetés eredménytelenségének megallapitasat kévetben
kezddédik.

A fenti szabalytdl eltér6en az aldbbi munkaltatéi intézkedések esetén a
keresetlevelet csak az intézkedés kozlésétdl szamitott harminc napon beldl
lehet elGterjeszteni:

- a munkaltatd egyoldall intézkedésével végrehajtott munkaszerzddés-
modositas;

- @ munkaviszony megsziintetése;

- a rendkivili felmondas;

- a munkavallalo kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezmény;

- a fizetési felszdlitassal, illetve a kartéritésre kotelez6 hatarozattal
kapcsolatban.

A keresetnek az intézkedés végrehajtasara altalaban nincs halaszté hatalya.
Kivételt jelent ez aldl

- a szakszervezeti kifogas,

- a munkaltaténak az Gzemi tanacs jogait sért6 intézkedése,

- a munkavallalé kotelezettségszegése miatt alkalmazott
jogkodvetkezmények,

- a fizetési felszdlitassal, illetve a kartéritésre, a leltarhiany megtéritésére
kotelezo hatarozattal kapcsolatos tigyek.

Ezekben az lgyekben a munkaltatoi intézkedést a jogerds birdsagi dontésig
nem lehet végrehajtani.

A munkaligyi perek korabbi targyi kéltségmentességérdol a 6/1986. (VI. 26.)
IM rendelet rendelkezett. 2008. februar 6-a o6ta a munkaligyi perek
kezdeményez6it Un. targyi koltségfeljegyzési jog illeti meg.

A koltségmentesség szabalyai szerint a perben a feleknek nem kellett az
illetéket és a felmerlld koltségeket - mint a tanudij, szakért6i dij vagy
tolmacsdij - el6zetesen leréniuk. Ezeket a munkavallald pervesztessége
esetén az allam viselte, a munkaltatd pervesztessége esetén viszont a
munkaltatonak meg kellett fizetnie a koltségeket és az illetéket. A
pervesztett munkavallalét a masik fél (gyvédi munkadijanak és
készkiadasanak megfizetésére kotelezhette a birdsag.

A targyi koltségmentesség megsziintetésével azonban - pervesztessége
esetén - a munkavallalonak is meg kell fizetnie az allam altal megelblegezett
illetéket és felmerilt koltségeket.



A munkalgyi perekre specialis szabalyok vonatkoznak mar a targyalas
elokészitésének soran is. Ezek az eljarasi szabalyok azt a célt szolgaljak,
hogy a birésag a munkaigyi perekben a lehetd legrévidebb id6 alatt érdemi
hatarozatot hozzon.

Ugyan a keresetinditdsnak nincs halaszté hatadlya, ettél eltéréen a Pp.
megengedi, hogy a birédsdg a megtamadott hatarozat vagy intézkedés
végrehajtasat indokolt esetben hivatalbdl is felfiiggessze.

A targyalast - ha kilon intézkedésre (el6készités, iratbeszerzés, hianypdtlas
stb.) nincs szikség - legkés6bb a keresetlevélnek a birdsaghoz érkezéstol
szamitott tizenotddik napon belll ki kell t{izni.

A megszlintetett munkaviszony helyreallitasara iranyuld perben a birdsag
soron kivdl jar el. A munkavallalok helyzetének megkonnyitését célozza,
hogy a felmondas jogszerlségének bizonyitasa rendes és rendkivdli
felmondas esetén is a munkaltatot terheli.

Munkalgyi perben az els6foku birdsag Ulndkdk kozremikddésével jar el. A
nemperes eljarasokban UInokok részvételére nincs sziikség.

Sajat tagjanak perében meghatalmazottként a szakszervezet is eljarhat.

A Pp. altalanossagban rendelkezik arrdél, hogy a birésdg a per barmely
szakaban megkisérelheti, hogy a felek a jogvitat vagy a vitas kérdések egy
részét egyezséggel rendezzék. Ezen tulmenden azonban a munkalgyi per
els6 targyalasan kotelez6 az egyeztetés, az elsO birdsagi targyalast a
birosagnak a felek megegyezésére iranyuld egyeztetéssel kell kezdenie.
Ennek elbfeltétele, hogy a targyaldson mindkét fél megjelenjen. Az
egyeztetés azt a célt szolgalja, hogy a fele és a birdsag elnbke megbeszéljék
a jogvitat, nézeteltérésiket ,0szintén és nyiltan” feltarjdk. Az egyeztetés
soran a bird fdleg azt mutatja be, hogy milyen Iényeges tények bizonyitasa
szlkséges, illetve, hogy ennek hianya milyen perbeli jogkdvetkezménnyel
jar; de kitérhet a vonatkoz6 jogszabalyokra és az itélkezési gyakorlatra, az
egyéb lényeges korlilményekre is, mint a per tartama vagy koltségei. A bird
szabad mérlegeléssel hatarozhatja meg azokat a kérdéseket, amelyeknek a
megvitatdasa megitélése szerint a megegyezést el6segitheti. Gyakran maguk
a felek sincsenek tisztaban ezzel a lehet6séggel, igy a kell6 felkészliltség
hianya is hozzajarul az egyezség elmaradasahoz, amely egyébként kivaltana
a hosszadalmas pereskedést. Ha az egyeztetés eredménytelen, a birésag a
targyalast nyomban megtartja.



A felperes keresetétdl az alperes hozzajarulasa nélkil is barmikor eldllhat,
akkor sincs szikség az alperes hozzajarulasara, ha mar az érdemi targyalas
megkezdodott.

A munkalgyi perben ideiglenes intézkedés elrendelésére is sor kerilhet,
melynek célja az (esetleges) joghatranyok lehetdleg minél révidebb iddn
bellli kiklszobodlése. A birdsag igy akar a kereseti kérelemben foglaltak
teljesitését is elrendelheti, ha ez kdzvetlenil fenyegetd kar elharitdsa vagy a
kérelmezd kilonds meéltanylast érdemld jogvédelme érdekében sziikséges.
Ha munkabért, vagy a munkaltatoi igazolas kiadasat kdveteli a munkavallalo,
és ideiglenes intézkedést kér, a birdésag csak azt vizsgalja, hogy az
intézkedéssel okozandé hatrany nem haladja-e meg az azzal elérhetd
elonyoket, a klilonds méltanylast érdeml6 jogvédelmi igény a térvény alapjan
fennall.



