
Munkahelyi pótlék a szociális szférában 

 

A Kjt. 75. § (1) bekezdés alapján miniszteri rendelet ágazati, szakmai sajátosságokra tekintettel 

további illetménypótlékot állapíthat meg. Ennek megfelelően a szociális, gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi intézményekben foglalkoztatott közalkalmazottakat munkahelyi pótlék illeti 

meg, a 257/2000 (XII. 26.) Korm. r. szerint. 

 

A pótlék mértéke a pótlékalap 120%-a 

- az időseket, a pszichiátriai betegeket, a szenvedélybetegeket, a fogyatékos személyeket, a 

hajléktalan személyeket ellátó bentlakásos intézményekben foglalkoztatott orvos, ápoló, 

osztályvezető ápoló, vezető ápoló, gondozó, 

- a hajléktalan személyek nappali melegedőjében foglalkoztatott szociális munkás, 

- a bentlakásos szociális intézmények mosodáiban a szennyes ruhák átvételével foglalkozó 

közalkalmazott, 

- a bentlakásos szociális intézményekben 

--- a diétás nővér, a mozgásterapeuta, a foglalkoztatás szervező, a szociális, mentálhigiénés 

munkatárs, a szociális és mentálhigiénés csoportvezető, a pedagógus, a vezető pedagógus, a 

munkavezető és lakóotthon esetében a szociális segítő munkakörökben foglalkoztatott 

személyek, 

--- az ellátottak gondozását közvetlenül végző gépkocsivezető és szociális ügyintéző 

esetében. 

 

Az alaptevékenységen túl ellátott feladatok elvégzéséért a pótlékalap 200%-ával megegyező 

módszertani pótlék illeti meg a külön jogszabály szerint kijelölt módszertani feladatokat ellátó 

- szociális intézmény intézményvezetőjét, illetve konzorcium esetén a gesztor intézmény és a 

konzorciumi tag intézmény intézményvezetőjét, 

- gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetőjét, valamint módszertani 

feladatokat ellátó osztályvezetőjét. 

 

Gyermekotthonban elhelyezett gyermekek gyámságának ellátását végző közalkalmazottat gyámi 

pótlék illeti meg, a pótlék mértéke legalább a pótlékalap 50%-a. A hivatásos gyámot gyámi 

pótlék nem illeti meg. 

 

Speciális gyermekotthonban, javítóintézetben foglalkoztatott nevelőt, gyermekfelügyelőt, 

gondozót, család- és utógondozót, pszichológust, gyógypedagógust, fejlesztő pedagógust, 

munkaoktatót, orvost, ápolónőt speciális otthoni pótlék illeti meg, a pótlék mértéke legalább a 

pótlékalap 50%-a. 

 

A bölcsődében a fogyatékos gyermekek habilitációját végző csoportban foglalkoztatott 

közalkalmazottat és a 0-3 éves korú gyermekeket ellátó gyermekotthonban a fogyatékos 

gyermekek habilitációját végző gondozót, szakgondozót gyógypedagógiai pótlék illeti meg, a 

pótlék mértéke legalább a pótlékalap 25%-a. 

 

Kollektív szerződés a fentieknél magasabb mértékű pótlékot is megállapíthat, sőt a felsorolt 

eseteken túlmenően is megállapíthat munkahelyi pótlékot, aminek mértéke a pótlékalap 25%-ától 

100%-áig terjedhet. 

 



A kormányrendeletben felsorolt pótlékok egymás mellett nem folyósíthatók. 
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