A munkabér védelmére vonatkozé szabalyokrol

A munkabért a magyar torvényes pénznemben, forintban kell megallapitani és kifizetni. Utalvany
vagy mds formdban fizetni tilos.

Bankszdmlara akkor utalhaté a munkabér vagy annak egy része, ha kollektiv szerzddés irja eld,
vagy a munkavallal6 kéri. Ez a munkavallal6 részére koltségtobbletet nem okozhat, azaz meg kell
tériteni azt az 6sszeget, amennyibe legaldbb a havi egyszeri pénzfelvétel keriil.

Kozalkalmazottak esetén az illetményt elsOsorban bankszdmldra kell 4tutalni, az 4tutalds és az
egyszeri pénzfelvétel tobbletkoltséget nem okozhat.

Jogszabdly vagy kollektiv szerz0dés rendelkezése alapjan a munkabér 20%-a természetbeni
munkabérként is megallapithatd (kozalkalmazottak esetén erre nincs lehet0ség).

A munkabért — eltérd rendelkezés hidnydban - havonta utdlag egy izben kell elszdmolni és
kifizetni, legkésObb a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig.

A munkabért a munkavéllal6 munkahelyén, illetve a munkaltaté telephelyén kell kifizetni,
munkaiddében.

Késedelem idejére a polgari jogi szabdlyokban meghatarozott kamat jar.

A munkavallal6 részére munkabérérdl részletes irasbeli elszdmoldst kell adni. Az elszamoldsnak
olyannak kell lennie, hogy a munkavdllalé a kiszdmitds helyességét, valamint a munkabérbol
val6 levondsok jogcimét €s 0sszegét ellendrizni tudja. Az irdsbeli elszdmoldsnak tartalmaznia kell
a rendkiviili munkavégzés, az iigyelet és a készenlét jogcimén kifizetett dijazast is.

A munkabérbdl valé levondsnak csak jogszabdly, végrehajthaté hatdrozat vagy a munkavéllalo
hozzdjaruldsa alapjan van helye; ettdl érvényesen eltérni nem lehet. Jogszabdly alapjan lehet
levonni az adét és a jarulékokat. Végrehajthaté hatdrozat alapjan lehet levonni példdul a
tartasdijat, mig a munkavallal6 hozzajaruldsa alapjdn a szakszervezeti tagdijat.

A jogalap nélkiil kifizetett munkabért a munkavéllal6tol hatvan napon beliil, irdsbeli felszolitdssal
lehet visszakovetelni.

A munkavéllalé a munkabérére vonatkozé igényérdl elére nem mondhat le, igy példaul nem lehet

a személyi alapbérben a tdlmunkavégzés ellenértékét is betudni, ha a tobbletmunkavégzés
mérhetden alkalomszertien torténik.

E szabdlyok (a jelolt eltérésekkel) természetesen a kozalkalmazotti jogviszonyra is érvényesek.
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