Néhany sz6 a munkabalesetekrol

A munkabalesetek koriili teendOket a munkavédelmi torvény (1993. XCIIL tv. a
munkavédelemrdl) €s végrehajtasi rendeletei szabalyozzdk.

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavéllalét a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és iddpontjatdl és a munkavallal6 (sériilt) kozrehatdsanak
mértékétdl fiiggetleniil. A munkavégzéssel osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a
munkavéllalét a foglalkozds korében végzett munkdhoz kapcsolddo kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodds, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds
és a munkaltato altal nyujtott egyéb szolgdltatas stb. igénybevétele sordn éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériiltet a lakdsardl (széalldsardl) a munkahelyére, illetve a munkahelyérol a
lakdsara (szalldsdra) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkadltato sajat vagy bérelt
jarmivével tortént.

A munkdltaténak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia,
és a kivizsgélas eredményét munkabaleseti jegyzokonyvben kell rogzitenie. A vizsgélat
megallapitdsait olyan részletesen kell rogziteni (pl. tanuk meghallgatasarol késziilt
jegyzdkonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak
felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazdsara.

A munkaképtelenséget nem eredményezd munkabaleset koriilményeit is tisztdzni kell, és annak
eredményét nyilvantartasba kell venni. A munkaltat6 koteles a silyos munkabalesetet a
munkavédelmi hatésdgnak azonnal bejelenteni.

A munkabaleset kivizsgaldsa sordn fel kell tarni a kivalt6 és kdzrehato targyi, szervezési és
személyi okokat, és ennek alapjin intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek és a foglalkozasi
megbetegedések megeldzésére.

A sériilt, illetOleg a balesetet észleld személy koteles a balesetet a munkat kozvetleniil irdnyito
személynek haladéktalanul jelenteni.

A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomdsara jutott balesetrdl meg kell allapitania,
hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat
lehetdségérol a sériiltet, haldlos baleset esetén a hozzatartozot értesitenie kell.

A munkaltaténak lehetové kell tennie a munkavédelmi képvisel6 részvételét a munkabaleset
kivizsgaldsaban.

Ha a sériilt a munkaltaténak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgaldsdval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi (példaul ha a munkaltaté nem vizsgélja ki a baleset
kortilményeit, vagy nem tekinti munkabalesetnek), a teriiletileg illetékes munkavédelmi
hatosaghoz fordulhat.



Ha a sériilt meghalt vagy egészségi dllapota miatt jogainak érvényesitésére nem képes, az eljarast
a sériilt hozzatartozdja indithatja meg, a kérelemben a hozzatartoz6i mindséget valdsziniisiteni
kell.

A panaszban le kell irni a ténydllast, a baleset koriilményeit, csatolni kell az iigyben keletkezett
dokumentumokat (a munkabaleseti jegyzokonyv, nyilvantartds, orvosi lelet stb.). A
feliigyeldségtol kérni kell, hogy dllapitsa meg, hogy munkabaleset tortént, és kotelezze a
munkaltatét a bejelentéssel, kivizsgaldssal stb. kapcsolatos kotelezettségei teljesitésére.

A munkaltaté a kivizsgdlds befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap 8. napjdig
koteles megkiildeni a jegyzokonyvet a sériiltnek, a haldlt, illetve a harom napot meghaladé
munkaképtelenséget okozé munkabalesetrdl az OMMEF baleset helyszine szerint illetékes teriileti
szervének; valamint a tarsadalombiztositdsi kifizetohelynek, ennek hidnydban az illetékes
egészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek).
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