1992. évi XXII. torvény
a Munka Torvénykonyvérol
ELSO RESZ
BEVEZETO RENDELKEZESEK
A torvény hatdlya

1. § (1) E torvény hatdlya - ha a nemzetkdzi maganjog szabalyai eltéréen nem rendelkeznek - kiterjed
minden olyan munkaviszonyra, amelynek alapjdn a munkat a Magyar Koztarsasag teriiletén végzik, tovabb4,
amelynél a magyar munkéltaté munkavéllaléja a munkét ideiglenes jelleggel kiilfoldon végzi.

(2)-(4)

(5) E torvény 72/A. §-dnak, valamint Harmadik része XI. fejezetének hatdlya - az ott meghatdrozottak
szerint - kiterjed azon, a Polgéri Torvénykonyv szabdlyain alapuld jogviszonyra is, amely a tizennyolcadik
életévét még be nem toltott személy munkavégzésére vonatkozik, vagy munkaerd-kolcsonzés céljabdl a
kolcsonbeadé és a kolcsonvevo kozott jon 1étre.

2. § (1) A kozszolgdlati jogviszonyt kiilon torvény szabélyozza.

(2) A koltségvetési szervekkel (intézményekkel), valamint - a kozhaszni munkavégzés vagy
kozmunkaprogram keretében torténd foglalkoztatds kivételével - a helyi onkormdnyzattal fenndllo, az (1)
bekezdés szerint kozszolgélati jogviszonynak nem mindsiild munkavégzésre irdnyuld jogviszony e torvénytdl
eltérd szabdlyait kiilon torvény allapitja meg.

A jogok gyakorldsdanak és a kitelezettségek teljesitésének
alapvetd szabdlyai

3. § (1) A jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése sordn a munkaltatd, az lizemi tanics, a
szakszervezet és a munkavéllal6 a jéhiszemiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden, kdlcsondsen
egyiittmiikodve kotelesek eljérni.

(2) A munkaltaté a munkavallal6t, az lizemi tanicsot, illetve a szakszervezetet koteles minden olyan tényrdl,
koriilményrdl, illetdleg ennek valtozdsardl tdjékoztatni, amely a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek
teljesitése szempontjabol jelentdés. A munkdltatét a munkavdllaléval szemben ez a kotelezettség a
munkaszerz8dés megkotését megel6zd eljards sordn is terheli.

(3) A (2) bekezdésben foglalt rendelkezés a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése sordn
megfeleléen irdnyad6 a munkavallald, az tizemi tanécs és a szakszervezet tekintetében is.

(4) A munkéltaté a munkavéllaléra vonatkoz6 tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatdrozott esetben vagy a munkavallalé hozzdjaruldsaval kozolhet. A munkavallaléra
vonatkozé adatok statisztikai célra felhaszndlhatok és statisztikai célu felhaszndldsra - személyazonositdsra
alkalmatlan médon - dtadhatok.

(5) A munkavallal6 a munkaviszony fenndlldsa alatt - kivéve, ha erre jogszabdly feljogositja - nem
tandsithat olyan magatartdst, amellyel munkaltatéja jogos gazdasdgi érdekeit veszélyeztetné.

(6) A munkaviszony megszilinését kovetden az (5) bekezdésben meghatarozott kotelezettség a munkavallalot
csak ilyen tartalmid, megfeleld ellenérték fejében kotott megéllapodds alapjdn és legfeljebb hdrom évig
terhelheti. E megéllapoddésra a polgéri jog szabdlyai az irdnyadok.

4. § (1) Az e torvényben meghatarozott jogokat és kotelezettségeket rendeltetésiiknek megfelelden kell
gyakorolni, illetdleg teljesiteni.

(2) A jog gyakorldsa kiilonosen akkor nem rendeltetésszerti, ha az masok jogos érdekének csorbitdsdra,
érdekérvényesitési lehetdségének korlatozdsara, zaklatdsdra, véleménynyilvanitisdnak elfojtdsara irdnyul,
vagy erre vezet.

(3) A rendeltetésellenes joggyakorlds hatrdnyos kovetkezményeit megfeleléen orvosolni kell.

Az egyenld bandsmad kovetelménye
5. § (1) A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenld bandsméd kovetelményét meg kell tartani.

(2) Az egyenld bandsmoéd kovetelménye megsértésének kovetkezményeit megfeleléen orvosolni kell, amely
nem jarhat mas munkavéllalé jogainak megsértésével, illetve csorbitdsaval.

A jognyilatkozatok



6. § (1) A munkaviszonnyal kapcsolatos nyilatkozatokat - ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly eltéréen
nem rendelkezik - alaki kotottség nélkiil lehet megtenni. A munkavallalé kérésére a nyilatkozatot akkor is
irasba kell foglalni, ha az egyébként nem kotelezd.

(2) Az alaki kotottség megsértésével tett nyilatkozat érvénytelen.

(3) A munkdltat6 irdsbeli intézkedését koteles megindokolni, ha az ellen a munkavallalé jogorvoslatot
kezdeményezhet. Ebben az esetben a jogorvoslat médjardl és hataridejérél a munkavallalét ki kell oktatni.

(4) Az irasbeli nyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt az érdekeltnek vagy az atvételre jogosult
személynek adjdk at. A kozlés akkor is hatdlyos, ha az dtvételt az érdekelt megtagadja vagy szdndékosan
megakaddlyozza; errdl jegyz8konyvet kell felvenni.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a postai szolgdltatdsok ellatdsar6l és mindségi
kovetelményeirdl sz6lo kiilon jogszabdly szerint tértivevény kiilonszolgaltatdssal feladott kiildeményként
kézbesitett irasbeli nyilatkozatot

a) ha az érdekelt a kiilldemény atvételét megtagadta, a kézbesités megkisérlésének napjén,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének napjat kovetd
tizedik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

(6) Az olyan nyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e torvény alapjan birdsagi eljarasnak van
helye, az (5) bekezdésben szabdlyozott kézbesitési vélelem megdontése irdnt az eljdrds kezdeményezésével
egyidejlileg, a kézbesitési vélelem bedlltardl valé tudomdasszerzéstdl szamitott tizenst napon, de legkésébb a
vélelem bedlltatdl szamitott hat hénapon beliil terjeszthetd eld kérelem a birésdgndl. A kézbesitési vélelem
megdontésére egyebekben a polgari perrendtartdsrol sz616 1952. évi III. torvény 99/A. § (3) és (5) bekezdését
kell megfelelden alkalmazni. A vélelem megdontése esetén a birdsdgi eljards kezdeményezésére eldirt
hatdrid6t megtartottnak kell tekinteni.

Az érvénytelenség

7. § (1) A megéllapodds megtdmadhatd, ha a fél annak megkotésekor 1ényeges tényben vagy koriilményben
tévedett, feltéve, ha tévedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette, illetdleg, ha mindkét fél ugyanabban a
téves feltevésben volt. Megtdamadhaté a nyilatkozat akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes
fenyegetéssel vették ra.

(2) A megdllapodast az tdmadhatja meg, akit megtévesztettek, a nyilatkozat megtételére jogellenes
fenyegetéssel vették r4, illetbleg az, aki téves feltevésben volt.

(3) A megtdamadds hatdrideje harminc nap, amely a tévedés vagy a megtévesztés felismerésétdl, illetve
jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdddik. A megtdmaddsi hatdridére az
eléviilés szabdlyai megfeleléen irdnyadok azzal, hogy hat hénap elteltével a megtimadds joga nem
gyakorolhat6.

(4) A megtdmadast a (3) bekezdésben meghatarozott hataridon beliil irdsban kell a masik féllel kozolni. Ezt
kovetden az eljarasra a munkatigyi jogvita intézésének szabdlyai az irdnyadok.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltak megfeleléen irdnyadék abban az esetben, ha a fél a sajit
jognyilatkozatét kivanja megtdmadni.

(6) E torvény alkalmazdsdban megéllapodds a munkaszerzddés, illetve a munkdaltaté és a munkavallald
kozott 1étrejott munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb megéllapodds.

8. § (1) Semmis az a megallapodds, amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyba, vagy egyébként
jogszabdlyba iitkdzik. Ha a semmisség a felek és a kozérdek sérelme nélkiil révid id6n beliil nem orvosolhatd,
a semmisséget hivatalbdl kell figyelembe venni.

(2) A munkavallal6 munkabérének és személyiségének védelmét biztosité jogairdl elére nem mondhat le,
sem eldzetesen olyan megdllapodast nem kothet, amely e jogokat az 8 hitranydra csorbitja.

9. § A semmis és a sikeresen megtdmadott megallapodas érvénytelen. Ha a megéllapodds valamely része
érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen
rész nélkiil nem dllapodtak volna meg.

10. § (1) Az érvénytelen megéllapoddsbodl eredd jogokat és kotelezettségeket gy kell elbirdlni, mintha azok
érvényesek lettek volna. Az érvénytelen megallapodds alapjdn 1étrejott jogviszonyt - ha e torvény eltérden
nem rendelkezik -, a munkaltat6 koteles azonnali hatéllyal felszamolni.

(2) A munkdltatd hibdjabol eredd érvénytelenség esetén a munkaltatéi rendes felmondas
jogkdvetkezményeit kell megfelelden alkalmazni.

(3) Ha a feleknek a megdllapodds érvénytelenségébdl kdra szdrmazik, annak megtéritésére a kartéritési
feleldsség szabdlyait kell megfelelden alkalmazni.

A munkaviszonybdl szdrmazo igény eléviilése



11. § (1) A munkaviszonnyal kapcsolatos igény harom év alatt éviil el. A blincselekménnyel okozott karért
fenndll6 feleldsség ot év, ha pedig a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt
éviil el.

(2) Az igény eléviilése az esedékessé valdstdl kezdddik. Az igény eléviilését hivatalbdl kell figyelembe
venni. Az eléviilés utani teljesitést eléviilés cimén visszakovetelni nem lehet.

(3) Ha a jogosult az igényét menthetd okbdl nem tudja érvényesiteni, az akaddly megsziinésétdl szamitott
hat hénapon beliil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési id6 mar eltelt, vagy abbdl hat hénapndl kevesebb van
hétra.

(4) Az igény érvényesitésére irdnyuld irasbeli felsz6litds, az igénynek a birdsig eldtti érvényesitése, a kiilon
torvény szerinti kozvetitd vagy békéltetd igénybevételének kezdeményezése, az igény megegyezéssel torténd
moédositdsa, az egyezségkotés, valamint a kotelezett elismerése az eléviilést megszakitja. Az eléviilés
megszakaddsa, illetéleg az eléviilés megszakitdsit el6idézo eljards jogerOs befejezése utin az eléviilési id6
ujra kezdddik. Ha az eléviilést megszakit6 eljards sordn végrehajthaté hatarozatot hoztak, az eléviilést csak a
végrehajtasi cselekmények szakitjadk meg.

A hatdaridok szamitdsa

12. § (1) Napon - ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly eltéréen nem rendelkezik - naptari napot kell
érteni.

(2) A napokban megallapitott hatdrid6be nem szdmit be az a nap, amelyen a hatdridd megkezdésére okot
ado intézkedés (pl. kézbesités) tortént.

(3) A hetekben megallapitott hatdridé azon a napon jir le, amely elnevezésénél fogva a kezdd napnak
megfelel. Honapokban vagy években megéllapitott hatdridd (idStartam) lejartdnak napja az a nap, amely
szamandl fogva a kezd6 napnak megfelel. Ha ez a nap a lejdrat hénapjdban hidnyzik, a hénap utolsé napja.

(4) Ha valamely nyilatkozat megtételére eldirt hatarid6 utols6é napja szombat, vasdrnap vagy munkasziineti
nap, a hatarid6 a kovetkez6 munkanapon jr le.

(5) E torvényben meghatarozott hatdridé elmulasztdsa akkor menthetd ki, ha e torvény ezt kifejezetten
megengedi.

A munkaviszonyra vonatkozo szabdlyok

13. § (1) A munkaviszonnyal 6sszefiiggd kérdéseket torvény, illetdleg torvényi felhatalmazas alapjan egyéb
jogszabdly szabdlyozza.

(2) Kollektiv szerz6dés a munkaviszonyra vonatkozé barmelyik kérdésrdl rendelkezhet, de - a (3)
bekezdésben foglalt kivétellel - jogszabdllyal ellentétes nem lehet.

(3) Kollektiv szerzddés, illetve a felek megallapoddsa e torvény harmadik részében meghatdrozott
szabalyoktol - ha e torvény vagy a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616
torvény mdasképp nem rendelkezik - eltérhet. Ennek feltétele, hogy a munkavallaléra kedvezébb feltételt
allapitson meg.

(4) A kollektiv szerz6dés, illetve a felek megéllapoddsa semmis, ha az a (2)-(3) bekezdésbe iitkozik.

(5) Ha e torvény munkaviszonyra vonatkozé szabdlyt emlit, ezen az (1)-(2) bekezdésben foglaltakat kell
érteni.

MASODIK RESZ
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

14. § A munkavallalok szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovdbbd a munkabéke fenntartdsa
érdekében e torvény szabdlyozza a munkavdllalok és a munkdltatok, illetve ezek érdekképviseleti
szervezeteinek kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés szabadsdgét, a munkavéllalok
részvételét a munkafeltételek alakitdsdban, meghatdrozza a kollektiv tidrgyaldsok rendjét, illetve a munkaiigyi
konfliktusok megelézésére, felolddsara irdnyuld eljarast.

15. § (1) A munkavallaléknak, illetve a munkdltatéknak joga, hogy - a kiilon torvényben meghatdrozott
feltételek szerint - gazdasdgi és tdrsadalmi érdekeik eldmozditdsa, védelme érdekében, mindennemil
megkiilonboztetés nélkiil, médsokkal egyiitt érdekképviseleti szervezetet alakitsanak, illetve az 4ltaluk
vélasztott szervezetbe - kizarélag az adott szervezet szabdlyaitdl fiiggden - belépjenek, vagy az ilyen jellegli
szervezetektdl tdvol maradjanak.

(2) Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket vagy szovetkezéseket létesiteni, illetve
ilyenekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkozi szovetségeket is.

15/A. § A munkavallalék munkavédelmi érdekeinek védelmére vonatkozé érdekképviselet, illetve a
munkavédelmi érdekegyeztetés részletes szabdlyait a munkavédelemrdl sz616 torvény tartalmazza.



15/B. § (1) E torvény alkalmazasaban:

a) a munkaltaténak a szakszervezet, illetdleg az iizemi tandcs (iizemi megbizott) felé fenndll6 tdjékoztatasi
kotelezettsége: a munkaiigyi kapcsolatokkal, illetve a munkaviszonnyal 0Osszefiiggd, e torvényben
meghatarozott informdcidk ataddsa, azok megismerését, megvizsgaldsat, azokkal kapcsolatos vélemény
kialakitasat és képviseletét lehetévé tévé modon;

b) konzultici6: a szakszervezet, illetbleg az lizemi tandcs (lizemi megbizott) és a munkaltaté kozotti
véleménycsere €s parbeszéd.

(2) A konzultacios kotelezettség legaldbb a 21. § (2) bekezdésében, 22. § (1)-(2) bekezdésében, valamint a
65. § (3)-(4) bekezdésében foglalt, valamint a munkéltatd és a szakszervezet, illetve az {lizemi tanics
megéllapoddsa szerinti egyéb kérdésekre terjed ki.

(3) A konzulticiét a kezdeményezésben megjeldlt célhoz kototten és megfeleld idépontban - a megéllapodds
érdekében - oly médon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen:

a) a feleknek a konzultacié targyahoz sziikséges szintll képviselete,

b) a kozvetlen, személyes véleménycsere és parbeszéd,

c) a munkdaltaté tdjékoztatdsdnak, illetve a szakszervezet, az lizemi tandcs (lizemi megbizott) ezzel
kapcsolatos dllaspontjanak, véleményének érdemi megtargyaldsa.

(4) A munkdltat6 altal kozolt tajékoztatassal, illetoleg véleményezés céljabol dtadott, a munkaltatd tervezett
intézkedésére vonatkozé informdcidval kapcsolatban a szakszervezet, az lizemi tandcs (lizemi megbizott) a
tdjékoztatds, illetve az informdcié 4taddsa id6pontjdtél szdmitott tizenot napon beliil kezdeményezhet
konzulticiét. A tizendt napos hatdridé kezdetére a szakszervezet tekintetében a 21. § (3) bekezdésében, az
izemi tandcs tekintetében a 66. § (2) bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

(5) A (3)-(4) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a 21. § (2) bekezdésében, tovdbbd a 65. § (3)
bekezdésének a) és f) pontjdban foglalt kérdéseket illetden folyamatban 1évd konzulticié tartama alatt, de
legaldbb a kezdeményezés id6pontjatdl szamitott - az iizemi tanécs, illetve a szakszervezet és a munkaltatd
hosszabb hatdriddt tartalmazé eltéré megallapoddsa hidnydban - hét napig a munkaltatd tervezett intézkedését
nem hajthatja végre akkor sem, ha a 66. § (1) bekezdésében foglalt tizenot napos hatdridd mar eltelt.
Megallapodds hidnydban a munkéltat6 a hataridd lejartakor a konzultacidt berekeszti.

L. fejezet

Az orszdgos érdekegyeztetés és az dgazati szocidlis pdrbeszéd

16. § A munkaiigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érintd orszagos jelentdségli kérdésekben a Kormany a
munkavéllalok és munkaltaték orszagos érdekképviseleti szervezeteivel az Orszdgos Erdekegyeztetd
Tandcsban egyeztet.

17. § (1) Felhatalmazést kap a Kormény, hogy az Orszdgos Erdekegyeztetd Tandccsal folytatott konzultacié
alapjan rendeletben hatdrozza meg:

a) a foglalkoztatds érdekében a munkavdllalok nagyobb csoportjat érintd gazdasdgi okbdl torténd
munkaviszony-megsziintetéssel kapcsolatban az e torvénytdl eltérd szabalyokat;

b) a kotelezd legkisebb munkabér és a munkavallalé altal betoltott munkakorhoz sziikséges iskolai
végzettség, szakképesités szintjétol fiiggd garantlt bérminimum mértékét.

(2) A Kormany évente szeptember 30-ig - az orszaggytlési képviselok altaldnos vialasztdsanak évében
legkésébb oktdber 31-ig - koteles orszdgos bértargyaldsokat kezdeményezni.

(3) Ha az Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcsban létrejott megéllapodds jogszabalyalkotdst vagy kozjogi
szervezetszabdlyoz6 eszkoz kiadasat teszi sziikségessé, ennek érdekében a tdrsadalmi parbeszédért felelds
miniszter intézkedik.

(4) A tarsadalmi parbeszédért felelés miniszter az Orszagos Erdekegyezteté Tandccsal folytatott konzultacié
alapjan rendeletben meghatdrozhatja a munkamindsités rendszerét.

17/A. § A munkaiigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érintd agazati, aldgazati, szakdgazati (a
tovdbbiakban egyiitt: dgazat) jelent8ségli kérdésekben a munkavallalok ¢és munkdltaték 4gazati
érdekképviseleti szervezetei egyeztetnek.

17/B. § Az orszagos érdekegyeztetés, illetve az 4gazati szocidlis parbeszéd kereteit kiilon torvények
hatdrozzak meg.

I1. fejezet

A szakszervezetek



18. § E torvény alkalmazdsiaban szakszervezeten a munkavallaléknak minden olyan szervezetét érteni kell,
amelynek elsdleges célja a munkavallalédk munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek eldmozditidsa és
megvédése.

19. § (1) A munkavéllalék jogosultak a munkaszervezeten beliil is szakszervezet létrehozasara. A
szakszervezet joga, hogy a munkaszervezeten beliil szerveket mitkodtessen, s ezek mikodésébe tagjait
bevonja.

(2) A szakszervezet joga, hogy a munkavdllalékat anyagi, szocidlis és kulturdlis, valamint élet- és
munkakoriilményeiket érintd jogaikrol és kotelezettségeikrdl tdjékoztassa, tovabba a munkaiigyi kapcsolatokat
és a munkaviszonyt érint6 korben tagjait a munkéltatéval szemben, illetleg az dllami szervek elétt képviselje.

(3) A szakszervezet jogosult a tagjit - meghatalmazds alapjan -, annak élet- és munkakdoriilményeit érintd
kérdésekben birésdg, mas hatésag, illetve egyéb szervek eldtt képviselni.

19/A. § (1) A szakszervezet érdekében eljard, a munkaltatéval munkaviszonyban nem 4ll6 személynek a
munkaltaté teriiletére torténd belépését a munkaltaté nem tagadhatja meg, ha a szakszervezet a munkaltatéval
munkaviszonyban 4116 taggal rendelkezik. A szakszervezetnek minderrél a munkéltatot el6zetesen értesitenie
kell.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott személy eljardsa sordn koteles a munkaltaté miikodési rendjére
vonatkoz6 szabdlyokat megtartani.

20. § A szakszervezet az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint jogosult kollektiv szerz6dést kotni.

21. § (1) Az allami szervek, a helyi onkormanyzatok és a munkaltatok kotelesek a szakszervezetekkel
egyiittmiikddni, ennek keretében érdek-képviseleti tevékenységiiket az ehhez sziikséges informdcidk
biztositdsdval eldsegiteni, valamint észrevételeikre, javaslataikra vonatkozé részletes dllaspontjukat és ennek
indokait harminc napon beliil veliik k6zolni.

(2) A munkéltaté koteles dontése el6tt a munkdltatondl képviselettel rendelkezd szakszervezettel
véleményeztetni a munkavéllalok nagyobb csoportjat érintd munkaltatéi intézkedések tervezetét, igy
kiilonosen a munkaltaté atszervezésére, atalakitdsdra, szervezeti egység 0Ondllé szervezetté alakuldséra,
privatizaldsara, korszertsitésére vonatkozé elképzeléseket.

(3) A véleményezéssel kapcsolatos eljardsra a 66. § irdnyadd azzal, hogy a tizendt napos hataridét a
tervezetnek a munkaltaténdl képviselettel rendelkezd szakszervezet képvisel6jéhez vald érkezésétdl kell
szamitani.

“

(5) E torvény alkalmazdsiban a munkdltatéondl képviselettel rendelkezd szakszervezetnek azt a
szakszervezetet kell tekinteni, amelyik alapszabdlya szerint a munkdltatondl képviseletére jogosult szervet
miitkodtet, illetdleg tisztségviseldvel rendelkezik.

(6) A munkdltat6 a szakszervezeti tagdij levondsat az erre vonatkozd kiilon térvény alapjin végzi.

22. § (1) A szakszervezet a munkaltatotél minden olyan kérdésben tdjékoztatist kérhet, amely a
munkavallalék munkaviszonnyal sszefiiggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatos. A munkaltaté ezt
a tajékoztatast és intézkedésének indokoldsat nem tagadhatja meg. A szakszervezet ezen tilmenden jogosult a
munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) kapcsolatos alldspontjat, véleményét a munkaltatéval k6zolni, tovabba
ezzel 0sszefiiggésben konzultaciét kezdeményezni.

(2) Ha a munkaltaténdl {izemi tandcs nincs, a munkaltaté koteles tdjékoztatni a szakszervezetet:

a) legalabb félévente a munkaltat gazdasigi helyzetét érintd alapvetd kérdésekrdl, valamint

b) a munkaltaté tevékenységi korének jelentds modositdsara, illetve a munkdltaté beruhdzdsaira vonatkozd
jelentds dontés tervezetérol,

c) legaldbb félévente a bérek, keresetek alakuldsardl és a bérkifizetéssel Osszefiiggd likviditdsrél, a
foglalkoztatds jellemzdirdl, a munkaidd felhaszndldsarol, a munkafeltételek jellemzdir6l,

d) legaldbb félévente a munkdltatondl tdvmunkdt végzd munkavéllalok szdmdr6l és munkakoriik
megnevezésérol.

(3) A szakszervezet jogosult ellenérizni a munkakoriilményekre vonatkozé szabdlyok megtartasat. Ennek
keretében a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok végrehajtasardl az érintett szervtol tdjékoztatast kérhet és a
sziikséges felvilagositast, adatot rendelkezésére kell bocsatani.

(4) A szakszervezet az ellendrzés sordn észlelt hibdkra és mulasztdsokra a végrehajtasért felelds szervek
figyelmét felhivhatja, és ha azok a sziikséges intézkedéseket kellé idoben nem teszik meg, megfeleld eljarast
kezdeményezhet. Ennek eredményérdl az eljdrast lefolytatd szerv a szakszervezetet tdjékoztatni koteles.

22/A. § (1) A szakszervezet nevében, vagy a szakszervezet érdekében meghatalmazds alapjan eljard
személy azokat az informdcidkat, amelyeket részére a munkéltat6 kifejezetten lizleti titokként val6 kezelésre
torténd utaldssal adott 4t, harmadik személynek nem adhatja at, nem hozhatja nyilvdnossdgra, és azokat
semmilyen mds médon nem haszndlhatja fel az e torvényben meghatdrozott célok elérésén kiviili
tevékenységben.



(2) A szakszervezet, vagy a szakszervezet érdekében meghatalmazas alapjan eljaré személy a miikodése
sordn tudomadsdra jutott adatokat, tényeket csak a munkaltaté jogos gazdasigi érdekeinek veszélyeztetése,
illetve a munkavéllalok személyiségi jogainak megsértése nélkiil hozhatja nyilvdnossagra.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt kotelezettség a szakszervezet érdekében eljaré személyt megbizatdsa,
illetéleg munkaviszonya megsziinése utdn a 3. § (6) bekezdésében foglalt megéllapodds nélkiil is hatdrozatlan
iddre terheli.

23. § (1) A munkdaltatondl képviselettel rendelkezd szakszervezet jogosult a munkavéllalékat, illetve ezek
érdekképviseleti szerveit kozvetleniil érintd jogellenes munkdltatéi intézkedés (mulasztds) ellen kifogast
benyujtani.

(2) A kifogast a munkaltaté vezetdjéhez, a kifogdsolt intézkedésrdl valdé tudomdsszerzéstdl szdmitott 6t
munkanapon beliil kell benydjtani. Kifogést az intézkedés megtételétd]l szdmitott egy honapon tidl nem lehet
benyujtani.

(3) Nincs helye kifogdsnak, ha az intézkedéssel szemben a munkavdllalé jogvitat kezdeményezhet. Ett6l
eltéréen, ha a munkaltaté a szakszervezeti tisztségviseld munkaviszonyét a kozvetlen felsdbb szakszervezeti
szerv elozetes egyetértése hidnydban sziintette meg rendes felmonddssal, a munkéltaténdl képviselettel
rendelkezd szakszervezet jogosult kifogds benyujtdsara.

(4) Ha a munkaltaté a kifogdssal nem ért egyet, egyeztetésének van helye. A kifogdssal kapcsolatos
egyeztetd targyaldst a kifogds benyujtdsatol szdmitott hdrom munkanapon beliil kell megkezdeni. Ha az
egyeztetés hét napon beliill nem vezet eredményre, az eredménytelenség megéallapitdsatol szamitott 6t napon
beliil a szakszervezet birdsdghoz fordulhat. A bir6sdg nemperes eljardsban, tizent napon beliil dont.

(5) A kifogésolt intézkedést a munkaltatd és a szakszervezet kozotti egyeztetd targyalds befejezéséig, illetve
a jogerds birésagi dontésig végrehajtani nem lehet, illetve végrehajtasat fel kell fiiggeszteni.

24. § (1) A munkaltat6 koteles biztositani annak lehetdségét, hogy a szakszervezet az altala sziikségesnek
tartott informdcidkat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a munkaltaténal
szokdsos, vagy mas megfelel6 médon kozzétegye.

(2) A szakszervezet joga, hogy munkaid6 utdn, illetve munkaidében a munkéltatéval tortént megéllapodds
szerint a munkaltaté helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljabol hasznalhassa.

25. § (1) A munkaltat6 koteles a szakszervezet tisztségviseldje szdmara munkaidé-kedvezményt biztositani.

(2) A munkaid6-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségvisel6t figyelembe véve Osszesen - eltérd
megéllapodds hidnydban - minden hdrom, a munkéltatéval munkaviszonyban 4ll6 szakszervezeti tag utdn havi
két 6ra. E kedvezmény mértékébe a munkaltatval vald tdrgyalds idStartama nem szdmit be. A munkaido-
kedvezmény felhasznéldsardl a szakszervezet dont. A munkabdl vald tdvolmaradést eldre be kell jelenteni.

(3) A munkaidd-kedvezmény tartamdra a tisztségviseldt tavolléti dij illeti meg.

(4) A szakszervezet tagjai részére 0sszesen - a szakszervezet dltal szervezett képzés, illetve tovabbképzés
céljara - a munkaltat6 koteles eldzetes egyeztetés alapjan minden tiz, a munkaltatéval munkaviszonyban 4ll6
szakszervezeti tag utdn évente egy nap rendkiviili fizetett szabadsagot biztositani. A szabadsag igénybe vehetd
mértékét a szakszervezet hatdrozza meg. A szabadsdg igénybevétele eldtt a munkdltat6t legalabb harminc
nappal értesiteni kell.

(5) A szakszervezet kérésére a (2) bekezdés alapjan jar6 munkaiddé-kedvezménybdl fel nem hasznélt
id6tartamot, de legfeljebb a munkaid6-kedvezmény felét a munkaltaté koteles pénzben megvaltani. A
munkaltaté a pénzbeli megvéltds Osszegét az érintett szakszervezeti tisztségviselok atlagos, el6z6 naptari évi
atlagkeresete alapjdn allapitja meg, és havonta utdlag - brutt6 dsszegben - fizeti ki a szakszervezet részére. Ezt
a pénzosszeget a szakszervezet csak az érdekvédelmi tevékenységével 6sszefiiggd célra haszndlhatja fel.

26. § (1) A munkaltaté nem kovetelheti, hogy a munkavallal6 szakszervezeti hovatartozasardl nyilatkozzék.

(2) A munkavillalé alkalmazdsat nem lehet att6l fliggdvé tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek,
avagy nem, illetve megsziinteti-e kordbbi szakszervezeti tagsdgat, vagy véllalja-e a munkdltaté dltal megjelolt
szakszervezetbe torténd belépést.

(3) A munkavéllal6 munkaviszonyat tilos megsziintetni vagy a munkavallal6t barmilyen mds mddon
héatranyos helyzetbe hozni, megkdrositani szakszervezeti hovatartozdsa vagy szakszervezeti tevékenysége
miatt.

27. § Tilos barmely jogosultsdgot vagy juttatdst valamely szakszervezethez val6 tartozastél, illetve az att6l
valé tdvolmaradastdl fiiggdvé tenni.

28. § (1) A kozvetlen felsobb szakszervezeti szerv elozetes egyetértése sziikséges a valasztott szakszervezeti
tisztséget betdltd munkavéllalé kirendeléséhez, a tizenét munkanapot eléré kikiildetéséhez, a 150. § (1)
bekezdésén alapulé mds munkéltaténdl torténd foglalkoztatdsdhoz, az 4tirdnyitdsihoz, ha ez a munkavéllal
mds munkahelyre valé beosztdsdval jar, tovdbb4d munkaviszonydnak a munkaltaté altal rendes felmonddssal
torténd megsziintetéséhez. Az ilyen tisztségviselével szemben alkalmazand6 rendkiviili felmondds eldtt
elézetesen ki kell kérni a megfeleld szakszervezeti szerv véleményét, illetve a 109. § szerinti
jogkovetkezmény alkalmazdsar6l, valamint a vdaltoz6 munkahelyre alkalmazott tisztségviseldé mads
munkahelyre val6 beosztasardl a megfelel6 szakszervezeti szervet el6zetesen értesiteni kell.



(2) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti tervezett munkaltat6i intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a
munkaltaté frasbeli tdjékoztatdsanak atvételétdl szamitott nyolc munkanapon beliil irdsban kozli. Ha a
tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tdjékoztatidsnak az egyet nem értés indokait
tartalmaznia kell. Az indokolds akkor alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtasa

a) elnehezitené annak a szakszervezeti szervnek a miikodését, melyben a munkavallalé valasztott tisztséget
visel, feltéve, hogy az intézkedés elmaraddsa a munkaltatéra nézve ardnytalan, silyos hatrdnnyal nem jar,
vagy

b) a szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységében torténd kozremiikodés miatti hdtrdnyos
megkiilonboztetést eredményezne.

Ha a szakszervezet véleményét a fenti hatdridon beliil nem kozli a munkéltatéval, dgy kell tekinteni, hogy a
tervezett intézkedéssel egyetért.

(3) A tisztségviselovel szembeni rendkiviili felmondds esetén a (2) bekezdésben foglaltakat azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szakszervezet a tervezett intézkedéssel kapcsolatos véleményét a munkaltatd
tajékoztatdsanak atvételétdl szamitott harom munkanapon beliil kételes kozolni.

(4) Az (1) bekezdésben meghatdrozott védelem a tisztségviselot megbizatdsanak idejére, illetve annak
megsziinését kovetd egy évre illeti meg, feltéve, ha tisztségét legaldbb hat hdnapon at betoltotte.

(5) Amennyiben a vdlasztott tisztségviseld tigyében az eljardsra jogosult szakszervezeti szerv nem
hatdrozhaté meg, az (1) bekezdésben meghatdrozott jogosultsigot az a szakszervezeti szerv gyakorolja,
melyben a tisztségviseld tevékenységét kifejti.

(6) Az (1) bekezdésben meghatdrozott védelem a (4) bekezdésben foglalt iddtartamig és feltétel mellett, a
munkaltaté személyében bekovetkezd jogutddlds esetében is megilleti a tisztségviseldt.

29. § (1) A 23. §-ban biztositott jog a munkaltatonal reprezentativnak mindsiild szakszervezetet illeti meg. A
reprezentativnak nem mindsiilé szakszervezetet is megilleti a 23. § szerinti kifogds joga, ha a munkdéltat6i
intézkedés (mulasztds) jogszabdlyban foglalt rendelkezést sért.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasdban reprezentativnak azt a szakszervezetet kell tekinteni, amelynek jeloltjei
az lizemi tandcs valasztason a leadott szavazatok legaldbb tiz szdzalékdt megszerzik. Ha a munkaltaténdl tobb
tizemi tandcsot védlasztanak, a reprezentativitds meghatdrozasakor az egyes iizemi tandcs vdlasztdsokon elért
eredményeket 0ssze kell szdmitani. Reprezentativnak kell tekinteni azt a szakszervezetet is, amelynek a
munkaltaté azonos foglalkozasi csoporthoz (szakmdhoz) tartoz6 munkavéllaldinak legaldabb kétharmada a
tagja.

(3) Reprezentativitds meghatdrozasandl, ha az lizemi tandcs vdlasztds az 51. § (5) bekezdése alapjan
eredménytelen, a vélasztas elsd forduléjét kell figyelembe venni.

I1I. fejezet

A kollektiv szerzodés

30. § Kollektiv szerz6dés szabalyozhatja:

a) a munkaviszonybdl szdrmazé jogokat €s kotelezettségeket, ezek gyakorldsdnak, illetve teljesitésének
mddjét, az ezzel kapcsolatos eljards rendjét;

b) a kollektiv szerzddést koto felek kozotti kapcsolatrendszert.

31. § (1) Kollektiv szerz6dést egyrészrél a munkaltatd, a munkéltat6i érdekképviseleti szervezet, vagy tobb
munkaltatd, masrészrol a szakszervezet, illetve tobb szakszervezet kothet.

(2) Az 4gazati parbeszéd bizottsdgban kothetd kollektiv szerzédés létrejottének, valamint e kollektiv
szerz0dés dgazatra torténo kiterjesztésének feltételeirdl kiilon torvény rendelkezik.

(3)-(4)

32. § Kollektiv szerz6dés kotésére az a szakszervezet, illetve az a munkaltatéi érdekképviseleti szervezet
jogosult, amely érdekképviseleti tevékenységében a kollektiv szerzddést kotd mdsik féllel szemben fiiggetlen.
A munkaltatéi érdekképviseleti szervezet kollektivszerzodés-kotési jogosultsdgdhoz sziikséges az is, hogy
tagjai erre felhatalmazzdk.

33. § (1) A munkaltatondl egy kollektiv szerzodés kothetd.

(2) A szakszervezet - a (3)-(5) bekezdésben foglalt eltéréssel - jogosult a munkaltatéval a kollektiv
szerzOdést megkotni, ha jeloltjei az lizemi tandcs vélasztison a leadott szavazatok tobb mint felét
megszerezték.

(3) Ha a munkaltaténal tobb szakszervezet rendelkezik képviselettel, a kollektiv szerzédést valamennyi
szakszervezet egylittesen kotheti meg. Ennek feltétele, hogy e szakszervezetek jeloltjei az lizemi tandcs
védlasztdson egyiittesen megszerezz€k a leadott szavazatok tobb mint felét.

(4) Ha a szakszervezetek egyiittes kollektivszerz8dés-kotése a (3) bekezdés alapjan nem lehetséges, a
reprezentativ szakszervezetek [29. § (2) bekezdés] egyiittesen kotik meg a kollektiv szerzddést, feltéve, ha e



szakszervezetek jeloltjei az iizemi tandcs valasztdson egyiittesen megszerezték a leadott szavazatok tobb mint
felét.

(5) Ha a reprezentativ szakszervezetek egyiittes kollektiv szerzédéskotése nem lehetséges, a kollektiv
szerz0dést a munkdltatéval az a szakszervezet kotheti meg, amelynek jeldltjei az tizemi tandcs valasztdson
egyiittesen a leadott szavazatok tobb mint hatvanot szdzalékat megszerezték.

(6) Ha a (2), illetve (3) bekezdésben foglalt esetben a szakszervezet, illetve a szakszervezetek jeloltjei az
lizemi tandcs vélasztidson a szavazatok tobb mint felét nem szerzik meg, a kollektiv szerz6dés megkdotésére
irdnyuld targyaldst le lehet folytatni, de a kollektiv szerz6dés megkotéséhez sziikséges a munkavillalok
jovahagydsa. A munkavéllaléknak errdl szavazni kell. A szavazds akkor érvényes, ha ezen az ilizemi tandcs
vélasztdsdra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vesz.

(7) A (2)-(5) bekezdésben foglalt tdimogatottsdg meghatdrozasakor a 29. § (2)-(3) bekezdésének eldirdsait
megfeleléen alkalmazni kell.

(8) A kollektiv szerz6dés megkotésére irdnyuld targyaldson a munkdaltatondl képviselt valamennyi
szakszervezet részt vehet, és a tirgyaldsok eredményessége érdekében koteles egyiittmiikodni.

34-35. §

36. § (1) A kollektiv szerz0dés hatalya - kiterjesztés hidnydban - kiterjed arra a munkaltatéra, amely

a) a kollektiv szerz6dést kototte, vagy

b) a kollektiv szerz8dés megkotése idején a szerz8dést kotd munkaltatdi érdekképviseleti szervezetnek tagja,
illetdleg

c) késébb a munkaltatoi érdek-képviseleti szervhez csatlakozott.

(2) Az (1) bekezdés c¢) pontjdban meghatirozott csatlakozds esetén a munkaltatondl képviselt szakszervezet
egyetértése sziikséges ahhoz, hogy a kollektiv szerz8dés hatdlya a munkaltatdra kiterjedjen.

(3) A kollektiv szerzédésben meg kell hatdrozni, hogy annak hatdlya az (1) bekezdés b) pontjdban emlitett
munkaltaték mely korére terjed ki.

(4) A kollektiv szerz6dést alkalmazni kell az annak hatdlya ald tartozé6 munkéltaté azon munkavallaldira is,
akik nem tagjai a kollektiv szerz6dést kotd szakszervezetnek.

37. § (1) A kollektiv szerz6dés megkotésére irdnyuld tdrgyaldsi ajanlatot - a (2) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével - egyik fél sem utasithatja vissza.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezését a munkaltatéra akkor kell alkalmazni, ha az ajanlatot tevd szakszervezet
az Mt. 29. § (2) bekezdése szerint reprezentativnak mindsiil.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak megfeleléen irdnyadok a kollektiv szerz6dés mddositdsara irdnyuld
targyaldsra is.

(4) A kollektivszerzddés-kotési jogosultsidggal kapcsolatos vita esetén a szerz6déskotésben érdekelt
szervezet kérelmére, nemperes eljardsban a birdsdg dont.

(5) A munkaltaté - a sziikséges adatok rendelkezésre bocsatdsa mellett - évente koteles javasolni a
szerz0déskotésre jogosult szakszervezetnek a munka dijazdsaval kapcsolatos szabalyok kollektiv szerzodésben
torténd rendezését.

38. § (1) A kollektiv szerzddés - eltéréd megéllapodds hidnyédban - a kihirdetéssel 1ép hatdlyba.

(2) A munkdltat6 koteles eldsegiteni, hogy a kollektiv szerz6dést a munkavallal6k megismerjék.

(3) A munkaltaté koteles ellatni a kollektiv szerz6dés egy-egy példanydval azt a munkavallalét, akinek
munkakori kotelessége a kollektiv szerzdédés rendelkezéseinek alkalmazdsa, valamint az iizemi tanics tagjait
és a szakszervezet munkahelyi tisztségviseldit.

“)

39. § (1) A kollektiv szerzédést - eltér6 megéllapodas hidnyaban - barmelyik szerz6déskotd fél harom
hénapos hatdridével felmondhatja.

(2) A felmondasi jogot a kollektiv szerz8dés megkotésétdl szadmitott hat hénapon belill egyik fél sem
gyakorolhatja.

(3) Ha a kollektiv szerzddést tobb szakszervezet vagy tobb munkaltatd, illetve tobb munkaltatéi érdek-
képviseleti szervezet egyiittesen kototte, a felmondds jogat - eltéré megéllapodds hidnydban - barmelyik
szerz0déskotd fél gyakorolhatja. Ha a kollektiv szerzédést a 33. § (3) bekezdése szerint tobb szakszervezet
kototte, a felmondds jogdnak gyakorldsaban a szakszervezetek megallapodnak.

(4) A tobb munkaltatd, illetve a tobb munkéltatéi szervezet éltal egyiittesen kotott kollektiv szerzédés
felmondasa esetén a kollektiv szerzddés csak azon munkdltaté munkavallaldira nézve veszti hatdlyat, amely a
felmondds jogét gyakorolta.

(5) Ha az djabb iizemi tandcs vélasztdson valamely szakszervezet a 33. § (5) bekezdése szerint kollektiv
szerz8déskotésre valik jogosulttd, a kollektiv szerz8dést - a felekre irdnyad6 szabdlyok szerint - felmondhatja.

40. § (1) A munkaltaté vagy a szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével a kollektiv szerz6dés hatalyat
veszti. Ha a kollektiv szerzédést tobb munkaltatd, illetve munkaltatéi érdekképviseleti szervezet vagy tobb
szakszervezet kototte, a kollektiv szerz6dés csak valamennyi munkaltatod, illetve szakszervezet jogutéd nélkiili
megsziinése esetén veszti hatalyat.



(2) A munkdltato, illetve a szakszervezet jogutéddal torténd megsziinése a kollektiv szerz6dés hatdlyat nem
érinti.

40/A. § (1) A munkdltat6 személyében bekovetkezd jogutddlas esetében a jogutédlas iddpontjaban a jogeldd
munkaltatéra kiterjedé hatdlyd kollektiv szerz6désben meghatdrozott munkafeltételeket - a munkarend
kivételével - a jogutddlassal érintett munkavéllalok tekintetében a kollektiv szerzddésnek a jogeldd
munkaltaténdl torténd felmondasdig vagy a kollektiv szerzddés hatdlydnak lejartdig, illetve a jogutdd
munkaltatondl mésik kollektiv szerz6dés megkotéséig, ezek hidnyédban legaldbb a jogutddlas idépontjat kovetd
egy évig a jogutéd munkaltaténak fenn kell tartania.

(2) Amennyiben a jogutéd munkaltatéra kiterjedd hatdlyd kollektiv szerzédésben meghatdrozott
munkafeltételek a jogeldd munkaltatéra kiterjedd hatalyd kollektiv szerzddés szerinti munkafeltételeknél a
munkavallalé szdmdra kedvezObbek, a jogutdd munkéltatéra kiterjedd hatdlyd kollektiv szerzédésben
foglaltakat kell alkalmazni.

41. § A sziikebb hatdlyu kollektiv szerz6dés a tdgabb hatdlytihoz képest csak annyiban térhet el, amennyiben
az a munkavallaléra nézve kedvez6bb szabalyokat allapit meg.

41/A. § (1) A kollektiv szerzédést a szerz6do felek egyiittesen kotelesek a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszternek (a tovabbiakban: miniszter) a megkotést kovetd 30 napon beliil nyilvantartisba vételre
bejelenteni és a kapcsolddé adatszolgéltatast teljesiteni (a tovabbiakban egyiitt: bejelentési kotelezettség).

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint a felek kotelesek tovabba bejelenteni a kollektiv szerz6dés

a) moédositasat,

b) felmondasat,

c) hatdlydnak az 4gazatra torténd kiterjesztésével, illetve a kiterjesztés barmely okbdl valé megsziinésével
Osszefiiggd, valamint a 36. §-ban foglaltakat érintd véltozdsat, tovabbd

d) hatdlyadnak megsziinését.

(3) Az (1) bekezdésben, valamint a (2) bekezdés a) és c) pontjdban eldirt bejelentési kotelezettség
teljesitésével egyidejiileg a tobb munkaltatéra kiterjedd hatalyu kollektiv szerzédésnek a szerzédést kotd felek
eredeti aldirdsdval ellatott példanyat a miniszternél letétbe kell helyezni.

(4) Felhatalmazést kap a miniszter, hogy - az Orszdgos Erdekegyeztetd Tandccsal folytatott konzulticié
alapjan - rendeletben hatdrozza meg:

a) a bejelentési kotelezettség teljesitésének, illetdleg

b) a kollektiv szerz8dések nyilvantartdsdnak
részletes szabdlyait.

IV. fejezet

A munkavdllalok részvételi joga

42. § (1) A munkaiigyi kapcsolatok keretében a munkavallalok kozosségét e fejezet rendelkezései szerint
illetik meg a részvételi jogok.

(2) A részvételi jogokat a munkavéllalok kozossége nevében az dltaluk vélasztott iizemi tandcs, illetve
tizemi megbizott gyakorolja.

Az iizemi tandcs vdlasztdsa

43. § (1) Uzemi tandcsot kell vélasztani minden olyan munkdltaténdl, illetve a munkaltaté minden olyan
0nall6 telephelyén (részlegénél), ahol a munkavéllalok 1étszama az 6tven fot meghaladja.

(2) Uzemi megbizottat anndl a munkdltaténdl, illetve a munkaltaté olyan 6ndll telephelyén (részlegénél)
kell vdlasztani, ahol a munkavéllaldk 1étszdma 6tvenegy f6nél kevesebb, de a tizenot f6t meghaladja.

(3) A munkdltat6 6ndll6 telephelyén (részlegénél) csak akkor kell lizemi tanicsot, illetve iizemi megbizottat
vélasztani, ha a 65. §-ban meghatdrozott lizemi tandcsi jogositvdnyokkal kapcsolatos munkdltatéi jogok az
0nallo telephely (részleg) vezetdjét részben vagy egészben megilletik.

(4) Az iizemi tandcsot, illetve az iizemi megbizottat hdrom évre vélasztjak.

(5) Az Gjonnan 1étrejové munkdltaténdl harom hénapon beliil kell az iizemi tanécsot, illetdleg az lizemi
megbizottat megvalasztani.

(6) Az iizemi megbizottra az lizemi tandcs, illetve az {izemi tandcs tagjara vonatkozd szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

44. § (1) Ha a 43. § értelmében a munkaltatondl tobb tizemi tandcs, illetve tizemi megbizott miikodik, az
tizemi tandcsok megvalasztasaval egy idében kozponti iizemi tandcsot is 1étre kell hozni.

(2) A 45. § (1) bekezdés rendelkezéseit a kozponti lizemi tandcs létrehozdsdndl azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a munkdltatd egyes ©6ndll6 telephelyén (részlegénél) megvdlasztott lizemi tandcsok a
munkavallalok 1étszdmaval ardnyos szamban delegdlnak tagokat a kdzponti lizemi tandcsba.



(3) A kozponti lizemi tandcsra €s tagjaira az lizemi tandcsra, illetve az tizemi tandcstagokra vonatkozd
rendelkezések megfelelden irdnyadok.

45. § (1) Az iizemi tandcs tagjainak szdma, ha a munkavallal6k szdma a valasztas iddpontjaban

a) a szaz f6t nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t,

c¢) az 6tszaz f6t nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,

f) akétezer f6t meghaladja, tizenhdrom.

(2) Ha a munkavdllalok és az lizemi tandcs tagjainak 1étszdma legaldbb hat hénapon 4t a munkavallalok
létszamndvekedése miatt nincs dsszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal - megfeleld szdmban - tj lizemi
tandcstagot kell valasztani.

46. § (1) Uzemi tandcstaggd az a cselekvoképes munkavillalé vélaszthaté, aki legaldbb hat hénapja a
munkaltatéval munkaviszonyban all.

(2) Nem vdlaszthaté tizemi tandcstaggd az, aki munkdltatéi jogot gyakorol, aki a munkdltato, illetve a
munkaltaté vezetdjének kozeli hozzatartozdja [139. § (2) bekezdés], tovabbd, aki a védlasztasi bizottsag tagja.

(3) Az djonnan alakult munkaltaténdl az tizemi tandcstag munkaviszonya idétartamat feltételként nem kell
figyelembe venni.

4) A (2) bekezdés alkalmazdsdban munkdltatéi jognak mindsiil a munkaviszony létesitésére,
megsziintetésére, a munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettségek vétkes megszegése esetén jogkovetkezmények
alkalmazdsdra (109. §), illetdleg kartéritési feleldsség megdllapitdsdra [173. § (2) bekezdés] vonatkozd
jogosultsadg.

47. § (1) Az iizemi tanics tagjanak valasztdsira minden, a munkaltatéval munkaviszonyban 4&ll6
munkavallalé jogosult.

(2) A vilasztasra jogosult, valamint a védlaszthaté munkavéllalok jegyzékét a munkéltatonak a vélasztdsi
bizottsdg kérésére 6t napon belill rendelkezésre bocsatott adatai alapjan a valasztasi bizottsag dllapitja meg és
teszi kozzé.

48. § (1) A valasztasi bizottsag:

a) meghatdrozza a jeloltallitas hatdridejét, illetve a valasztds id6pontjat,

b) gondoskodik a jel6lés és a valasztis torvényes rendjének megdrzésérdl, tovabba

c) megdllapitja a szavazatszamldlds részletes szabdlyait.

(2) A jelolést és a vdlasztdst a munkéltaté szervezetére, munkarendjére, valamint egyéb sajatossdgaira
tekintettel kell megszervezni. A vélasztdst a munkaltaté minden telephelyén lehetdleg azonos idépontban kell
tartani.

48/A. § Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki a bizottsdg megalakitadsanak idépontjdban az tizemi tanacs
tagja, elnoke.

49. § (1) A jelolés és a valasztds lebonyolitdsdra az tizemi tandcs a valasztdsra jogosult munkavallalék koziil
- legkésdbb a valasztast nyolc héttel megeldzden - valasztdsi bizottsdgot alakit. A munkéltaténdl képviselettel
rendelkezd szakszervezetek képviseldi részt vehetnek a vélasztdsi bizottsdg tevékenységében. A vélasztasi
bizottsdg munkdjaban a munkaltaté nem vehet részt, azt nem befolyédsolhatja.

(2) Ha a munkadltat6ndl lizemi tandcs nincs, a valasztdsi bizottsdgot a munkdltaténal képviselettel rendelkezd
szakszervezetek, illetve a nem szervezett munkavéllalok képvisel6ibdl kell megalakitani.

(3) A munkéltaténal képviselettel rendelkezd szakszervezet tagjai koziil ondlléan allithat jeloltet.

(4) Jeloltet allithat a vdlasztdsra jogosult munkavillalok legaldbb tiz szdzaléka, vagy legaldbb otven,
vélasztdsra jogosult munkavallalg is. A jelolést a timogaté munkavéllalok aldirdsdval {rasba kell foglalni, és el
kell juttatni a vélasztdsi bizottsdghoz.

(5) A valasztasi bizottsdg a védlasztast megel6zden legaldbb harom héttel osszedllitja és kozzéteszi a jeloltek
listajat. A jeloltek frasban nyilatkoznak a jel6lés elfogaddsardl.

(6) A jeloltlista akkor tehetd kozzé, ha a jeloltdllitds érvényes volt. A jeloltillitds érvényesnek akkor
tekinthetd, ha a jeloltek szama legalabb az iizemi tandcsba valaszthaté tagok szdmanak megfelel. Ervénytelen
jelolés esetén a jeloltallitasi idoszakot meg kell hosszabbitani.

50. § (1) A valasztasi bizottsag - a jeloltlistinak megfelelen - elkészitteti a szavazdlapokat. A szavazdlapra
a jeloltek a neviik szerinti ABC sorrendben keriilnek fel. A szavazélapon a szakszervezet altal llitott jelolt
neve mellett a szakszervezet nevét is fel kell tiintetni.

(2) A valasztdsi bizottsdg gondoskodik a szavazds megszervezésérdl, a szavazatszedd bizottsdgok
0sszedllitasardl.

51. § (1) Az tizemi tandcs tagjait titkos és kozvetlen szavazdssal valasztjak.

(2) A szavazdlapon a valasztani kivant jelolt nevét egyértelmiien meg kell jelolni.

3) Ervénytelen a szavazat, ha

a) azt nem az 50. § (1) bekezdése szerinti szavaz6lapon adtik le;



b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtik le;

c) a szavazélapon a megvalaszthaté tagok szamanal tobb jeloltet jeloltek meg.

(4) Az tizemi tandcs megvalasztott tagjanak - a 45. § (1) bekezdésében meghatarozott szimban - azokat kell
tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legaldbb a szavazatok harminc szdzalékat
megszerezték. Szavazategyenldség esetén az adott munkaltaténdl fenndlld hosszabb munkaviszonyt kell
figyelembe venni.

(5) Eredménytelen a valasztds, ha a jeloltek a 45. § (1) bekezdése dltal meghatdrozott szimban nem érték el
a (4) bekezdésben eldirt mértéket. Eredménytelen vdlasztds esetén a (4) bekezdés szerinti mértéket elért
jelolteket megvdlasztott lizemi tandcstagnak kell tekinteni, a fennmaradé helyekre harminc napon beliil Gj
vélasztast kell tartani. Az dj vélasztdson a vdlasztdst megel6zd tizendt napig Uj jeldltek is allithatok.

(6) Az ilizemi tandcs poéttagjdnak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legaldbb hiisz
szazalékat megszerezte. E szabdlyt nem lehet alkalmazni, ha a munkéltaténdl (a munkaltaté telephelyén)
tizemi megbizottat valasztanak.

(7) Ha az 51/A. § (2)-(3) bekezdése szerint megismételt valasztdst, tovabbd, ha az eredménytelen valasztas
miatt 4j valasztast tartanak, akkor a (6) bekezdéstdl eltérden a péttagsdghoz sziikséges, az érvényes szavazatok
legaldbb hiisz szdzalékat e vdlasztason kell a jeloltnek megszereznie.

51/A. § (1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett. Ebbdl a
szempontbdl nem kell figyelembe venni azt a védlasztdsra jogosult munkavallalét, aki a vdlasztds idépontjdban

a) keresoképtelen beteg,

b) sziilési vagy a 138-140. §-ban meghatirozott okbdl fizetés nélkiili szabadsdgon van,

c) sor- vagy tartalékos katonai, illetve polgéri szolgélatét tolti, tovabba

d) egy hetet meghaladé id6tartamu tartos kikiildetésben van,
feltéve, hogy a vélasztdson nem vett részt.

(2) Ervénytelen vilasztds esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj valasztast
harminc napon belill tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztast - az altaldnos szabalyoktol eltérden - akkor kell érvényesnek tekinteni, ha azon
a vélasztdsra jogosultak tobb mint egyharmada részt vett. Uzemi tandcstaggd megvélasztottnak azokat a
jelolteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legaldbb a szavazatok
harminc szdzalékat megszerezték. Ebben az esetben az {izemi tanidcs megvalasztisa két évre szol. A
megismételt vélasztdsra az 51. § (5)-(6) bekezdésében foglalt rendelkezés nem alkalmazhat6. Ha a
megismételt valasztds érvénytelen, djabb lizemi tandcsi vélasztist egy év mulva kell tartani.

52. § (1) A munkdltatondl a szavazéurndk csak a vdlasztdsi bizottsdg altal és a valasztds befejezése utén,
azonos helyen és idépontban bonthatdk fel.

(2) A szavazatokat a vdlasztdsi bizottsdg szdmolja Ossze. Ennek alapjdn haladéktalanul megéllapitja és
kozzéteszi a valasztds eredményét, tovabba errdl tdjékoztatja a munkaltatot is.

53. § (1) A valasztasrol a vélasztasi bizottsag jegyzokonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiilonosen:

a) a szavazéurndk felbontdsanak koriilményeit,

b) a valasztds helyét és idOpontjat,

c) az 51/A. § (1) bekezdése szerinti szavazasra jogosultak szamat,

d) a szavazason résztvevok szamat,

e) az 6sszes leadott szavazatok szamat,

f) az érvényes és érvénytelen szavazodlapok szamait,

g) az egyes jeldltekre leadott szavazatok szdmat,

h) a megvdlasztott lizemi tandcstagok és pottagok nevét,

i) a vélasztdssal Osszefiiggd esetleges vitds iigyet, illetve az ezzel kapcsolatos dontést.

(2) A valasztdsi jegyzOkonyvet a valasztdsi bizottsdg tagjainak ald kell frnia és a munkdéltaténdl szokdsos
médon kozzé kell tenni. A jegyzOkonyvet a megbizatdsanak megsziinéséig az lizemi tandcs 6rzi. Ervénytelen
véalasztds esetén e kotelezettség a munkaltatot terheli, és annak tartama a kovetkezd {izemi tandcs
megvalasztasdig tart.

(3) A Kormény az Orszigos Erdekegyezteté Tandcsban részt vevé orszagos szakszervezeti szovetségekkel
konzultdlva rendeletben hatdrozza meg az tizemitandcs-vélasztas szavazélapjanak tartalmat és a szakszervezeti
reprezentativitds megdallapitdsa érdekében az orszdgos szavazatOsszesités modjat és rendjét. Az dgazati
(szakdgazati) és teriileti szavazatosszesités modjdnak €s rendjének meghatdrozisa tekintetében a Kormdny az
Orszigos Erdekegyezteté Tandcs és az dgazati parbeszéd bizottsdgok véleményének kikérésével alkot
rendeletet.

54. § Ha a jeloléssel, a vdlasztds lebonyolitdsdval vagy eredményével kapcsolatban vita meriil fel, 6t napon
belill egyeztetést lehet kezdeményezni. Az egyeztetés kezdeményezésére a munkavéllald, a munkaltats, a
munkaltaténdl képviselettel rendelkezd szakszervezet és a vélasztasi bizottsdg jogosult. Az egyeztetés sordn a
vélasztdsi bizottsdg és a munkdltaténdl képviselettel rendelkezdé szakszervezetek 6t napon belill kozosen
hatdroznak. A hatdrozat ellen, illetve az egyeztetés eredménytelensége esetén e § szerint az egyeztetés



kezdeményezésére jogosultak 6t napon beliil birésdghoz fordulhatnak. A birésdg tizendt napon beliil,
nemperes eljardsban hatdroz.

55. § (1) Az iizemi tandcs megsziinik, ha

a) a munkaltatd jogutdd nélkiil megsziinik, illetve a telephely megsziinik,

b) megbizatasi ideje lejart,

¢) visszahivjak,

d) tagjainak szdma barmely okbdl t6bb mint egyharmaddal csékkent,

e) a munkavallalok 1étszdma Stven f6 ald, illetve legalabb kétharmaddal csokkent,

f) tobb munkéltaté vagy telephely egyesiilése (Osszevondsa) kovetkeztében a munkéltatondl vagy a
telephelyen tobb iizemi tandcs mitkddne, tovabba

g) a munkdltaté vagy telephely szétvdldsa esetén, valamint

h) az 56/B. § (6) bekezdésében meghatarozott esetben.

(2) Az tizemi megbizott megbizatdsa az (1) bekezdés a)-c) és f)-h) pontjdban meghatirozott esetben
megszinik. Az {izemi megbizott megbizatdsa ezen tdlmenden akkor is megsziinik, ha a munkavallalék
létszama 15 f6 ald csokken, vagy ha az {lizemi megbizott hirom hénapot meghaladéan feladatit
akadélyoztatdsa miatt nem tudja elldtni.

(3) Az iizemi tanécs, illetve az iizemi megbizott visszahivasa tekintetében szavazast kell tartani, ha azt a
vélasztdsra jogosult munkavéllalok legaldbb harminc szdzaléka - fradsban - inditvdnyozza. A visszahivdshoz a
leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges. A szavazds érvényes, ha ezen a vdlasztdsra
jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett.

(4) Visszahivdsra irdnyul6 inditvdny egy éven beliil ismételten nem tehetd.

(5) Az lizemi tandcs visszahivdsdra a megvalasztdsira vonatkozé szabdlyokat kell megfelelden alkalmazni.

55/A. § (1) Ha az iizemi tandcs tagjanak a megbizatdsa megsziinik, a kiesd tag helyére az {izemi tandcsba a
megvalasztott péttagok koziil megfeleld szamban tizemi tandcstagot kell behivni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kies6 tag helyére annak a szakszervezetnek a legtobb szavazatot megszerzett
poéttagjat kell behivni, amelynek a kies6 iizemi tandcstag tagja volt. Ha a kiesd iizemi tandcstag nem
szakszervezeti tag, a szakszervezethez nem tartozod, legtobb szavazattal rendelkezd péttagok koziil (fiiggetlen
péttag) kell az tizemi tandcsba tagot behivni.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen, ha a szakszervezet péttaggal nem rendelkezik, illetve fiiggetlen péttag nincs,
a delegdlas sorrendjét a pdttagok kdzott megszerzett nagyobb szdmu érvényes szavazat hatdrozza meg.

56. § Ha az tizemi tandcs az 55. § (1) bekezdés c)-g) pontjdban meghatdrozott ok miatt megsziinik, a
megsziinéstdl szdmitott hdrom hénapon beliil izemi tandcsot kell vdlasztani. Ezt a szabdlyt kell megfeleléen
alkalmazni akkor is, ha az lizemi megbizott megbizatdsa sz{inik meg.

56/A. § (1) Ha a munkaltaté személyében bekovetkezd jogutddlas sordn az iizemi tandcs (lizemi megbizott
megbizatdsa) az 55. § (1) bekezdés f)-g) pontja alapjan megsziinik, az egyesiilést (6sszevondst), illetve
szétvalast kovetden létrejott munkdltatondl az tizemi tandcs megvalasztasdig, de legfeljebb a megsziinéstdl
szamitott hat hénapig az lizemi tanics 65. §-ban eldirt jogositvanyait ideiglenes {izemi tandcs (ideiglenes
tizemi megbizott) gyakorolja.

(2) Az ideiglenes iizemi tanicsba a megsziinés idOpontja elétt minden megsziing iizemi tandcs - ideértve a
kozponti tizemi tandcsot is - egy-egy tagot delegal.

(3) Ha a munkéltaténdl iizemi megbizott milkodott, a munkaltatd egyesiilése (Osszevondsa) esetén az
ideiglenes lizemi tandcsban az lizemi megbizott vesz részt. A munkaltat6 szétvildsa esetén az (1) bekezdésben
meghatdrozott jogositvdnyokat az iizemi megbizott, illetve - a szétvéldssal létrejott tovdbbi szervezeti
egységnél - az dltala az érintettek koziil kijelolt munkavéllal6 ideiglenes tizemi megbizottként gyakorolja.

(4) Az ideiglenes lizemi tandcs tagjaira és miikodésére, az iizemi tandcs tagjira és az lizemi tandcsra
vonatkoz6 rendelkezéseket megfelelden alkalmazni kell. Az ideiglenes iizemi megbizottra az iizemi
megbizottra vonatkozé szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni.

56/B. § (1) A jogutddlassal érintett szervezeti egység munkavallaléinak részvételi jogat a jogutdd
munkaltaté iizemi tandcsanak miitkodésében vald részvétel utjan biztositani kell, ha a munkaltaté személyében
bekovetkezd jogutddlas kovetkeztében a jogutddlassal érintett szervezeti egység munkavallaléi dltal vélasztott
tizemi tandcs (iizemi megbizott megbizatdsa) megsziinik, de a jogutédlas a jogutdd munkaltaténal kordbban
megvalasztott tizemi tandcs (lizemi megbizott) miikodését nem érinti.

(2) A jogutéd munkdltatd lizemi tandcsdnak miikodésében részt vevd személyt (a tovdbbiakban: delegalt
tag) legkésébb a jogutddlds bekovetkezésének idOpontjdig a jogeldd munkdltaténdl mitkédd lizemi tandcs
jeloli ki a jogutédlassal érintett tagjai, ilyen tag hidnydban a jogutddldssal érintett munkavéllalok koziil. A
jogeldd munkdltaté ilizemi tandcsa irdsban tdjékoztatja a jogutéd munkdltatd lizemi tandcsit és a jogutéd
munkltatét a delegdlasrol.

(3) Ha az (1) bekezdésben meghatdrozott esetben a jogutédnal kozponti iizemi tandcs mikodik, a delegélt
tag a kozponti tizemi tandcsban vesz részt. Ha a jogut6dndl iizemi megbizott miikodik, az tizemi megbizott és



a delegdlt tag egyiitt jogosultak a 65. §-ban eldirt jogok gyakorldsira azzal, hogy az egyiittdontési és a
véleményezési jog gyakorlasdahoz egyhangi dontés sziikséges.

(4) Ha az (1) bekezdésben meghatdrozott esetben a jogelddnél kdzponti izemi tandcs miikodik, a delegélds
jogat a kozponti tizemi tandcs gyakorolja, kivéve, ha a jogutddldssal érintett szervezeti egységben ilizemi
tandcs mukodik. Ha a jogeléd munkéltatondl, illetve a jogutddlassal érintett szervezeti egységben ilizemi
megbizott miikodik, a delegélt tag kijelolésére az iizemi megbizott jogosult.

(5) A delegalt tag a jogutdd munkaltatd lizemi tandcsdnak teljes jogu tagja. A delegdlt taggal az lizemi
tandcs 45. §-ban meghatdrozott taglétszdma kibdviil. A delegdlt tagra az iizemi tandcs tagjdra - ha a delegdlt
tag lizemi megbizottal egyiitt jir el, az iizemi megbizottra - vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni. A
delegélt tag megbizatdsa a jogutéd munkaltatd tizemi tandcsdnak (iizemi megbizottjdnak) a megbizatasdig tart.

(6) Ha a jogutédlds idOpontjdban a jogutddldssal érintett munkavdillalok létszdma eléri a jogutéd
munkaltaténdl munkaviszonyban all6 munkavaéllalok 1étszaméanak hdsz szdzalékat, az tizemi tandcs (az tizemi
megbizott) legfeljebb a jogutddlds bekovetkezésétdl szamitott egy évig mitkodhet az (1)-(5) bekezdésben
meghatarozott szabdlyok szerint. Ha ezen id6tartam alatt dj iizemi tandcs (iizemi megbizott) megvalasztisara
nem keriil sor, az {izemi tanics (iizemi megbizott) megbizatdsa a jogutddlastol szamitott egy év elteltével
megszinik.

57. § (1) Az iizemi tandcs tagjanak megbizatdsa megsziinik:

a) lemondassal,

b) visszahivassal;

c) cselekvdképességének elvesztésével, tovabba

d) ha hat hénapot meghalad6 idétartamban munkaéltatdi jogok gyakorldsdra valik jogosultta;

e) ha a munkadltat6 vagy a munkéltatd vezetdjének kozeli hozzatartozgjava valik [139. § (2) bekezdés];

f) az lizemi tandcs megsz{inésével,

g) munkaviszonya megsziinésével.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden az iizemi megbizott megbizatdsa akkor is megsziinik, ha a
munkavallalok 1étszama legalabb hat hénapon 4t tizenot £6 ald csokken.

(3) Ha az tizemi tandcs tagja hat hénapot meg nem haladé id6tartamra valik jogosulttd munkaltatéi jogkor
gyakorldsdra, ez id6tartam alatt az tizemi tandcs tagsadgdval kapcsolatos jogai sziinetelnek.

(4) Ha az tizemi megbizott munkaltatéi jogok gyakorldsiara valik jogosulttd, megbizatdsa megsziinik, és
helyette 4j lizemi megbizottat kell valasztani.

58. § (1) Az iizemi tandcs tagjanak visszahivdsa tekintetében szavazast kell tartani, ha ezt a vélasztisra
jogosult munkavallalok legaldbb harminc szdzaléka inditvanyozza. Az lizemi tandcs tagjinak visszahivasiahoz
a leadott érvényes szavazatok tobb mint fele sziikséges. A szavazds érvényes, ha ezen a vdlasztdsra jogosult
munkavallalok tobb mint fele részt vett.

(2) Visszahivdsra irdnyul6 inditvany hat hdnapon beliil ismételten nem tehetd.

(3) Az iizemi tandcs tagjanak visszahivasdra - egyebekben - a megvalasztdsdra vonatkozé szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

59. § (1) Az iizemi tandcs a megvalasztasat kovetd tizendt napon beliil dsszeiil.

(2) Az tizemi tandcs elso iilésén - tagjai koziil - elnokot valaszt.

60. § (1) Az iizemi tandcs hatdrozatait sz6tobbséggel hozza.

(2) Az izemi tanidcs akkor hatdrozatképes, ha iilésén a tagoknak legaldbb fele részt vesz.
SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérfen az lizemi tandcs hatdrozatdhoz a jelen levd tagok legaldbb
kétharmados tobbsége sziikséges, ha az iizemi tanics egylittdontési jogat [65. § (1) bekezdés] gyakorolja.

61. § (1) Az iizemi tandcs iiléseit sziikség szerint tartja. Az lizemi tandcsot az elnok hivja dssze. Minden
esetben 0ssze kell hivni, ha ezt valamely tag vagy a munkaltaté az ok megjelolésével kéri.

(2) Az tizemi tandcs iilésén a tagok csak személyesen vehetnek részt.

(3) Az tizemi tandcs miikodésének részletes szabalyait tigyrendje dllapitja meg.

62. § (1) A munkaltatonak biztositania kell annak lehetdségét, hogy az iizemi tandcs az dltala sziikségesnek
tartott informdcidkat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a munkaltaténal szokdsos
vagy mas megfelel6 médon kozzétehesse.

(2) Az tizemi tandcs tagjat havi munkaideje tiz szdzalékanak, elnokét havi munkaideje tizenot szdzalékanak
megfeleld munkaidd-kedvezmény illeti meg. Az lizemi tandcs tagjai és elndke részére jaré Osszesitett
munkaid6-kedvezmény felhaszndldsat az iizemi megdllapodds e torvénytdl eltéréen is meghatdrozhatja. A
kedvezmény mértéke ebben az esetben sem haladhatja meg a tag, illetve az elnok teljes munkaidejének felét.
A munkaidé-kedvezmény idétartamdra tavolléti dij jar.

(3) Az lizemi tandcs tagjdnak munkajogi védelmére a vdlasztott szakszervezeti tisztségviselére vonatkozd
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a 28. § szerint a szakszervezeti szervet
megilletd jogosultsdgot az {izemi tandcs gyakorolja.



62/A. § (1) A 62. § (3) bekezdésben megallapitott munkajogi védelmet az tizemi megbizott tekintetében
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a 28. § szerint a szakszervezeti szervet megilletd jogosultsdgot - ha az
tizemi megbizott nem szakszervezeti tisztségviseld - a munkavallalok kozossége gyakorolja.

(2) Az egyetértésrdl a munkaltat6 tdjékoztatdsat kovetd tizenot napon beliill a munkavallalok szavazdssal
dontenek; a szavazds akkor érvényes, ha ezen a vdlasztasra jogosult munkavallalék tobb mint fele részt vett. A
szavazdsra egyebekben a megvalasztasra vonatkozd szabdlyokat kell megfelelden alkalmazni azzal, hogy a
szavazds elmaraddsit vagy érvénytelenségét az egyetértés megaddsinak kell tekinteni.

(3) A munkavallalok eldzetes értesitésérdl a munkdaltatonak megfeleléen gondoskodnia kell.

63. § A munkdltaté biztositja az lizemi tandcs vélasztdsdnak, illetve mikodésének indokolt és sziikséges
koltségeit. Ennek mértékét a munkaltatd és az iizemi tandcs kdzosen dllapitja meg. Vita esetén egyeztetésnek
van helye.

64. § (1) Az tizemi tandcs elndke tevékenységét az ezernél tobb munkavallalét foglalkoztaté munkaltaténal
dijazés ellenében latja el.

(2) A dijazast a munkaltaté biztositja, melynek mértékét az iizemi tanics a munkaltatéval egyetértésben
allapitja meg.

(3) A munkaltaté az tizemi tandcs elnokének dijazast - az (1) bekezdésben meghatarozott eseten kiviil - csak
az tizemi tandccsal egyetértésben dllapithat meg, illetve fizethet.

64/A. § Az iizemi tandcs egyes jogositvanyai gyakorldsat és a munkaltatéval valé kapcsolatrendszerét érintd
kérdések az iizemi megéllapoddsban hatdrozhaték meg.

65. § (1) Az tizemi tanacsot egyiittdontési jog illeti meg a kollektiv szerz6désben meghatdrozott joléti céld

a) pénzeszkozok felhasznélésa, illetve

b) intézmények és ingatlanok hasznositdsa
tekintetében.
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(3) A munkdltat6 koteles dontése el6tt az tizemi tandccsal véleményeztetni:

a) a munkavillalék nagyobb csoportjat érintd munkaltatéi intézkedések tervezetét, igy kiilonosen a
munkaltaté 4tszervezésére, dtalakitisdra, szervezeti egység Ondlld szervezetté alakuldsara, privatizdldsara,
korszertsitésére vonatkozé elképzeléseket;

b) a személyiigyi nyilvantartds rendszerének kialakitdsdra, a nyilvantartandé adatok korére, a 77. §-ban
meghatdrozott adatlap tartalmara vonatkozé elképzeléseit, illetve a személyligyi tervet;

c) a munkavéllalok képzésével Osszefiiggd terveket, a foglalkoztatdst elsegitd tdmogatdsok
igénybevételére, illetve a korengedményes nyugdijazdsra vonatkozé elképzeléseket;

d) a kiilon jogszabdlyban meghatirozott egészségkdrosodott, megvéltozott munkaképességli munkavallalok
rehabiliticidjdra vonatkoz6 intézkedések tervezetét;

e) az éves szabadsdgolasi tervet;

f) az Gj munkaszervezési médszerek és a teljesitménykovetelmények bevezetését;

g) a munkavallaldk 1ényeges érdekeit érintd belsd szabalyzatainak tervezetét;

h) a munkaltaté dltal meghirdetett anyagi vagy erkolcsi elismeréssel jaré palydzatot.

(4) A munkaltat6 koteles tdjékoztatni az tizemi tandcsot:

a) legalabb félévente a munkaltaté gazdasagi helyzetét érintd alapvetd kérdésekrdl, valamint

b) a munkaltaté tevékenységi korének jelentds moédositdsara, illetve a munkéltaté beruhdzdsaira vonatkozd
jelentds dontés tervezetérol,

c) legaldbb félévente a bérek, keresetek alakuldsardl és a bérkifizetéssel Osszefiiggd likviditdsrél, a
foglalkoztatas jellemzdirdl, a munkaidd felhaszndldsarol, a munkafeltételek jellemzdirél,

d) legaldbb félévente a munkdltatondl tdvmunkdt végzd munkavéllalok szdmdr6l és munkakoriik
megnevezésérol.

(4)

66. § (1) Az tizemi tandcs a munkaltaté tervezett intézkedésével [65. § (1)-(3) bekezdés] kapcsolatos
allaspontjat tizenot napon beliil k6zli a munkaltatéval. Ennek elmulasztasa esetén gy kell tekinteni, mintha az
intézkedéssel egyetértene.

(2) A tizenot napos hatdrid6t a tervezetnek az elnokhoz, illetve az iizemi tandcs tigyrendjében megjelolt
személyhez vald érkezésétdl kell szamitani.

67. § A 65. § (1)-(3) bekezdésében foglaltakat sérté munkéltatéi intézkedés érvénytelen. Ennek
megéllapitdsa irdnt az iizemi tandcs birésdghoz fordulhat. A birésidg nemperes eljardsban, tizenot napon beliil
hatéroz.

68. § (1) Az iizemi tandcs a 65. § (1)-(3) bekezdésében meghatirozott jogosultsiganak gyakorldsdval
osszefliggésben jogosult a munkdéltaté nyilvantartdsaiba betekinteni.

(2) Az tizemi tandcs a munkaltat6tél minden olyan kérdésben tdjékoztatdst kérhet, amely a munkavallalok
munkaviszonnyal Osszefiiggd gazdasdgi és szocidlis érdekeivel, valamint az egyenlé bandsméd
kovetelményének megtartdsaval kapcsolatos. A munkaltato a tdjékoztatdst nem tagadhatja meg.



69. § Az iizemi tandcsnak, illetve tagjanak a mitkodése sordn tudomdsdra jutott adatok, tények kezelésével
kapcsolatosan e torvény 22/A. §-at megfelel6en alkalmaznia kell.

70. § Az tizemi tandcs a munkdltaténdl szervezett sztrajkkal kapcsolatban pdrtatlan magatartisra koteles.
Ennek értelmében sztrijkot nem szervezhet, illetve a sztrdjkot nem tdmogathatja és nem akadédlyozhatja. Az
tizemi tandcs sztrajkban részt vevo tagjanak megbizatdsa a sztrajk idejére sziinetel.

Esélyegyenloségi terv

70/A. § (1) A munkdltat6 és a munkdaltaténdl képviselettel rendelkezd szakszervezet - szakszervezet
hidnyéban az lizemi tanécs - egyiittesen, meghatdrozott idére sz616 esélyegyenldségi tervet fogadhat el.

(2) Az esélyegyenl8ségi terv tartalmazza a munkdltatéval munkaviszonyban 4116, hétrdnyos helyzetii
munkavallal6i csoportok, igy kiilonosen

a) a nok,

b) a negyven évnél id6ésebb munkavallaldk,

c) a romdk,

d) a fogyatékos személyek, valamint

e) a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallalék vagy tiz éven aluli gyermeket neveld
egyediilallé munkavéllalok
foglalkoztatdsi helyzetének - igy kiilondsen azok bérének, munkakdriilményeinek, szakmai eldmenetelének,
képzésének, illetve a gyermekneveléssel és a sziildi szereppel kapcsolatos kedvezményeinek - elemzését,
valamint a munkdéltaténak az esélyegyenlOség biztositdsdra vonatkozd, az adott évre megfogalmazott céljait és
az azok eléréséhez sziikséges eszkozoket, igy kiilonosen a képzési, munkavédelmi, valamint a munkaltaténal
rendszeresitett, a foglalkoztatds feltételeit érintd barmely programokat.

(3) Az esélyegyenldségi terv elkészitéséhez sziikséges kiilonleges személyes adatok csak a személyes adatok
védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossdagardl szol 1992. évi LXIII. torvény rendelkezései szerint, az
érintett Onkéntes adatszolgéltatdsa alapjan az esélyegyenldségi terv altal érintett idOszak utolsé napjdig
kezelhetdek.

(4) Az esélyegyenldségi tervnek rendelkeznie kell

a) a fogyatékos személyek akaddlymentes munkahelyi kornyezet megteremtését biztosité kiilon
intézkedésekrol, valamint

b) a munkiltaté szervezetén beliili, az egyenld bandsmdod kovetelményének érvényesitésével kapcsolatos
eljarasi rendrol.

V. fejezet

70/B. §
HARMADIK RESZ
A MUNKAVISZONY
L. fejezet

A munkaviszony alanyai

71. § A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavéllald.

72. § (1) Munkaviszonyt munkavéllal6ként az létesithet, aki tizenhatodik életévét betoltotte.

(2) Korldtozottan cselekvoképes személy torvényes képviseldjének hozzdjaruldsa nélkiil is 1étesithet
munkaviszonyt.

(3) A munkaviszony szempontjaboél fiatal munkavallalé az, aki tizennyolcadik életévét még nem toltotte be.

(4) Munkaviszonyt létesithet - az (1) bekezdéstdl eltérden - a tizenotodik életévét betoltott, altalanos
iskoldban, szakiskoldban, kozépiskoldban nappali rendszeri képzés keretében tanulmanyokat folytatd tanuld
az iskolai sziinet alatt.

(5) A tizenhat éven aluli fiatal munkavdllalé munkaviszony létesitéséhez torvényes képviseldjének
hozzéajarulésa is sziikséges.

(6) Az (1)-(5) bekezdésben foglalt rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.

(7) A tankételes fiatal munkavallal6 a gydmhatésdg engedélye alapjén, a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott
miivészeti, sport-, modell- vagy hirdetési tevékenység keretében az (1) és a (4) bekezdésben meghatdrozott
feltételektdl eltérden is foglalkoztathato.



72/A. § Ha a tizennyolcadik életévét még be nem toltott személy nem munkaviszony, hanem
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében végez munkat, a jogviszony létesitésére a 72. §, a 76. §
(3) bekezdése, valamint 79. § (3)-(4) bekezdése és (5) bekezdése masodik mondata rendelkezéseit
megfelelden alkalmazni kell. Ezen tdlmenden a foglalkoztatds sordn az e torvénynek a fiatal munkavallalék
foglalkoztatasara vonatkoz6 szabdlyait is alkalmazni kell.

73. § Munkaltat6 az lehet, aki jogképes.

74. § (1) A munkaéltaté koteles a munkavallaléval kozolni, hogy a munkaviszonybdl eredé munkaltatéi
jogokat és kotelességeket (munkaltatdi jogkor) mely szerv vagy személy gyakorolja, illetve teljesiti.

(2) Ha a munkdltat6i jogkort nem az arra jogositott szerv, illetdleg személy gyakorolta, eljardsa érvénytelen,
kivéve, ha a munkavillalé a koriilményekbdl alappal kovetkeztethetett az eljar6 személy (szerv)
jogosultsdgara.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.

75. § (1) N6t és fiatal munkavéllal6t nem szabad olyan munkdra alkalmazni, amely testi alkatdra, illetve
fejlettségére tekintettel ra hatrdnyos kovetkezményekkel jarhat. Azokat a munkakoroket, amelyekben né vagy
fiatal munkavallal6 nem, vagy csak meghatdrozott munkafeltételek biztositdsa esetén, illetve el6zetes orvosi
vizsgalat alapjan foglalkoztathatd, jogszabdly hatdrozza meg.

(2) Jogszabily - az Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs meghallgatdsaval - az egészség védelme céljabol vagy
egyébként kozérdekbdl a munkaviszony létesitésének feltételeit e torvény rendelkezésein tilmenden is
meghatdrozhatja, tovdbbd meghatdrozott munkakorok betoltését szakképesitéshez és gyakorlati id6hoz kotheti.

(3) Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott egészségkarosodott,
megvéltozott munkaképességli munkavallalok alkalmazasa, illetve foglalkoztatdsa tekintetében - az Orszdgos
Erdekegyezteté Tandccsal folytatott konzulticié alapjan - eltérd szabalyokat llapitson meg.

II. fejezet

A munkaviszony létesitése

75/A. § (1) A munkavégzés alapjaul szolgdldé szerzddés tipusdnak megvdlasztdsa nem iranyulhat a
munkavallalé jogos érdekeinek védelmét biztosité rendelkezések érvényesiilésének korldtozasara, illetve
csorbitdsdra.

(2) A szerzddés tipusat elnevezésétodl fliggetleniil, az eset Osszes koriilményére - igy kiilonosen a felek
szerzOdéskotést megel6z0 targyaldsaira, a szerz6dés megkotésekor, illetve a munkavégzés sordan tett
jognyilatkozataira, a tényleges munkavégzés jellegére, a 102-104. §-okban meghatdrozott jogokra és
kotelezettségekre - tekintettel kell megitélni, illetve megallapitani.

76. § (1) A munkaviszony - ha térvény masként nem rendelkezik - munkaszerzédéssel jon 1étre.

(2) A munkaszerzddést irdsba kell foglalni. A munkaszerzddés frasba foglaldsar6l a munkéltaté koteles
gondoskodni. Az {rdsba foglalds elmulasztidsa miatt a munkaszerz6dés érvénytelenségére csak a munkavallalé
- a munkdba Iépést kovetd harminc napon beliil - hivatkozhat.

(3) A munkaszerz6dés, ha a munkaviszony létesitéséhez hatdsdgi engedély sziikséges, csak az engedély
beszerzését kovetden kothetd meg.

(4) A munkaszerzédésben a felek barmely kérdésben megallapodhatnak. A munkaszerzédés jogszaballyal,
illetve kollektiv szerz6déssel ellentétben nem allhat, kivéve, ha a munkavéllaléra kedvezdbb feltételt allapit
meg.

(5) A feleknek a munkaszerzédésben meg kell édllapodniuk a munkavallalé személyi alapbérében,
munkakorében, illetve munkavégzési helyében. A munkaltaté a munkavallalét a munkakéri feladatokrol, a
munkakor betdltéséhez sziikséges iskolai végzettségrdl - kivéve, ha ezt jogszabaly hatdrozza meg - a 76. § (7)-
(8) bekezdésében foglalt rend szerint tdjékoztatja.

(6) A munkaszerz8désben meg kell jelolni a felek nevét, illetve megnevezését és a munkaviszony
szempontjabol 1ényeges adatait.

(7) A munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a munkdltaté a munkavallalét tajékoztatja

a) az irdnyad6 munkarendrol,

b) a munkabér egyéb elemeir6l,

c) a bérfizetés napjarol,

d) a munkdba 1é€pés napjardl,

e) arendes szabadsag mértékének szamitasi médjardl és kiadasanak, illetve

f) a munkdéltatéra és a munkavéllaléra irdnyado6 felmondasi id6 megallapitadsanak szabélyairdl,

g) arrél, hogy a munkaéltaté kollektiv szerz8dés hatdlya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltaténdl képviselettel rendelkezd szakszervezet megnevezésérdl, illetdleg arrdl, hogy a
munkaltatondl mitkédik-e lizemi tandcs (kdzponti lizemi tandcs, lizemi megbizott).



(8) A munkaltaté a (7) bekezdésben el6irt tajékoztatast legkésébb a munkaszerzédés megkotésétdl szamitott
harminc napon beliil frdsban is koteles a munkavéllal6 részére atadni.

76/A. § (1) Kiilfoldon torténd munkavégzés esetén a munkavallalét {frasban tdjékoztatni kell

a) a kiilfoldi munkavégzés helyérdl, illetve a tartamaro6l,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatdsokrol,

c) a dijazés és egyéb juttatds pénznemérdl, tovabba

d) a hazatérésre irdnyadé szabalyokrol.

(2) Az (1) bekezdésben, illetve a 76. § (7) bekezdésében eldirt tdjékoztatast a kiutazdst megeldzden 4t kell
adni a munkavéllal6 szdmdra.

76/B. § (1) A 76. § (7) bekezdése a)-c) és e)-f) pontjaban, illetve a 76/A. § (1) bekezdése b)-c) pontjdban
eldirt tajékoztatds jogszabdly, illetve kollektiv szerz8dés rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhatd.

(2) A munkaltaté megnevezésének, 1ényeges adatainak, tovabbd a 76. § (7) bekezdésében meghatarozottak
véltozasar6l a munkdltat6 legkésobb a valtozas hatdlybalépését kovetd harminc napon beliil koteles {rdsban
tdjékoztatni a munkavéllalét. Ettdl eltéréen a munkaviszonyra vonatkozé szabdly mddositdsa esetén az (1)
bekezdés rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

76/C. § (1) A munkaviszony - a felek megéllapoddsdnak megfelelden - dlland6 vagy valtozé munkahelyen
torténé munkavégzésre jon létre.

(2) Ha a munkavéllal6 a munkdjat - a munka természetébdl eredden - szokdsosan telephelyen kiviil végzi, a
munkaszerz8désben 4llandé munkavégzési helyként a munkéltat6 azon telephelyét kell megjellni, ahonnan a
munkavallal6 az utasitst kapja. E rendelkezést kell megfelelden alkalmazni tivmunkavégzés esetén is.

(3) Valtoz6 munkavégzési hely esetén a munkavégzési helyre vonatkozd szabdlyok szempontjdbol a
munkavallal6 munkahelyének azt a telephelyet kell tekinteni, amelyre a munkéltatdé munkavégzés céljabol
beosztotta. Valtoz6 munkavégzési helyben torténd megdllapodds esetén a munkavéllalét els6 munkavégzési
helyérdl - a 76. § (7)-(8) bekezdésének megfeleld alkalmazasaval - tdjékoztatni kell.

(4) Amennyiben a munkdaltatdé székhelyének, telephelyének megvaltozdsa miatt a munkavallalé
munkavégzésének helye modosul, a munkaszerz6dést modositani kell, ha

a) a valtozas kovetkezében a munkahely és a lakéhely kozotti naponta - tomegkozlekedési eszkozzel -
torténd oda- és visszautazas ideje mdsfél, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld nd és tiz éven aluli gyermeket
egyedill neveld férfi, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavdllalé esetében - a megvaltozott
munkaképességli munkavallalé altal igénybe vett kozlekedési eszkozzel - egy 6rdval novekszik, vagy

b) a vialtozds a munkavdllalé szdméra személyi, csalddi vagy egyéb koriilményeire, illetve koltségeire
tekintettel ardnytalan vagy jelentOs sérelemmel jér.

(5) A munkaszerz6dés modositdsa sordn a munkdéltatéonak és a munkavallalénak a mddositasbdl eredd
utazasi tobbletkoltségek viselésérdl is meg kell egyeznie.

77. § (1) A munkavallal6tél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitoltése kérhetd, illetve vele
szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgdlat alkalmazhatd, amely személyiségi jogait nem sérti, és a
munkaviszony létesitése szempontjabol 1ényeges tdjékoztatast nyujthat.

(2) Tilos a munkavallalét terhesség megdallapitdsdra irdnyuld vizsgélat elvégzésére, illetve errdl széld
igazolds bemutatdsara kotelezni, kivéve, ha erre a munkakori alkalmassdg vizsgdlata és véleményezése
korében, jogszabaly eldirdsa alapjan keriil sor.

77/A. § (1) A munkaltaté6 felhivdsira a munkaviszonyt Iétesiteni szandékozo személy hatdsagi
bizonyitvdnnyal igazolja, hogy nem 4all olyan foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt, amely a munkaviszony
1étesitését nem teszi lehetdvé.

(2) Indokolt esetben a munkéltaté megfeleld hatdridd kitlizésével, frasban felszélithatja a munkavéllal6t,
hogy e hatdriddn beliil - ha e hatdridén belill ez menthetd ok miatt nem lehetséges, annak megsz{inését
kovetden haladéktalanul - hatésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem 4ll a munkakorének megfeleld vagy a
munkakorének részét képez6 foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt.

(3) Ha a munkavallal6 igazolja, hogy nem all a (2) bekezdésben meghatarozott foglalkozastdl eltiltas hatdlya
alatt, a munkéltaté a bliniigyi nyilvantarté szerv altal az igazolds céljabdl kiallitott hatésdgi bizonyitvany
kiaddsa irdnti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgdltatasi dijat a munkavallal6 részére megtériti.

(4) Ha a (2) bekezdésében meghatdrozott kizar6 ok

a) fenndllasdt a munkdltatd a buniigyi nyilvantarté szerv 4altal az igazolds céljabdl kiallitott hatésagi
bizonyitvdny tartalma alapjdn megéllapitja, vagy

b) egyéb modon a munkaltaté tudomdsara jut,

a 10. § (1) bekezdését kell megfeleléen alkalmazni.

(5) A munkaltaté az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott kizdr6 ok fenndlldsanak megallapitdsa céljabdl
kezeli

a) a munkaviszonyt létesiteni szandékozd személy,

b) a munkavallal6



azon személyes adatait, amelyeket a bliniigyi nyilvantart6 szerv éltal az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott
kizaré ok igazoldsa céljabdl kidllitott hatésagi bizonyitvany tartalmaz.

(6) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a munkéltaté a munkaviszony
létesitésérél meghozott dontés idopontjdig vagy - munkaviszony létesitése esetén - annak megsziinéséig
(megsziintetéséig) kezeli.

(7) A (3)-(6) bekezdésben foglalt rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.

78. § (1) A munkaviszony kezdete a munkaba Ié€pés napja.

(2) A munkéba 1épés napjat a felek a munkaszerz6désben hatdrozzdk meg. Erre vonatkozé megéllapodds
hidnydban a munkaszerzddés megkotését kovetd munkanapon kell a munkavéllalét munkéba allitani.

(3) A munkaszerzddés megkotésének napja €s a munkdba 4llds napja kozotti iddszakban - a munkaviszonyra
vonatkoz$ szabdly vagy a munkaszerz8dés eltérd rendelkezése hidnydban - csak azok a munkaviszonybdl
eredd jogok és kotelezettségek illetik meg, illet6leg terhelik a feleket, amelyek a munkdba alldst segitik eld.

78/A. § (1) A munkaviszony - eltéré megallapodds hidnyédban - teljes munkaid6ben torténd foglalkoztatasra
jon létre.

(2) Részmunkaiddés foglalkoztatds esetén a munkaviszony alapjan kozvetlenill vagy kozvetve nyujtott
pénzbeli vagy természetbeni munkavallaldi juttatds tekintetében legaldbb az id6ardnyossdg elve alkalmazando,
ha a juttatdsra vald jogosultsdg a munkaidé mértékével osszefiigg.

79. § (1) A munkaviszony - eltérd megéllapodas hidnyaban - hatarozatlan idétartamra jon 1étre.

(2) A hatdrozott idejli munkaviszony idStartamdt naptdrilag, vagy mds alkalmas médon kell meghatdrozni.
Ha a felek a munkaviszony idStartamdt nem naptdrilag hatdroztidk meg, a munkaltaté koteles tdjékoztatni a
munkavallalét a munkaviszony varhat6 idétartamdrol.

(3) Az (1)-(2) bekezdés rendelkezésétdl eltérden, ha a munkaviszony létesitéséhez hatésigi engedély
sziikséges, a munkaviszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott idtartamra l1étesithetd.

(4) Hatarozatlan idétartamiinak kell tekinteni a munkaviszonyt, ha a hatdrozott idétartamid munkaviszony
azonos felek kozotti ismételt 1étesitésére, illetve meghosszabbitdsara az ahhoz fiiz6dé munkéltat6i jogos érdek
fennéllasa nélkiil keriil sor és a megallapodas megkotése a munkavallal6 jogos érdekének csorbitasara iranyul.

(5) A hatdrozott idére sz6l6 munkaviszony id6tartama - ideértve a meghosszabbitott és az el6z6 hatdrozott
idére kotott munkaszerz6dés megsziinésétdl szamitott hat hdnapon beliil 1étesitett Gjabb hatdrozott id6tartami
munkaviszony tartamadt is - az 6t évet nem haladhatja meg. Ettdl eltéréen, a (3) bekezdésben meghatdrozott
esetben az engedély meghosszabbitdsa esetén az Gjabb hatdrozott idejli munkaviszony idétartama - a kordbban
létesitett munkaviszony idStartamdval egyiitt - az 6t évet meghaladhatja.

(6) A hatdrozott idejii munkaviszony hatdrozatlan idejlivé alakul, ha a munkavéllal6 az idStartam lejartat
kovetden legaldbb egy munkanapot, kdzvetlen vezetdje tudtdval tovdbb dolgozik. A harmincnapos vagy ennél
rovidebb iddre létesitett munkaviszony azonban csak annyi idével hosszabbodik meg, amilyen iddtartamra
eredetileg 1étrehoztak.

(7) A (6) bekezdésben meghatdrozott szabdlyok nem vonatkoznak a vdalasztissal keletkezett, illetve a
hatdsagi engedélyhez kotott, illetve a kdzcéld foglalkoztatas érdekében 1étesitett munkaviszonyra.

Palydzat

80. § (1) Ha jogszabdly vagy munkaviszonyra vonatkozé szabdly, illetve a munkaltaté dontése alapjan
meghatdrozott munkakor betoltése palydzat alapjin torténik, e munkakdrre csak olyan munkavéllaléval lehet
munkaszerzddést kotni, aki a palydzaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

(2) A pélyazati felhivasban meg kell jelolni a pdlydzat elbirdldsdnak hatdridejét is, ettdl érvényesen eltérni
nem lehet.

(3) A benytijtott palyézat tartalma csak a palydzo beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel.

Probaidé

81. § (1) A munkaszerzédésben, a munkaviszony létesitésekor prébaido is kikothetd.

(2) A prébaidé tartama harminc nap. Kollektiv szerzddés, illetve a felek ennél rovidebb vagy hosszabb, de
legfeljebb harom hdnapig terjedd probaiddt is megallapithatnak. A prébaidé meghosszabbitdsa tilos, ettdl
érvényesen eltérni nem lehet.

(3) A prébaid6 alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti.

I1I. fejezet

A munkaszerzodés modositdsa

82. § (1) A munkaltat6 €s a munkavdllalé a munkaszerzédést csak kozos megegyezéssel médosithatja.
(2) Kollektiv szerz8dés a munkaszerz6dést a munkavéllal hatrdnydra nem modosithatja.



(3) A munkaszerz6dés modositasdra a megkotésre vonatkozé szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni.

83. § Ha a munkavillalét megéllapodds alapjan hatdrozott idére a munkaszerz6déstdl eltéréen
foglalkoztatjdk, a hatdrozott id6 lejartat kovetéen a munkaszerz6dés szerint kell tovabb foglalkoztatni, és
munkabérét az id6kozben bekovetkezett bérfejlesztésekre tekintettel médositani kell.

83/A. § (1) Nem mindsiil munkaszerzédés-modositasnak, ha a munkavallalé - a munkaltaté mikodésével
Osszefiiggd okbdl, ideiglenesen - a munkdltaté utasitdsa alapjan, eredeti munkakore helyett, vagy eredeti
munkakdre mellett mds munkakorbe tartoz6 feladatokat 14t el (atirdnyitds).

(2) Az atirdnyitds a munkavallaléra nézve - kiilondsen beosztdsdra, képzettségére, kordra, egészségi
allapotdra vagy egyéb koriilményeire tekintettel - ardnytalan sérelemmel nem jarhat.

(3) Az éatirdnyitds vdrhaté iddtartamdrdl a munkavallalét tdjékoztatni kell. Az atirdnyitds alapjan torténd
munkavégzés idStartama - kollektiv szerz8dés eltérd rendelkezése hidnydban - nem haladhatja meg naptari
évenként a negyvennégy munkanapot. Ha az atirdnyitds idOtartama egy munkanapon beliill a négy orat
meghaladja, azt egy munkanapként kell szamitasba venni. Egy naptari éven beliil a tobb alkalommal elrendelt
atirdnyitasok id6tartamat ossze kell szamitani.

(4) Egy naptari éven belill az atirdnyitds, illetve a munkaltaté 105-106. §-okon, illetve a 150. § (1)
bekezdésén alapuld intézkedésének iddtartamat 6ssze kell szamitani és ezek egyiittes iddtartama - kollektiv
szerz0dés eltérd rendelkezése hidnydban - a sz4ztiz munkanapot nem haladhatja meg.

(5) Ha a munkavdllalo eredeti munkakore helyett mds munkakorbe tartozé feladatokat 14t el, a
munkavallalét az 4tirdnyitas teljes idOtartamdra a ténylegesen végzett munka alapjan illeti meg dijazds, de az
nem lehet kevesebb a munkavaéllal6 dtlagkereseténél.

(6) Ha a munkavéllal6 a munkakori feladatai elldtdsa mellett, munkaidejének meghatdrozhat6 részében mds
munkakorbe tartoz6 feladatokat 14t el, a munkavéllal6t az (5) bekezdés szerinti dijazds a ténylegesen elltott
feladatok ardnyaban illeti meg.

(7) Ha a munkavallalé6 a munkakori feladatai ellatdsa mellett oly médon végez mas munkakorbe tartozé
feladatokat, hogy a két munkakorbe tartozé munkavégzés iddtartama nem kiilonithetd el, a munkavéllal6t a
munkabérén feliil kiilon dijazas (helyettesitési dij) illeti meg. A helyettesitési dij mértékét az atirdnyitds
alapjan végzett munkdra irdnyadé dijazas alapulvételével kell megallapitani.

84. § A munkavaillalé személyi alapbérét a sorkatonai vagy polgari szolgdlat teljesitését, illetve a gyermek
dpolasa, gondozdsa céljabdl kapott fizetés nélkiili szabadsdg [138. § (5) bekezdés a) pont], tovdbba a kozeli
hozzitartoz6 dpoldsdra vagy gondozdsdra biztositott fizetés nélkiili szabadsdg (139. §) megsziinését kdvetden
a munkdltatondl az azonos munkakorrel és gyakorlattal rendelkezé munkavallalok részére id6kozben
megvaldsitott dtlagos éves bérfejlesztésnek megfeleléen mdédositani kell. Ilyen munkavéllalék hidnydban a
munkéltatondl ténylegesen megvaldsult dtlagos, éves bérfejlesztés mértéke az irdnyado.

84/A. § (1) Ha a munkaviéllalé

a) a teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatas, illetve

b) a foglalkoztatds hatdrozatlan idétartama
vonatkozdsdban kezdeményezi a munkaszerz6dés modositasat, a munkdltaté mérlegelési jogkorében eljarva -
jogos érdekére, igy kiilonosen a munkaszervezés koriilményeire, a gazdasdgos miikodés és a munkakor
betoltésének feltételeire tekintettel - dont a moédositdsra vonatkozd ajanlat elfogaddsar6l. A munkaltaté a
dontésérdl tizenot napon beliil irdsban koteles a munkavéllalét tdjékoztatni.

(2) A munkaltaté az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds eldsegitése érdekében koteles a helyben szokdsos
mddon, megfeleld id6ben a munkavéllaldkat tdjékoztatni azokrdl a munkakorokrél, ahol az (1) bekezdés a)-b)
pontjdban meghatdrozottak szerinti munkaszerzédés modositdsdra lehetdség van.

85. § (1) A nét terhessége megallapitasatol gyermeke egyéves kordig - munkakori alkalmassdgéara vonatkozo
orvosi véleménybemutatdsa alapjdn - az dllapotdnak egészségiigyi szempontbdl megfeleld munkakorbe kell
ideiglenesen 4thelyezni, vagy meglévé munkakorében a munkafeltételeket kell megfeleléen mddositani. Az tj
munkakor kijeloléséhez a munkavallalé hozzdjaruldsa sziikséges.

(2) Az (1) bekezdés alapjan ideiglenesen athelyezett, illetéleg athelyezés nélkiill médositott munkafeltételek
mellett foglalkoztatott n6 munkabére nem lehet kevesebb eldzd atlagkereseténél. Ha a munkéltaté nem tud az
egészségi dllapotanak megfelelé munkakort biztositani, akkor a nét a munkavégzés alél fel kell menteni, és
erre az idore részére az allasiddre jaré munkabért kell folydsitani.

(3) A munkaltaté a munkaviszony fenndlldsa alatt megvaltozott munkaképességiivé valt munkavallalét
koteles - a kiilon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - az allapotdnak megfeleld munkakoérben tovabb
foglalkoztatni.

(4) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.

A munkaltato személyében bekivetkezd jogutodlds

85/A. § (1) A munkaltaté személyében bekovetkezd jogutédlasnak (a tovdbbiakban: jogutddlas) mindsiil
a) a jogszabalyon alapul6 jogutddlas, valamint



b) a munkdltatd anyagi, illetve nem anyagi erdforrdsai elkiilonitett, szervezett csoportjanak (példaul
gazdasagi egység, iizem, iizlet, telephely, munkahely, illetve ezek része) a tovabbi miikodtetés, illetve az
Ujboli beinditds céljdbol, e torvény hatdlya ald tartozd szervezet vagy személy szdmdra torténd,
megallapoddson alapul6 4ataddsa és atvétele, igy kiilonosen addsvétel, csere, bérlet, haszonbérlet, illetve
gazdasagi tarsasdgba valé belépés vagyonbevitel révén.

(2) Jogutddlas esetén

a) az annak id6pontjdban fennall6 munkaviszonybdl szarmazd, tovabba

b) amennyiben a jogutddldssal a jogeldd megsziinik, az a) pontban foglaltakon tiilmenden a mar megsziint
munkaviszonybdl szdrmazo
jogok és kotelességek a jogutddlds idépontjdban a jogelddrdl a jogutéd munkdltatéra szallnak at.

(3) A jogeldd munkéltatd a jogutddldst megel6zden koteles tdjékoztatni a jogutéd munkaltatét a (2)
bekezdésben meghatarozott jogokrdl és kotelezettségekrdl. A tdjékoztatds elmaraddsa a jogutddlasbol eredd
jogkovetkezmények alkalmazasat és a munkavallal6 igényérvényesitési jogat nem érinti.

(4) A jogeléd munkaltaté a munkavallaléval szemben, a jogutédlds idopontjat megel6zden keletkezett
kotelezettségekért - az igénynek a jogutddlas idopontjat kovetd egy éven beliili érvényesitése esetén - a
jogutéd munkaltatéval egyetemlegesen felelds.

(5) A munkaviszonynak a jogutéd munkaltat6 dltal a jogutddlds idépontjatdl szamitott egy éven beliil
kozolt,

a) a munkaltaté mitkodésével Osszefliggd okra alapitott rendes felmonddssal, illetve

b) a 88. § (2) bekezdése szerinti munkaltatdi intézkedéssel
torténd megsziintetése esetén a munkavéllal6t a munkaviszony megsziintetésekor megilletd jarandésagokért a
jogeldd munkaltatd kezesként felel.

(6) Az (5) bekezdésben eloirt kezesi feleldsség feltétele, hogy

a) a jogeldd munkdltato,

b) a jogeldd munkdltat6 tobbségi tulajdondban 4116 masik tarsasig,

¢) a jogeldéd munkaltaté tobbségi tulajdonosa, vagy

d) a c) pontban megjelolt szervezet tobbségi tulajdondban 4ll6 masik tarsasag
a jogutéd munkaltatd legfobb szervében a szavazatok tobb mint 6tven szdzalékaval rendelkezzen.

85/B. § (1) Jogutddlas esetén a jogeldd €s jogutdd munkaltatd - legkésdbb a jogutddlast megeldzden tizenodt
nappal - koteles tdjékoztatni a munkdltatondl képviselettel rendelkezd szakszervezetet, szakszervezet
hidnydban az {izemi tandcsot, iizemi tandcs hidnydban a nem szervezett munkavdllalék képviseldibdl
létrehozott bizottsdgot a jogutddlas

a) idépontjardl vagy tervezett idépontjardl,

b) okardl,

¢) a munkavallaldkat érint6 jogi, gazdasagi €s szocidlis kovetkezményeirdl,
tovabba - a megallapodds érdekében - koteles konzulticiét kezdeményezni a munkavallalkat érintd tervbe
vett egyéb intézkedésekral.

(2) A konzulticionak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének
mddjdra, illetve eszkozére, tovabba e kovetkezmények enyhitését célzé eszkozokre.

(3) A jogeldd és a jogutéd munkdltatd akkor is koteles a tdjékoztatdsi és konzulticids kotelezettségét
teljesiteni, ha a jogutddlast megalapozé dontést a jogeldd munkaltatét ellendrzd szervezet vagy személy hozta
meg. A jogeldd és a jogutéd munkdltatdé nem hivatkozhat arra, hogy a konzulticiés és tdjékoztatdsi
kotelezettséget azért nem teljesitette, mert az ellendrzd szervezet vagy személy a jogutédlasrdl szl
dontésérdl a tdjékoztatast elmulasztotta.

(4) A jogutddlasra vonatkozé rendelkezésekbdl eredd - e § szerinti - kotelezettségek a jogutdd nélkiil
megsziind munk4ltaté esetén a munkaltaté felszdmoldjét, illetve végelszamoldjét terhelik.

(5) Ha a munkaltat6 eljardsa sordn megsérti az tizemi tandcs vagy a szakszervezet jogait, az tizemi tandcs,
illetve a szakszervezet ennek megéllapitasa irdnt bir6saghoz fordulhat.

IV. fejezet

A munkaviszony megsziinése
és megsziintetése

A munkaviszony megsziinése

86. § A munkaviszony megsziinik:

a) a munkavallalé halalaval,

b) a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésével,
c) a hatdrozott id6 lejartaval,



d) a 86/B. § (1) bekezdésében meghatdrozott esetben.

86/A. § Ha a munkaviszony a 86. § b) pontjaban foglaltak alapjan sziinik meg, a munkavallal6 részére a
munkaltaté rendes felmonddsa esetén meghatdrozott munkavégzés al6li mentesitési idejére jard
atlagkeresetnek megfeleld Osszeget ki kell fizetni, kivéve, ha rendes felmondas esetén a munkavégzés aldli
mentesités idotartamdra a munkavallalé munkabérre nem lenne jogosult.

86/B. § (1) Ha az e torvény hatdlya ald tartoz6 munkaltaté személye azért valtozik meg, mert az alapité vagy
a munkdltaté dontése alapjdn a munkéltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi
er6forrdsainak, vagy feladat- és hatdskdrének meghatdrozott csoportja) a kdzalkalmazottak jogalldsardl vagy a
koztisztviseldk jogdlldsarol szol6 torvény hatdlya ald tartozé munkdltatd szdmdra keriil dtaddsra, a munkéltatd
atadasra keriild szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott munkavéllalé munkaviszonya az
dtadds idépontjdban megsziinik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az atadd €s az 4tvevd munkdéltaté legkésébb az dtaddst megelézden
harminc nappal kordbban kételes tdjékoztatni a munkavallalét, a munkaltaténdl képviselettel rendelkezd
szakszervezetet és az iizemi tandcsot (iizemi megbizottat) az dtadas

a) idépontjardl,

b) okardl,

c) a munkavallaldkat érint6 jogi, gazdasagi és szocidlis kovetkezményeirdl,
tovabbd koteles a szakszervezettel és az lizemi tandccsal (lizemi megbizottal) konzultaciét kezdeményezni a
munkavallalokat érintd tervbe vett egyéb intézkedésekrdl. A konzulticidnak ki kell terjednie az intézkedések
elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének mddjara, illetve eszkozére, tovabba a kovetkezmények
enyhitését célz6 eszkdzokre.

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott tdjékoztatdssal egyidejiileg az dtad6 és az dtvevd munkaltaté koteles
frasban tdjékoztatni a munkavallalét arrdl, hogy az dtadast kovetden a munkavallalé foglalkoztatdsat az dtvevd
kozalkalmazotti, illetve kozszolgdlati jogviszony keretében biztositja. A tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell a
tovabbi foglalkoztatdst biztosité kinevezés tartalmi elemeire vonatkozé ajanlatot. Az ajanlatot a 86/C. §
rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell azokat a kotelezettségeket is,
amelyeknek a munkavallald a jogviszony létesitését kovetden az eldmenetele, illetve a jogviszonya fenntartdsa
érdekében koteles eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott idépontban az dtvevd munkaltaté még nem keriilt megalapitasra, az
atvevé munkdltaté szdmdra a (2)-(3) bekezdésben eldirt kotelezettség teljesitése az atvevd munkéltatd
alapitdjat, vagy az alapité képviseletében eljard szervezetet terheli.

(5) A munkavillal6 a (3) bekezdésben meghatdrozott tdjékoztatds kézhezvételétdl szamitott tizendt napon
beliil az 4tad6 munkdltaténak irdsban nyilatkozik, hogy az 4tvevd munkéltaténdl torténd tovabbi
foglalkoztatdsdhoz hozzdjarul-e. Ha a munkavdllalé az eldirt hatdridén beliill nem nyilatkozik, Ggy kell
tekinteni, mintha nem jarulna hozz4 a tovéabbi foglalkoztatdsahoz.

(6) Ha a munkavdllal6 az atvevl munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatdsdhoz nem jarul hozza, az atad6
munkaltaté az 4dtadds napjdval koteles irdsban értesiteni a munkavallalét a munkaviszony (1) bekezdés szerinti
megsziinésérdl, valamint koteles a munkavdllalé szdmdra a 95. § (2)-(4) bekezdés alkalmazdsaval
megallapitott végkielégitést - hatdrozott idejii jogviszony esetén a 88. § (2) bekezdésében meghatdrozott
atlagkeresetet - megfizetni.

(7) Ha az 4tvevdé munkdltatd a kozalkalmazottak, illetve a koztisztviselok jogalldsar6l szolé torvények
rendelkezései alapjan az érintett munkavéllaléval nem Ilétesithet kozalkalmazotti, illetve kozszolgélati
jogviszonyt, a munkaviszony megsziinése tekintetében a (6) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni. Ebben
az esetben - a (3) bekezdés rendelkezésétdl eltérden - e koriilményrdl kell az dtado és az dtvevé munkdltaténak
tdjékoztatnia a munkavéllal6t.

86/C. § (1) Ha a munkavallalé az atvevé munkéltatondl torténd tovabbi foglalkoztatdsdhoz hozzdjarul, az
atvevé munkaltaté koteles a munkavallalé szdmdra a kozalkalmazotti, illetve a kozszolgdlati jogviszony
l1étesitése érdekében kinevezést adni. A kinevezés soran az atvevo munkaltatot koti a 86/B. § (3)-(4) bekezdése
alapjan adott tdjékoztatds, az abban foglaltaktdl csak a munkavéllal6 kifejezett hozzajaruldsdval lehet eltérni.
Az atad6é munkaltaté az dtadds napjaval koteles irdsban értesiteni a munkavallal6t a munkaviszony 86/B. § (1)
bekezdés szerinti megsziinésérol.

(2) A munkavallalét kozalkalmazotti, illetve kozszolgélati jogviszonyra vonatkozé szabdlyok szerint kell
besorolni. Ko6zalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a kinevezés alapjan megdllapitott illetmény és
illetménypétlékok egyiittes Osszege nem lehet alacsonyabb mértékii, mint az dtaddst kozvetleniil megel6zd
személyi alapbér Osszege. Kozszolgdlati jogviszony létesitése esetén, ha az 4taddst kozvetleniil megeldz6
személyi alapbér 0sszege meghaladja a jogszabaly alapjan megéllapithaté alapilletmény, illetménykiegészités
és vezetdi potlék egyiittes Osszegét, az alapilletményt oly mdédon kell megndvelni, hogy a koztisztviseldi
alapilletmény, illetménykiegészités és vezetdi potlék egyiittes Osszege elérje a személyi alapbér osszegét. E
rendelkezés alkalmazdsa sordn a koztisztviseldi alapilletmény eltéritése nem haladhatja meg a kozszolgalati
jogviszonyra vonatkozé szabdlyban erre vonatkozdan eldirt legmagasabb mértéket.



(3) Hatarozatlan iddtartamd munkaviszony esetén - eltérd torvényi rendelkezés hidnydban - az atvevd
munkaltaténdl hatdrozatlan id6tartamu kozalkalmazotti, illetve kdzszolgdlati jogviszonyt kell 1étesiteni. Teljes
munkaidében torténd foglalkoztatds esetén az atvevé munkdltaténdl teljes munkaidés jogviszonyt kell
Iétesiteni. Az atvevé munkaltatondl létesitendd kozalkalmazotti, illetve kozszolgdlati jogviszony tekintetében
probaid6 nem kothetd ki.

(4) Az atvevé munkaltatoval 1étesitett kozalkalmazotti, illetve kozszolgdlati jogviszonyra a
kozalkalmazottak, illetve a koztisztvisel8k jogalldsardl sz616 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy a munkavallalénak az dtadé munkaltatondl eltdltott munkaviszonyat dgy kell tekinteni, mintha
azt az dtvevd munkaltatondl toltdtte volna el.

(5) Ha a kinevezéssel létesitett kozalkalmazotti, illetve kozszolgdlati jogviszony megsziinése, illetve
megsziintetése esetén a munkavéllalét felmentési id6, valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét az
atad6 és az atvevé munkdltatondl jogviszonyban toltott id6 egyiittes tartamdnak figyelembevételével, a
kozalkalmazotti, illetve a kozszolgélati jogviszonyra irdnyadé szabalyok alapjan kell megallapitani. Ett6l
eltéréen a felmentési idd, valamint a végkielégités mértékét az dtadé és az dtvevd munkaltaténdl
jogviszonyban toltott id6 egyiittes tartamdnak figyelembevételével és e torvénynek az dtadds napjan hatdlyos
szabdlyai szerint kell megéllapitani, ha az a munkavallaléra nézve kedvezdbb.

(6) Ha az atad6 munkaltaténdl az dtadds id6pontjdig miikodott tizemi tandcs (lizemi megbizott), az dtaddssal
érintett szervezeti egység munkavéllaldinak részvételi jogat az dtvevd munkdltatondl az 56/A-56/B. §-ban
eldirt rendelkezések megfeleld alkalmazdsdval kell biztositani, kivéve, ha a koztisztviselk jogéllasardl sz6l6
torvény hatdlya ald tartoz6 atvevé munkdéltatondl az érintett munkavallaléi kor vonatkozdsdban {izemi tandcs
nem hozhatd 1étre.

86/D. § (1) Ha a munkaltaté egészének vagy egy részének a koztisztviselok jogdllasardl szolo torvény
hatédlya aléd tartoz6 munkaltaté szdmdra torténd dtaddsa alapjdn a munkavillaléra e torvény XII. fejezetének
rendelkezései valndnak irdnyaddéva, a munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas tekintetében a 85/A. §
(1)-(4) bekezdését és a 85/B. §-at, a kollektiv szerz0dés tekintetében a 40/A. § rendelkezéseit kell megfelelden
alkalmazni. Az atad6 és az dtvevé munkaltatd legkésdbb az dtadast megeldzden tizendt nappal koteles {rasban
tdjékoztatni a munkavallalét az e torvény XII. fejezetében eldirt kotelezettségekrol.

(2) Az (1) bekezdéstol eltéréen a munkaviszony az dtadas idOpontjaban a 86/B. § (1) bekezdésében eloirt
rendelkezés szerint megszlinik, ha a koztisztviselok jogallasarol szol6 torvény hatdlya ald tartozé munkéltato e
torvény XII. fejezetének rendelkezései alapjdn a munkavdllaléval nem 1étesithetne munkaviszonyt. Ebben az
esetben az atad6 és az atvevd munkdltatd legkésdbb az dtaddst megelézden tizendt nappal e koriilményrdl
koteles tdjékoztatni a munkavdllalét. Az dtadé munkdltaté az dtadds napjdval koteles irdsban értesiteni a
munkavallal6t a munkaviszony 86/B. § (1) bekezdés szerinti megsziinésérdl, valamint koteles a munkavallald
szdmdra a 95. § (2)-(4) bekezdés alkalmazdsdval megéllapitott végkielégitést - hatdrozott idejli jogviszony
esetén a 88. § (2) bekezdésében meghatdrozott 4tlagkeresetet - megfizetni.

86/E. § (1) A 86/B-86/D. §-t nem kell alkalmazni, ha a 85/B. § (1) bekezdésében, illetve a 86/B. § (2)
bekezdésében meghatdrozott idépont eldtt

a) tett munkaltat6i vagy munkavallaléi egyoldalud jognyilatkozat, illetve

b) megkotott megéllapodds
alapjdn a munkaviszony ezen iddpontot kovetden megszlinik. Az a)-b) pont szerinti, a 86/B. § (1)
bekezdésében foglalt idépont elétti jognyilatkozattal vagy megallapodéssal kapcsolatban a munkavéllal6 altal
kezdeményezett munkaiigyi jogvita esetén a 86/B. § (1) bekezdésében foglalt idépontot kdvetden az dtadd
helyébe az atvevé munkaltaté 1€p, illetdleg ezen id6pont utdn a keresetlevelet az dtvevd munkdltat ellen kell
eléterjeszteni.

(2) Az atadas 86/B. § (1) bekezdésben meghatdrozott idépontjat kovetden a munkavéllalét az atvevd
munkdltatondl munkavégzési kotelezettség nem terheli. Ekkor a kordbbi megsziintetd nyilatkozat vagy
megallapodds alapjan az atadds és a jogviszony megsziinésének idopontja kozotti idétartam alatt esedékes
dijazést, illetleg juttatdst az atadé munkaltaténak - a jogviszony megsziinésével Osszefiiggd juttatdsok
kifizetésére vonatkozé szabdlyok alkalmazasaval - legkésObb az atadds iddpontjdban ki kell fizetnie. Ezek
Osszegét - a munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a felek eltérd rendelkezése hidnydban - a tavolléti dij
figyelembevételével kell meghatarozni.

(3) A munkdltaté rendkiviili felmonddsaval Osszefiiggd munkaiigyi perben a munkavéllaléi kereset
elbirdlasanal

a) az elbocsatds szabdlyait kell megfelelden alkalmazni, ha a munkéltaté egészének vagy a munkavéllal6t
foglalkoztat6 részének a kozalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 torvény,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkéltaté egészének
vagy a munkavdéllal6t foglalkoztaté részének a koztisztviselOk jogalldsarol sz616 torvény
hatélya ald tartozé munkaltat6 szdmdra torténd ataddsara kertiil sor. Ettdl eltérden, ha a munkavallalé az dtaddst
kovetden a XII. fejezet hatdlya ald keriil, e rendelkezést nem kell alkalmazni.

(4) A 109. § alapjan megéllapitott hatranyos jogkovetkezménnyel kapcsolatos pert meg kell sziintetni.



(5) A 100. § alkalmazédsakor - amennyiben a munkavéllal6t eredeti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni
- az atvevé munkdltatd koteles az {télet jogerdre emelkedésekor a 86/B. §-ban és a 86/C. §-ban foglaltak
megfeleld alkalmazdsaval az Aéllasfelajanldsi és foglalkoztatdsi kotelezettséget teljesiteni. Az 4atvevd
munkaltaté a 86/B. § (2)-(3) bekezdése szerinti tdjékoztatdsi kotelezettséget a jogerds itélet kozlésétol
szamitott tizendt napon beliil koteles teljesiteni.

A munkaviszony megsziintetése

87. § (1) A munkaviszony megsziintetheto:

a) a munkadltat6 és a munkavallalé k6zos megegyezésével;

b) rendes felmondassal,

c) rendkiviili felmondassal;

d) azonnali hatéllyal a prébaidd alatt;

e) a 88. § (2) bekezdésében meghatirozottak szerint.

(2) A munkaviszony megsziintetésére irdnyulé megallapodast, illetve nyilatkozatokat ifrasba kell foglalni.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.

87/A. § (1) E torvény alkalmazdsa szempontjabol a munkavallalé akkor mindsiil nyugdijasnak, ha

a) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 torvény szerinti 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte és az
oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgélati iddvel rendelkezik (6regségi nyugdijra vald jogosultsdg), illetve

b) az a) pontban emlitett korhatdr betoltése eldtt oregségi nyugdijban, vagy

c) korkedvezményes 6regségi nyugdijban, vagy

d) elérehozott (csokkentett 6sszegli eldrehozott) dregségi nyugdijban, vagy

e) szolgdlati nyugdijban, vagy

f) korengedményes nyugdijban, vagy

g) mas, az 6regségi nyugdijjal egy tekintet ald es6 nyugellatasban, illetéleg

h) rokkantsagi (baleseti rokkantsdgi) nyugdijban
részesiil.

(2) A munkavéllal6 akkor részesiil az (1) bekezdés b)-h) pontokban felsorolt nyugellatdsban, amikor a
nyugellatast kérelmére megallapitottak.

(3) A munkavallalé koteles tdjékoztatni a munkaltatét, ha az (1) bekezdés hatdlya ald esik.

A hatdrozott iddtartamu munkaviszony megsziintetése

88. § (1) A hatarozott idére sz616 munkaviszony csak k6zos megegyezéssel vagy rendkiviili felmonddassal,
illet8leg prébaidd kikotése esetén azonnali hatéllyal sziintethetd meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden is megsziintetheti a munkaltaté a hatdrozott iddre alkalmazott munkavéllalé
munkaviszonyédt, a munkavéllalét azonban egyévi, ha a hatdrozott id6b6l még hatralévd id6 egy évnél
rovidebb, a hatralévo iddre jutéd atlagkeresete megilleti.

A rendes felmondas

89. § (1) A hatdrozatlan idejli munkaviszonyt mind a munkavallald, mind a munkéltaté felmondéssal
megsziintetheti, ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkaltaté - a (6) bekezdésben foglalt kivétellel - koteles felmondédsiat megindokolni. Az indokoldsbdl
a felmondds okdnak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a felmondas indokdnak valdsdgat és okszerliségét a
munkdltaténak kell bizonyitania.

(3) A felmondas indoka csak a munkavallalé képességeivel, a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsdval,
illetve a munkaltaté miikodésével osszefiiggd ok lehet.

(4) A munkaltaté személyében bekovetkezd jogutddlds dnmagdban nem szolgdlhat a hatdrozatlan idejli
munkaviszony rendes felmondassal torténé megsziintetésének indokaul.

(5) A munkavallalé6 munkavégzésére vagy magatartdsara hivatkozassal torténd munkaltatéi felmondas el6tt
lehetdséget kell adni a vele szemben felhozott kifogdsok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset Osszes
koriilményeibdl kovetkezden ez a munkaltatétél nem varhato el.

(6) A munkaltat6 a rendes felmondasiat nem koteles indokolni, ha a munkavallalo a 87/A. § (1)
bekezdésének a)-g) pontjai értelmében nyugdijasnak mindsiil.

(7) A munkdltatd a munkavdllalé munkaviszonydt rendes felmonddssal - kivéve, ha egyébként
nyugelldtdsban részesiil [87/A. § (1) bekezdés b)-h) pont] - a rd irdnyadd Sregségi nyugdijkorhatr betoltését
megel6zd 6t éven beliil a 87/A. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott életkor eléréséig csak kiilonosen
indokolt esetben sziintetheti meg.

(8) A (7) bekezdésben foglaltakat megfelelden alkalmazni kell rehabiliticids jaradékban részesiild, nem
keres6képtelen munkavallalé munkaviszonydnak rendes felmonddssal torténd megsziintetésére is. E



rendelkezés alkalmazdsa szempontjabol kiilonosen indokolt esetnek kell tekinteni a 91. §-ban meghatarozott
indok fenndlldsat is.

90. § (1) A munkdltatd nem sziintetheti meg rendes felmonddssal a munkaviszonyt az aldbbiakban
meghatarozott idétartam alatt:

a) a betegség miatti keresdképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd egy év, tovabba
az tizemi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés miatti keresdképtelenség alatt a tdppénzre vald jogosultsdg,

b) a beteg gyermek dpoldsara tdppénzes dllomanyba helyezés,

c) a kozeli hozz4tartoz6 otthoni dpoldsa vagy gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkiili szabadsdg (139. §),

d) a kiilon torvény szerinti emberi reprodukcids eljardssal Osszefliggd kezelés, a terhesség, a sziilést kovetd
harom hénap, illetve a sziilési szabadsag [138. § (1) bekezdés],

e) a gyermek 4poldsa, illetve gondozdsa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsdgnak [138. § (5) bekezdés],
illetve - a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is - a gyermek haroméves koraig terjedd,

f) a sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatnak a behivoparancs, a polgari szolgélatnak a teljesitésre vonatkozo
felhivas kézhezvételétodl szamitott,

g) akiilon torvény szerinti rehabiliticids jaradékban részesiild személy esetén a keresOképtelenség teljes,

h) a kiilon torvény szerinti, orokbefogadas eldtti kotelezé gondozasba helyezés esetén az 6rokbe fogadni
szandékoz6é munkavallalét - kozosen orokbe fogadni szdndékozé hazastirsak dontése alapjan a gyermek
nevelésében nagyobb szerepet villalé hdzastarsat - érintden a kotelezd gondozasba helyezéstdl szdmitott hat
hénap, illetve, ha a gyermek a hat honap letelte eldtt kikeriil a gondozasbdl, a kotelezé gondozas
id6tartama.

(2) A felmondési id6, ha az (1) bekezdésben meghatarozott felmondési védelem id6tartama

a) a tizendt napot meghaladja, ezt kdvetden csak tizenot nap,

b) a harminc napot meghaladja, ezt kovetden csak harminc nap
elteltével kezdddhet el.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem nem vonatkozik a munkavéllaldé munkaviszonydnak
felmonddsara, ha a munkavéllalé nyugdijasnak mindsiil [87/A. § (1) bekezdés].

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem fenndlldsa szempontjabol a felmondas kozlésének idépontja
az irdnyado.

(5) A (2) és (4) bekezdés rendelkezései a csoportos létszamcsokkentés végrehajtdsa sordn nem
alkalmazhatéak.

(6) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti védelem a fizetés nélkiili szabadsdg igénybevétele nélkiil azt a sziil6t
illeti meg, aki a fizetés nélkiili szabadsdgot utoljira igénybe vette.

91. § A munkdltaté a rehabiliticiés jaradékban részesiild6 munkavéllalé munkaviszonyat a 90. § (1)
bekezdésének g) pontjdban foglalt felmonddsi védelem leteltét kovetden rendes felmondéssal egészségiigyi
alkalmatlansdga miatt akkor sziintetheti meg, ha a munkavallal6 eredeti munkakorében nem foglalkoztathaté
tovabb, és a munkaltaténdl egészségi allapotdnak megfeleld mdsik munkakor nem biztosithatd, illetve, ha a
munkavallalé az ilyen mdsik munkakorben torténd foglalkoztatdshoz sziikséges munkaszerzédése
mddositdsdhoz nem jarul hozza.

9I1/A. §

92. § (1) A felmondasi id6 legalabb harminc nap, az egy évet azonban nem haladhatja meg; ettdl érvényesen
eltérni nem lehet.

(2) A harmincnapos felmond4si id6 a munkéltaténdl munkaviszonyban t61tott

a) harom év utdn 6t nappal,

b) 6t év utdn tizenot nappal,

c) nyolc év utdn hdsz nappal,

d) tiz év utdn huszondt nappal,

e) tizenot év utdn harminc nappal,

f) tizennyolc év utdn negyven nappal,

g) hisz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

93. § (1) A munkdltat6 rendes felmonddsa esetén koteles a munkavallalét a munkavégzés aldl felmenteni.
Ennek mértéke a felmondasi id6 fele. A toredéknapot egész napként kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés alél a munkavéllalét - legaldbb a felmentési id6 felének megfeleld idStartamban - a
kivansaganak megfeleld id6ben és részletekben kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aldli felmentés idétartamdra a munkavallalét dtlagkeresete illeti meg. Nem illeti meg
atlagkereset a munkavallalét arra az idére, amely alatt munkabérre egyébként sem lenne jogosult.

(4) Ha a munkavallal6t a felmondasi id6 letelte eldtt a munkavégzés aldl végleg felmentették és a munkabér
fizetését kizaré koriilmény a munkavallalénak a munkavégzés aldli felmentése utdn kovetkezett be, a mar
kifizetett munkabért visszakovetelni nem lehet. A felmentés tartamdra kifizetett atlagkereset akkor sem
kovetelhetd vissza, ha a munkavéllal6 a felmentési id6 alatt munkavégzéssel jard jogviszonyt létesit.



94. § A munkdltat6 rendes felmonddsa esetén, ha a munkavallal6 a felmondési id6 alatt munkaviszonydnak
megsziintetését a munkavégzés aldli felmentése eldtti idépontra kéri, a munkaltaté koteles a munkaviszonyt a
munkavallalé altal megjelolt idépontban megsziintetni.

A csoportos létszamcesokkentésre vonatkozo szabdlyok

94/A. § (1) Csoportos 1étszamcsokkentésnek mindsiil, ha a munkaltaté a dontést megel6zd féléves atlagos
statisztikai 1étszdma szerint

a) hiszndl tobb és szazndl kevesebb munkavallal6 foglalkoztatdsa esetén legaldbb tiz munkavallald,

b) szdz vagy anndl tobb, de hiromszdznil kevesebb munkavdllalé foglalkoztatisa esetén legaldbb a
munkavallalok tiz szazaléka,

c) hdromszdz vagy anndl tobb munkavillalé foglalkoztatisa esetén legaldbb harminc munkavéllalé
munkaviszonydt kivdnja harmincnapos id8szakon (94/C. §) belill a miikodésével Osszefiiggd ok miatt
megsziintetni.

(2) Ha a munkéltat6 fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatarozott 4tlagos statisztikai
Iétszamot az adott id6szakra vonatkozéan kell megallapitani.

(3) Ha a munkdltaténak tobb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fenndlldsat
telephelyenként kell megallapitani azzal, hogy ugyanazon megyében (a fOvarosban) taldlhaté telephelyek
esetében a munkavdllalok 1étszdmat oOssze kell szdmitani. A véltoz6 munkahelyen foglalkoztatott
munkavallalét azon a telephelyen kell szamitdsba venni, amelyen a csoportos 1étszdmcsdkkentésrdl sz6lo
dontés meghozatalakor irdnyad6 beosztdsa szerint végez munkat.

94/B. § (1) Ha a munkaltaté csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, a dontést megel6zden
legalabb tizenot nappal koteles az iizemi taniccsal, lizemi tandcs hidnydban a munkéltaténdl képviselettel
rendelkez6 szakszervezetek és a munkavallalok képviseldibdl 1étrehozott bizottsdggal (a tovdbbiakban egyiitt:
a munkavallalék képviseléi) konzulticiét kezdeményezni és azt a dontésének meghozataldig vagy a
megallapodas megkotéséig folytatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség a jogutdd nélkiil megsziind munkaltaté esetében a munkaltatd
felszdmoldjat, illetve végelszamoldjat terheli.

(3) A konzulticiét megelézden legalabb hét nappal a munkéltaté koteles a munkavéllalok képviselivel
irasban kozolni

a) a tervezett csoportos 1étszamesokkentés okait,

b) foglalkoztatdsi csoportok szerinti megosztdsban a tervezett 1étszamesokkentéssel érintett, illetve

c) a94/A. § (1) bekezdésében meghatdrozott idészakban foglalkoztatott munkavallalok 1étszamat.

(4) A konzulticié sordn a munkaltatdé megfeleld idében koteles a munkavdllalok képviseldivel irdsban
kozoIni

a) a 1étszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett idotartamat és idébeni iitemezését,

b) a kivalasztas szempontjait, valamint

c) a munkaviszony megsziintetésével jard, a jogszabdlyban, illetve a kollektiv szerzddésben meghatarozottél
eltérd juttatds feltételeit, mértéke meghatarozasanak modjat.

(5) A konzulticiénak - a megéllapodds érdekében - ki kell terjednie a csoportos létszamcsokkentés

a) elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,

b) elveire,

c) kovetkezményeinek enyhitését célz6 eszkdzokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szdmanak csokkentésére.

(6) Ha a munkaltaté és a munkavéllalok képviseldi a konzultacié sordn megallapoddst kotnek, azt irdsba kell
foglalni és meg kell kiildeni az 4llami foglalkoztatési szervnek.

94/C. § (1) Ha a konzultaciét kovetéen a munkaltato a csoportos 1étszamcsokkentés végrehajtasardl dont, a
dontésben meg kell hatdrozni:

a) az intézkedéssel érintett munkavallalok 1étszamat foglalkoztatdsi csoportok szerinti megosztasban,

b) a csoportos 1étszamcsokkentés végrehajtasdnak kezdd és befejezd idOpontjat, illetve végrehajtasdnak
id6beni titemezését.

(2) A csoportos l1étszamcsokkentés idObeni iitemezését harmincnapos iddszakok alapjan kell meghatarozni.

(3) A 94/A. § (1) bekezdése szerinti harmincnapos id6szak szempontjab6l a munkaltaté dontésében
meghatdrozott iitemezést kell irdnyadénak tekinteni. Ha a munkéltatd az adott idészakon beliil az utolsé
munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat kozlésétdl, illetve megéllapodés kotésétdl szdmitott
harminc napon beliill djabb, a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozatot kozol, illetve
megdllapodast kot, az ezzel érintett munkavallalékat az el6zd ilitemben érintett munkavéllalék 1étszdméihoz
kell szdmitani.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasdban munkaviszony megsziintetésére irdnyuld



a) jognyilatkozatnak a munkaltaté miikodésével osszefiiggd okra alapitott rendes felmondast, illetve a 88. §
(2) bekezdése szerinti munkaltatéi intézkedést,

b) megallapodasnak a kozos megegyezést [87. § (1) bekezdés a) pont] kell tekinteni.

94/D. § (1) A munkaltat6 a csoportos létszaimcsokkentésre vonatkozé szandékarol, valamint a 94/B. § (3)-
(4) bekezdésében meghatdrozott adatrél és koriilményrdl {rasban értesiti az dllami foglalkoztatasi szervet. Az
értesitést a munkavallalok képviseldi részére torténd tdjékoztatdssal [94/B. § (3)-(4) bekezdés] egyidejiileg
kell megkiildeni az dllami foglalkoztatdsi szervnek, és ennek masolatdt a munkavallalok képviseldinek 4t kell
adni.

(2) A munkaltaté a csoportos 1étszaimcsokkentésre vonatkozé dontésérdl az dllami foglalkoztatdsi szervet a
rendes felmondds, illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat kozlését legaldbb harminc nappal
megelézden irdsban tdjékoztatja. Ennek sordn kozli a 1étszdmcsdkkentéssel érintett munkavallalok

a) természetes személyazonosité adatait, valamint - az allaskeresési elldtdsok biztositdsa és az azokhoz
kapcsolddo jarulékok megfizetése érdekében - tarsadalombiztositdsi azonosito jelét,

b) utolsé munkakorét,

c) szakképzettségét,

d) atlagkeresetét.

94/E. § (1) A munkaltat6 a csoportos 1étszdmcsokkentésre vonatkozé dontésérdl az érintett munkavallalét a
rendes felmondads, illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat kozlését megeldézden legalabb harminc
nappal frasban tdjékoztatja. A tdjékoztatds masolatidt meg kell kiildeni a munkavéllalék képviseldinek, illetve
az allami foglalkoztatdsi szervnek is.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatds kozlésének idOpontjdban a munkavéllalé a 90. § (1)
bekezdésében meghatdrozott védelem alatt dll, a rendes felmondds csak a védelem megsziinését kovetden
kozolhetd.

94/F. § (1) A 94/D. § (2) bekezdésében, illetve a 94/E. §-ban foglaltak megszegésével kozolt, illetve a
munkaltaté és a munkavéllalok képviseldi kozott a konzultacié sordn kotott megéllapodasba itkozd rendes
felmondas jogellenes.

(2) Ha a munkaltaté eljardsa sordn megsérti az iizemi tanidcs vagy a szakszervezet 94/B. §-ban
meghatarozott jogait, az tizemi tandcs, illetve a szakszervezet ennek megallapitdsa irant bir6saghoz fordulhat.
A birésag nyolc napon beliil nemperes eljarasban dont.

94/G. § A 94/A-94/F. §-ban foglalt rendelkezések a tengerjaré hajok személyzete tekintetében nem
alkalmazhatok.

94/H. § (1) Ha a munkaltaté jogutéd nélkiili megsziinése (felszamolds, végelszamolds) idépontjaban a
megsziinés idépontjat megeldzd féléves dtlagos statisztikai 1étszdma szerint

a) hiszndl tobb és szazndl kevesebb munkavallal6 foglalkoztatdsa esetén legaldbb tiz munkavallald,

b) szdz vagy anndl tobb, de haromszdzndl kevesebb munkavillalé foglalkoztatdsa esetén legaldbb a
munkavallalok tiz szazaléka,

c) haromszdz vagy anndl tobb munkavéllal6 foglalkoztatdsa esetén legaldbb harminc munkavallal6
munkaviszonya szlinik meg, az e §-ban foglalt rendelkezések szerint kell eljarni.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorl6ja koteles a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinését megel6zden legalabb
harminc nappal frdsban tdjékoztatni az dllami foglalkoztatasi szervet, valamint a munkavallal6k képviseldit

a) a jogutdd nélkiili megsziinés varhatd idépontjarol,

b) foglalkoztatdsi csoportok szerinti megosztdsban a munkdltatd jogutéd nélkiili megsziinésével érintett,
valamint

c) az (1) bekezdésben meghatdrozott idészakban foglalkoztatott munkavallalok 1étszdmarol.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorléja a (2) bekezdésben foglalt tdjékoztatdssal egyidejiileg koteles irdsban
tdjékoztatni az 4llami foglalkoztatdsi szervet az érintett munkavallalok

a) természetes személyazonosité adatairdl, valamint - az allaskeresési ellatdsok biztositdsa és az azokhoz
kapcsolddé jarulékok megfizetése érdekében - tarsadalombiztositdsi azonosito jelérdl,

b) utolsé munkakorérol,

c) szakképzettségérol,

d) atlagkeresetérol.

(4) A (2) bekezdésben foglalt koriilményekrdl a munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles a munkaltatd jogutdd
nélkiili megsziinését megelézben legaldbb harminc nappal irdsban tdjékoztatni az érintett munkavéllalét. A
tdjékoztatds mdsolatdt meg kell kiildeni a munkavillalék képviseldinek, illetve az dllami foglalkoztatasi
szervnek is.

Végkielégités

95. § (1) A munkavéllal6t végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltaté rendes felmonddsa vagy
jogutéd nélkiili megsziinése kovetkeztében szlinik meg.



(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha legkés6bb a munkaviszony
megszinésének idépontjdban nyugdijasnak mindsiil [87/A. § (1) bekezdés].

(3) A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a munkaltaténdl a (4) bekezdésben
meghatarozott idétartamban fennélljon. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl figyelmen kiviil kell
hagyni

a) a szabadsagvesztés, a kozérdekli munka, valamint

b) a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsig, kivéve a kozeli hozzatartozd, valamint a tiz éven
aluli gyermek gondozésa, dpoldsa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
id6tartamat.

(4) A végkielégités mértéke

a) legalabb hirom év esetén: egyhavi;

b) legalabb 6t év esetén: kéthavi;

c) legalabb tiz év esetén: haromhavi;

d) legalabb tizenot év esetén: négyhavi;

e) legalabb husz év esetén: 6thavi;

f) legaldbb huszonét év esetén: hathavi
atlagkereset 0sszege.

(5) A végkielégitésnek a (4) bekezdésben meghatdrozott mértéke hdromhavi dtlagkereset Osszegével
emelkedik, ha a munkavallalé6 munkaviszonya az (1) bekezdésben meghatdrozott médon

a) az 6regségi nyugdijra [87/A. § (1) bekezdés a) pont], tovabba

b) a korkedvezményes oregségi nyugdijra

valé jogosultsdg megszerzését megel6z6 6t éven beliil szlinik meg. Nem illeti meg az emelt Osszegll
végkielégités a munkavdllalét, ha az a) vagy a b) pontban foglaltak alapjdn kordbban mdar emelt Osszegii
végkielégitésben részesiilt.

Rendkiviili felmondds

96. § (1) A munkdltato, illetve a munkavéllal6 a munkaviszonyt rendkiviili felmonddssal megsziintetheti, ha
a mésik fél

a) a munkaviszonybdl szarmaz6 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy silyos gondatlansaggal jelent6s
mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartdst tandsit, amely a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi. Ett6l
érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A rendkiviili felmondds indoka tekintetében a 89. § (2) bekezdését kell megfeleléen alkalmazni. A
munkaltatéi rendkiviili felmondas kozlése eldtt lehetdséget kell adni a munkavallalénak a tervezett intézkedés
indokainak megismerésére és a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset dsszes
koriilményeibdl kovetkezéen ez a munkaltat6tél nem vérhaté el.

(3) Kollektiv szerzddés, illetve munkaszerz6dés - az (1) bekezdés keretei kozott - meghatarozhatja azokat az
eseteket, amikor az (1) bekezdésben foglalt jogkovetkezménynek van helye.

(4) A rendkiviili felmondés jogat az ennek alapjaul szolgdl6 okrdl valé tudomasszerzéstdl szamitott tizenot
napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil, biincselekmény elkovetése
esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. Ha a rendkiviili felmondds jogit testiilet jogosult
gyakorolni, a tudomdsszerzés idépontjanak azt kell tekinteni, amikor a rendkiviili felmondds okardl a testiiletet
- mint a munkéltatéi jogkort gyakorld szervet - tajékoztatjak.
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(6) Rendkiviili felmondds esetén - e torvényben eldirt kivételektdl eltekintve - a rendes felmondds szabdlyai
nem alkalmazhatdk.

(7) A (6) bekezdéstdl eltérden, ha a munkaviszonyt a munkavéllal6 sziinteti meg rendkiviili felmondéssal, a
munkaltaté koteles annyi id6re jar6 atlagkeresetet részére kifizetni, amennyi a munkaltaté rendes felmondédsa
esetén jarna, tovdbba megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabdlyait is. A munkavallalé kovetelheti
felmeriilt kardnak megtéritését is.

Eljards a munkaviszony megsziinése,
illetve megsziintetése esetén

97. § (1) A munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az erre eloirt
rendben koteles dtadni és a munkaltatéval elszdmolni. A munkakor-dtadds és az elszamolds feltételeit a
munkaltaté koteles megfeleléen biztositani.



(2) A munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) a munkavallalé részére ki kell fizetni a
munkabérét, egyéb jaranddésdgait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban és egyéb
jogszabélyokban eléirt igazoldsokat. Ha a munkaviszony

a) a prébaidé alatt azonnali hatallyal,

b) rendkiviili felmondassal,

c¢) azonnali hatdlyd koz6s megegyezéssel,

d) a 94. §-ban foglalt lehetdség alkalmazdsdval,

e)a101. § (1)-(2) bekezdése szerint vagy

f)a10. § (1) bekezdésében foglaltak alapjdn
szlinik meg, a munkdltaté legkésébb a jognyilatkozat kozlésétdl, illetve a megéllapodds megkotésétol
szamitott harmadik munkanapon, egyébként legkésébb az utolsé munkdban toltdtt napon koteles a kifizetésrol
és az igazoldsok kiaddsardél gondoskodni.

3)

98. § (1) A munkdltat6 a munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) a munkavallalé részére a (2)
bekezdésben meghatarozott tartalmu igazolast allit ki.

(2) Az igazolas tartalmazza:

a) munkavallalé személyi adatait (név, lednykori név, anyja neve, sziiletési hely, év, hénap, nap);

b) a munkavallalé TAJ szamat;

c) a munkdltaténdl munkaviszonyban toltott id6 tartamadt;

d) a munkavillal6 munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabdly alapjidn levonandé tartozist, illetve
ennek jogosultjat;

e) a munkavallal6 4ltal a munkaviszony megsziinésének évében igénybe vett betegszabadsag idStartamdt;

/) amunkavallal6 95. § (5) bekezdésében meghatdrozott, emelt 0sszegli végkielégitésben vald részesiilését.

(3) A munkaltaté koteles igazolni azt is, ha a munkavallal6 munkabérét a (2) bekezdés d) pontjadban
meghatarozott tartozas nem terheli.

(4) Az igazoldsnak tartalmaznia kell a munkavallalé pénztirtag altal vélasztott magannyugdijpénztar
megnevezését, cimét, pénzforgalmi szamlaszamat. Ha a tagsdgra kotelezett palyakezddé munkavallalé nem
vélasztott pénztarat, ezt a tényt jelezni kell, és meg kell jelolni az illetékes teriileti pénztar megnevezését,
cimét.

99. § (1) A munkavillal6 kérelmére munkaviszonydnak megsziintetésekor (megsziinésekor), illetve az ezt
kovetd egy éven beliil a munkaltatd koteles miikodési bizonyitvanyt adni.

(2) A miikodési bizonyitvany tartalmazza:

a) a munkaltaténal a munkavallalé altal betoltott munkakort,

b) a munkavallal6 munkdjdnak értékelését.

(3) A munkaltaté a (2) bekezdés b) pontjaban foglalt koriilményrél csak a munkavallalé kifejezett kérésére
adhat tdjékoztatast.

A munkaviszony jogellenes megsziintetése
és jogkovetkezménye

100. § (1) Ha a birésag megdllapitja, hogy a munkaltaté a munkavéllalé munkaviszonyat jogellenesen
sziintette meg, a munkavéllal6t - kérelmére - eredeti munkakorében kell tovdbbfoglalkoztatni.

(2) A munkdltat6 kérelmére a birésdg mell6zi a munkavdllal6 eredeti munkakorbe torténd visszahelyezését,
feltéve, ha a munkavallal6 tovabbfoglalkoztatdsa a munkaltat6tdl nem vérhat6 el.

(3) Nem alkalmazhaté a (2) bekezdésben foglalt rendelkezés, ha

a) a munkdéltat6 intézkedése a rendeltetésszerti joggyakorlds kovetelményébe (4. §), az egyenlé bandasméd
kovetelményébe (5. §), illetve felmondasi védelembe [90. § (1) bekezdés] titkozik, vagy

b) a munkdltatdé a vdlasztott szakszervezeti tisztségviselore eldirt munkajogi védelemben részesiild
munkavallalé6 munkaviszonyét a 28. § (1) bekezdésébe, illetve a 96. §-ba iitk6z6 mddon sziintette meg.

(4) Ha a munkavéllal6 nem kéri vagy a munkdltaté kérelmére a birésdg mell6zi a munkavéllal6 eredeti
munkakorbe torténd visszahelyezését, a birdsdg a munkaltatot - az eset 6sszes koriilményeinek, igy kiilondsen
a jogsértés és annak kovetkezményei stilydnak mérlegelésével - a munkavillalo legaldbb két, legfeljebb
tizenkét havi 4tlagkeresetének megfeleld dsszeg megfizetésére kotelezi.

(5) Ha a munkavéllal6 nem kéri vagy a munkdltatd kérelmére a birdsdg mell6zi a munkavallalé eredeti
munkakorbe torténd visszahelyezését, a munkaviszony a jogellenességet megéllapité hatdrozat jogerdre
emelkedése napjan sziinik meg.

(6) A munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén meg kell tériteni a munkavallalé elmaradt munkabérét
(egyéb jaranddsagait) és felmeriilt karat. Nem kell megtériteni a munkabérnek (egyéb jarandésdgnak), illetve a
karnak azt a részét, ami mashonnan megtériilt.



(7) A munkavallalét, ha munkaviszonya nem rendes felmondassal sztint meg - a (6) bekezdésben
foglaltakon kiviil - megilleti a felmentési idére (93. §) jaré atlagkeresete és a rendes felmondas esetén jaré
végkielégités is.

101. § (1) A munkavéllald, ha munkaviszonyét nem e torvényben eldirtak [87. § (2) bekezdés, 92. §, 96. §,
97. § (1) bekezdés] szerint sziinteti meg, koteles a munkaltaté szdmdra a rd irdnyaddé felmondasi iddre jard
atlagkeresetének megfeleld Osszeget megfizetni. Amennyiben a munkavallalé munkaviszonydnak
megsziintetése kizdrdlag azért jogellenes, mert a felmondasi id6 egy részét nem tolti le, megtéritési
kotelezettsége a le nem t6ltott iddvel ardnyos.

(2) Ha a munkavéllald a hatdrozott idStartami munkaviszonydt sziinteti meg jogellenesen, az (1)
bekezdésben meghatdrozottakat megfelelden kell alkalmazni. Ha azonban a hatdrozott idébdl még hétralévd
id6tartam rovidebb mint az (1) bekezdés szerinti idStartam, a munkdltatd csak a héatralévd iddre jard
atlagkereset megfizetését kovetelheti.

(3) A munkaltaté jogosult az (1), illetve (2) bekezdésben meghatdrozott mértéket meghaladé karanak
érvényesitésére is.

(4) A munkaltaté (1)-(3) bekezdés alapjan keletkezett igényeinek érvényesitésére a munkavallal6 4ltal
okozott kar megtéritésére vonatkozé szabalyok (173. §) az irdnyadok.

V. fejezet

A munkavégzés szabdlyai

102. § (1) A munkaltaté koteles a munkavallalét a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyok, illetve az egyéb jogszabdlyok szerint foglalkoztatni.

(2) A munkéltaté koteles - az erre vonatkozd szabdlyok megtartdsdval - az egészséges €s biztonsidgos
munkavégzés feltételeit biztositani.

(3) A munkaltaté koteles

a) a munkdt 4gy megszervezni, hogy a munkavéllalé a munkaviszonybdl eredd jogait gyakorolni,
kotelezettségeit teljesiteni tudja;

b) a munkavéllal6 szdmara a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatdst és irdnyitast megadni;

c) a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

(4) A munkaltaté koteles a munkavallalé szdmdra a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyokban, illetve a
munkaszerzédésben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.

103. § (1) A munkavallal6 koteles

a) az eldirt helyen és idoben, munkdra képes allapotban megjelenni és a munkaidejét munkdban tolteni,
illetdleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkdéltat6 rendelkezésére 4llni;

b) munkdjit az elvdrhat6 szakértelemmel és gondossdggal, a munkdjdra vonatkozé szabdlyok, eldirdsok és
utasitdsok szerint végezni;

c) munkatarsaival egyiittmiikodni, és munk4jit gy végezni, valamint 4ltaldban olyan magatartdst tandsitani,
hogy ez mds egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkdjit ne zavarja, anyagi karosoddsat vagy
helytelen megitélését ne idézze eld;

d) munkdjét személyesen elltni.

(2) A munkavillal6 koteles a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban vagy a munkaszerzodésben
megallapitott, a munkakoréhez kapcsolddé eldkészitd és befejezd munkdkat elvégezni.

(3) A munkavallalé koteles a munkdja sordn tudomdsdra jutott iizleti titkot - a Ptk. 81. §-dban foglaltak
figyelembevételével -, valamint a munkdltatéra, illetve a tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossigu
informiciékat megdrizni. Ezen tdlmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakdore betoltésével osszefliggésben jutott a tudomdsdra, és amelynek kozlése a munkdltatéra vagy mds
személyre hatrdnyos kovetkezménnyel jdrna. A titoktartds nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvdnossdgara
és a kozérdekbdl nyilvdnos adatra vonatkozd, kiilon torvényben meghatirozott adatszolgéltatdsi és
tdjékoztatdsi kotelezettségre.

(4) A munkavallal6é - munkabérének és koltségeinek megtéritése mellett - kiteles a munkéltaté altal kijelolt
tanfolyamon vagy tovdbbképzésen részt venni, és az eldirt vizsgdkat letenni, kivéve, ha ez személyi vagy
csaladi koriilményeire tekintettel red aranytalanul sérelmes.

104. § (1) A munkavallal6 a munkat a munkaltaté utasitdsa szerint koteles ellatni.

(2) Nem koteles a munkavallalé teljesiteni az utasitdst, ha annak végrehajtdsa jogszabdlyba vagy
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyba iitkozik. Ha az utasitds végrehajtasa kért idézhet el6 és a munkavallalé
ezzel szdmolhat, koteles erre az utasitdst ad6 figyelmét felhivni. Utdbbi esetben az utasitds teljesitését azonban
nem tagadhatja meg.

(3) A munkavillal6 koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa mds személy életét,
testi épségét vagy egészségét kdzvetleniil és stlyosan veszélyeztetné.



(4) Az utasitds jogszerii megtagaddsa nem menti fel a munkavallalét az aldl, hogy munkavégzés céljabol
tovabbra is rendelkezésre élljon, és a jogszert utasitidsokat teljesitse.

(5) Ha a munkavallalé az utasitas teljesitésének jogszeri megtagaddsa kovetkeztében nem végez munkat, a
kies6 iddre tavolléti dijra jogosult.

105. § (1) A munkdltaté gazdasigi érdekbdl ideiglenesen, a szokdsos munkavégzési helyén kiviili
munkavégzésre kotelezheti a munkavallalét (kikiildetés). Ennek feltétele, hogy a munkavallalé ezen iddtartam
alatt is a munkaltaté irdnyitdsa és utasitdsai alapjdn végezze a munkdjat. Nem mindsiil kikiildetésnek, ha a
munkavallal6é a munkdjat - a munka természetébdl eredden - szokdsosan telephelyen kiviil végzi.

(2) Viltoz6 munkahely esetén szokdsos munkahelynek a munkéltatd azon telephelye mindsiil, ahol a
munkavallal6 munk4jat a beosztdsa szerint végzi.

(3) Nem kotelezhetd beleegyezése nélkiill mds helységben végzendd munkdra a nd terhessége
megallapitasanak kezdetét6l gyermeke haroméves kordig. Ezt a rendelkezést megfelelden alkalmazni kell a
gyermekét egyediil neveld férfira is.

(4) Kikiildetés esetén a 83/A. § (2)-(3) bekezdésének rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

(5) Kikiildetés esetén - a felek eltéréd megallapodasa, illetve e torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - a
munkavallal6t a munkaszerzédés szerinti munkabér illeti meg. Ha a munkavallal a kikiildetés sordn, részben
vagy egészben, munkakorébe nem tartoz6 feladatokat lat el, a munkavéllaléot megilletd munkabér
megéllapitdsa tekintetében a 83/A. § (5)-(7) bekezdésének rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

(6) Belfoldi kikiildetés esetén, ha az utazdsi id6 a munkavallal6 munkaid6-beosztdsa szerinti munkaidén
kiviil esik, a munkavéllalét - kollektiv szerz8dés eltérd rendelkezése hidnydban - személyi alapbére negyven
szédzaléka illeti meg.

(7) A (6) bekezdés alkalmazasa sordn utazdsi idonek mindsiil

a) személygépkocsival torténd utazds esetén annak induldsitdl a megérkezéséig eltelt id6;

b) tomegkozlekedési eszkozzel torténd utazds esetén annak induldsatdl a megérkezéséig tartd, valamint az
atszallassal toltott id6;

c) a tomegkozlekedési eszkoz megérkezésétol a kikiildetés szerinti munkavégzés megkezdéséig, valamint a
munkavégzés befejezésétdl a tomegkozlekedési eszkoz indulasaig eltelt ido.

(8) Kikiildetés esetén a jogszabdly alapjan jaré koltségtéritésen tilmenden a munkaltaté koteles a
munkavallal6 szdmara megfizetni a kikiildetés sordn felmeriil6 sziikséges és igazolt tobbletkoltségeket.

106. § (1) A munkavdllalé a munkaltatok kozott 1étrejott megallapodds alapjan, mas munkaltatonal torténd
munkavégzésre is kotelezhetd (kirendelés). Ennek feltétele, hogy a munkavéllalé kirendelésére
ellenszolgéltatds nélkiil keriiljon sor és a munkavdllald a kirendelés sordn olyan munkéltatondl végezzen
munkat,

a) amelynek tulajdonosa - részben vagy egészben - azonos a munkdltaté tulajdonosaval, vagy

b) a két munkaltaté koziil legalabb az egyik valamely ardnyban tulajdonosa a masik munkéltaténak, vagy

c) a két munkaltaté egy harmadik szervezethez kot6dd tulajdonjogi viszonya alapjan all kapcsolatban
egymadssal.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsa szempontjab6l nem mindsiil ellenszolgaltatasnak, ha a két munkaltatd
megallapoddsa alapjan a munkavallaldé munkabérét, az ezzel jar6 kozterheket és a kirendeléssel felmeriild
koltségeket az a munkaltaté viseli, amelyhez a munkavallalét kirendelték, vagy ha a munkaltaték kozott
dijfizetésre, illetve egyéb elszdmoldsra - a kirendelésen kiviil esé okbdl - valamely szolgaltatds igénybevétele
miatt keriil sor.

(3) A kirendelés sordn - eltérd6 megdllapodds hidnydban - a munkaviszonybdl szdrmazé jogok és
kotelezettségek azt a munkdltatdt illetik meg, illetve terhelik, amelyhez a munkavdllalét kirendelték. A
munkaviszony megsziintetésének jogiat csak a kirendeld munkdltatd gyakorolhatja. A munkavéllalét a
munkaltatdi jogok gyakorldjanak személyérdl tdjékoztatni kell.

(4) Kirendelés esetén - eltérd megdallapodds hidnydban - a munkavallalét a munkaszerzédés szerinti
munkabér illeti meg. Ha a munkavallald a kirendelés sordn, részben vagy egészben, munkakorébe nem tartozé
feladatokat 14t el, a munkavallalét megilletd munkabér megallapitdsa tekintetében a 83/A. § (5)-(7)
bekezdésének rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

(5) Kirendelés esetén a munkavallalé foglalkoztatdsa sordn alkalmazni kell a kirendelés helye szerinti
munkaltatdra kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6dés munkaiddre és pihendiddre, valamint - ha a munkavallaléra
kedvezdbb - a munka dfjazdsira vonatkozé rendelkezéseit.

(6) Kirendelés esetén a 83/A. § (2)-(3) bekezdésének, tovabba a 105. § (3), valamint (6)-(8) bekezdésének
rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

106/A. § (1) Ha kiillfoldi munkaltaté munkavallaldja - harmadik féllel kotott megallapodas alapjan, a 105. §,
a 106. §, illetve a XI. fejezet szabdlyai szerint - a Magyar Koztarsasdg teriiletén végez munkit, a
munkavéllaléra

a) a leghosszabb munkaidd, illetve a legrovidebb pihendidé mértéke,

b) a fizetett éves szabadsdg legalacsonyabb mértéke,



c) a legalacsonyabb munkabér,

d) a munkaerd-kolcsonzés feltételei,

e) a munkavédelmi feltételek,

f) a terhes, illetve kisgyermekes nék, valamint a fiatal munkavallalok munkavallaldsi és foglalkoztatdsi
feltételei, tovabba

g) az egyenld bandsméd kovetelménye tekintetében - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - a magyar
munkajogi szabdlyokat kell alkalmazni.

(2) Az épiiletek épitésére, javitdsdra, fenntartdsdra, dtalakitdsdra vagy lebontdsara vonatkozé épitdmunkat,
igy kiilonosen a kidsdst, talajmozgatdst, tényleges épitdmunkat, elre gydartott elemek Osszeszerelését és
szétszedését, felszerelést vagy bevezetést, atalakitdsokat, tatarozdst, helyredllitdst, szétszerelést, lebontdst,
karbantartdst, fenntartdst, festési és takaritdsi munkét, javitdsokat végz0 munkdltatok esetében az e
tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallaléra - az (1) bekezdésben meghatirozott feltételek
tekintetében - a jogszabdlyi rendelkezések helyett az egész dgazatra, aldgazatra kiterjedd hatdlyd kollektiv
szerz0dés rendelkezéseit kell alkalmazni, feltéve, hogy a kollektiv szerz6dés az adott jogosultsag
vonatkozasaban kedvezdbb feltételeket tartalmaz.

(3) Az (1) és (2) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben meghatdrozott
feltételek tekintetében a kikiildott (kirendelt, kolcsonzott) munkavéllaléra - a munkaviszonyra egyébként
irdnyadd jog, vagy a felek eltéré megéllapodésa alapjan - kedvezdbb szabdlyok az irdnyaddak.

(4) Az (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazdsdban a legalacsonyabb munkabér fogalmén a személyi alapbért,
a rendkiviili munkavégzésért jard ellenértéket, valamint a kiilfoldi munkavégzésre tekintettel fizetett juttatdst
is érteni kell. Nem kell a legalacsonyabb munkabérbe beszamitani a kiegészitd nyugdijpénztdri befizetést,
valamint a kiilfoldi munkavégzésre tekintettel fizetett koltségtéritésnek azt a részét - kiillondsen az utazds,
lakas és ellatas koltségét -, amely utdn nem kell személyi jovedelemadét fizetni.

(5) A belfoldi munkdltatéval munkaviszonyban 4all6 munkavallalé kiilfoldi kikiildetése (kirendelése,
kolcsonzése) esetén - a munkavégzés helyén irdnyadd jogszabdlyi rendelkezés hidnydban - az (1)-(4) bekezdés
rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell.

106/B. § (1) A 106/A. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi haj6zési tevékenységet folytatd
munkaltaté tengerjard hajon foglalkoztatott személyzete tekintetében.

(2) A széllitasi szerzddés alapjan az dru elsO Osszeszerelését vagy beszerelését végzo, a szallité altal
kikiildott munkavdllaléra, a fizetett éves szabadsdg legalacsonyabb mértéke és a legalacsonyabb munkabér
tekintetében nem kell alkalmazni a 106/A. § rendelkezéseit, ha a kikiildetés ideje nem haladja meg a nyolc
napot, kivéve, ha a 106/A. § (2) bekezdésében meghatarozott tevékenység végzésére keriil sor.

(3) A belfoldi munkaltaté koteles biztositani, hogy a telephelyére - a kiilfoldi munkaltat6 altal a 106/A. §-
ban meghatdrozott médon - kikiildott munkavéllalé tekintetében a 106/A. §-ban és a jelen §-ban
meghatarozott rendelkezések alkalmazdsra keriiljenek.

107. § Mentesiil a munkavallal6 a munkavégzési kotelezettsége alol

a) amig allampolgari kotelezettségét teljesiti;

b) kozeli hozzatartozoéja [139. § (2) bekezdés] haldlakor, esetenként legaldbb két munkanapon at;

c) ha keres6képtelen beteg;

d) a kotelezd orvosi vizsgalat (ideértve a terhességgel 0sszefiiggd orvosi vizsgalatot is) teljes id6tartamara;

e) amig onkéntes, illetéleg 1étesitményi tlizoltoként tlizoltdsi vagy miiszaki mentési szolgdlatot 14t el, feltéve,
hogy a tlizoltds és a miiszaki mentés nem munkakori kotelessége;

f) a véradds miatt tdvol toltott teljes idétartamra, a munkahelyen kiviil szervezett véradds esetén legaldbb
négy Ordra;

g) ha elhdrithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni;

h) munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly vagy a munkaltat engedélye alapjan;

i) a kiilon torvény szerinti emberi reprodukcios eljarassal osszefiiggd kezelés teljes id6tartamara.

108. § (1) Ha a munkavdllalé6 a munkaviszonydnak fenndlldsa alatt tovdbbi munkaviszonyt vagy
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesit, kiteles azt a munkéltat6janak bejelenteni.

(2) A munkaltat6 - eltéré megallapodds hidnydban - a jogviszony létesitését akkor tilthatja meg, illetve a
munkavallalét a jogviszony megsziintetésére akkor kotelezheti, ha a tovabbi jogviszony a 3. § (5) bekezdésébe
titkozik.

109. § (1) A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségeknek a munkavallalé altal tortént vétkes megszegése
esetére kollektiv szerzddés - az eljardsi szabdlyok meghatdrozdsa mellett - a 96. § (1) bekezdésében
foglaltakon kiviil egyéb jogkovetkezményeket is megallapithat.

(2) A kollektiv szerz8dés hatrdnyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonyhoz k&t8dd
hatrdnyokat éllapithat meg, amelyek a munkavdllalé személyiségi jogait és emberi méltésdgat nem sértik.
Hatranyos jogkovetkezményként pénzbirsag nem irhaté eld.

(3) Nem lehet a munkavallaléval szemben hétranyos jogkovetkezményt tartalmazé intézkedést hozni, ha a
vétkes kotelezettségszegés elkovetése 6ta egy év mar eltelt.



(4) Hatranyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedés csak irasbeli, indokolt hatdrozatban szabhat6 ki, amely
tartalmazza a jogorvoslat lehetdségérol valé tdjékoztatast is.

(5) Hatranyos jogkovetkezmény kiszabdsara irdnyuld eljardsban biztositani kell, hogy a munkavallal6
védekezését eldadhassa és jogi képviseldt igénybe vehessen.

A tanulmdnyi szerzodés

110. § (1) A munkaltat6 szakembersziikségletének biztositdsa érdekében tanulmanyi szerzédést kothet. A
szerz8désben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulmdnyok alatt timogatdst nyujt, a mdsik fél pedig kotelezi
magdit, hogy a megdallapodds szerinti tanulményokat folytatja, illetdleg a képzettség megszerzése utdn
meghatarozott id6n keresztiil a munkdéltatval munkaviszonyat fenntartja.

(2) A munkavdllald6 munkaltatéjdnak koteles eldzetesen bejelenteni, ha mds munkéltatéval tanulményi
szerz8dést kivan kotni.

111. § Nem kothetd tanulmanyi szerzédés

a) munkaviszonyra vonatkozé szabdly alapjan jaré kedvezmények biztositdsara, tovabba

b) ha a tanulméanyok elvégzésére a munkaltat6 kotelezte a munkavallalét.

112. § (1) A tanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni.

(2) A tanulmanyi szerz6désben meg kell hatdrozni a munkaltatét terheld tdmogatds formajat és mértékét,
tovdbbad - a tdmogatds mértékével ardnyosan - a munkavallalé 4ltal a munkéltaténdl kotelezéen
munkaviszonyban toltendd 1d6 tartamdt, amely 6t évnél hosszabb nem lehet.

(3) A munkaltaténdl munkaviszonyban toltendd id§ tartamdba - a tanulmdnyi szerzodés ellenkezd kikotése
hidnydban - nem szdmit be a munkaviszony sziinetelésének az az esete, amelyre a munkavéllal6t szabadsag
nem illeti meg.

113. § (1) Amennyiben a munkaltaté a timogatdst nem biztositja, vagy egyéb lényeges szerz6désszegést
kovet el, a masik fél mentesiil a szerz6désbodl folyé kotelezettségei aldl, és a szerz6désszegésbdl eredd
esetleges kdrat érvényesitheti.

(2) Ha a tdmogatdsban részesiild tanulmanyait nem megfelelé eredménnyel folytatja, nem 1ép a szerzddés
szerinti id6épontban a munkaltaténal munkdba, illetdleg a meghatarozott id6tartamot nem tolti le, vagy egyéb
Iényeges szerz0désszegést kovet el, a munkéltatd kovetelheti a ténylegesen nydjtott tdimogatdsnak megfeleld
Osszeg megtéritését. Amennyiben a tdmogatdsban részesiild a szerzédésben kikotott idétartamnak csak egy
részét nem tolti le, megtéritési kotelezettsége ezzel ardnyos.

114. § A tanulmanyi szerzddéssel kapcsolatban felmeriilt vitat - kivéve a nappali tagozatos iskolai rendszer(
képzésben val6 részvételre kotott szerzddést - a munkaiigyi jogvitdk eldontésére vonatkoz6 szabdlyok szerint
kell elbirdlni.

115. § (1) Az iskolai rendszerli képzésben részt vevé munkavillalé részére a munkdltaté koteles a
tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges szabadid6t biztositani.

(2) A szabadid6 mértékét a munkdéltat6 az oktatdsi intézmény 4ltal kibocsétott, a kotelezd iskolai foglalkozés
és szakmai gyakorlat idétartamar6l sz616 igazoldsnak megfelelden llapitja meg.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tdl a munkaltaté vizsganként - ha egy vizsganapon a munkavéllalénak
tobb vizsgatargybdl kell vizsgdznia, vizsgatdrgyanként -, a vizsga napjat is beszdmitva négy munkanap
szabadid6t koteles biztositani. Vizsganak az oktatdsi intézmény altal meghatarozott szdmonkérés mindsiil.

(4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkdltatd tiz munkanap szabadidét
koteles biztositani.

(5) A nem iskolai rendszerii képzésben részt vevé munkavéllalénak tanulményi munkaidékedvezmény csak
abban az esetben jdr, ha azt munkaviszonyra vonatkozd szabdly elrendeli, vagy tanulmdnyi szerz8dés
megéllapitja.

(6) A (3)-(4) bekezdésben meghatdrozott szabadidét a munkaltaté a munkavéllalé kérésének megfeleléen
koteles biztositani.

116. § Amennyiben a munkavallalé dltaldnos iskolai tanulmanyokat folytat, a munkaidé-kedvezmény alatt a
munkabdl tavol toltott idére tavolléti dij illeti meg.

VL. fejezet

A munkaidé és a pihen6idé

117. § (1) E torvény alkalmazdsdban

a) munkaido: a munkavégzésre eldirt id6 kezdetét6l annak befejezéséig tarté idStartam, amibe be kell
szdmitani a munkavégzéshez kapcsol6d6 el6készitd és befejezd tevékenység iddtartamat. Eltéré rendelkezés
vagy megallapodds hidnydban a munkaid6be a munkakozi sziinet idétartama (122. §) - a készenléti jellegli
munkakor kivételével - nem szamit be;



b) napi munkaidd: az egy naptéri napra esd, vagy huszonnégy 6rds megszakitas nélkiili idészakba tartoz6
munkaidd;

¢) heti munkaidd: az egy naptari hétre esd, vagy szdzhatvannyolc 6rds megszakitds nélkiili idészakba tartozé
munkaidg;

d) éjszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés;

e) tobbmiiszakos munkarend: ha a munkaltat napi lizemelési ideje meghaladja a munkavallal6 napi teljes
munkaidejét és a munkavéllal6k id8szakonként rendszeresen, egy napon beliil egymadst véltva végzik azonos
tevékenységiiket;

f) délutdni miiszak: a tobbmiiszakos munkarend alapjdn a tizennégy és huszonkét 6ra kozotti idészakban
teljesitett munkavégzés;

8) éjszakai miiszak: a tobbmiiszakos munkarend alapjdn végzett éjszakai munka;

h) éjszakai munkdt végzo munkavdllalo: az a munkavallald, aki

ha) a munkarendje szerint rendszeresen éjszakai miiszakban, vagy

hb) az éves munkaidejének legalabb egynegyedében
éjszakai munkat végez;

i) pihendnap: a naptari nap nulla 6ratél huszonnégy o6rdig tarté iddszak, vagy hdrom- és négymiiszakos
munkarendben, tovdbbd a megszakitds nélkill miikod6 munkaltats, illetve az ilyen munkakorben
foglalkoztatott munkavéllal6 esetében - munkaviszonyra vonatkozd szabdly vagy a felek eltéré megéllapoddsa
hidnyéban - a kdvetkezé miiszak megkezdését megeldz6 huszonnégy ora;

J) idénymunka: az olyan munkavégzés, amely az elddllitott dru vagy a nyujtott szolgéltatds természete miatt
- a munkaszervezés koriilményeitdl fiiggetleniil - évszakhoz, az év adott valamely id8szakdhoz vagy
idépontjdhoz kotddik;

k) készenléti jellegii munkakor: az olyan munkakdr, amelyben

ka) a munkakorbe tartozé feladatok jellegébdl addddéan - hosszabb iddszak alapulvételével - a rendes
munkaidd legaldbb egyharmaddban nincs munkavégzés, és a munkdval nem toltott id6t a munkavallalé
pihenéssel toltheti, vagy

kb) a munkavégzés - kiilonosen a munkakor sajitossdgdra, a munkavégzés feltételeire tekintettel - a
munkavallalé szdmdra az altaldnoshoz képest Iényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

(2) Kollektiv szerzédés az (1) bekezdés d)-f), h), j) pontjaban foglaltaktdl eltérhet azzal, hogy az éjszakai
munkdnak mindsiild iddszak hét 6rdndl rovidebb nem lehet, és ebbe a huszonnégy és 6t 6ra kozotti idStartamot
be kell szdmitani.

(3) A 119. § (3) bekezdésben foglalt heti munkaidd legmagasabb mértékére megéllapitott felsé hatar
alkalmazasakor munkaiddnek tekintendd az ligyelet tartama.

117/A. § (1) Kollektiv szerz6dés

a) a polgéri repiilésben hajo6zoé, 1égiutas-kiséro, repiilégépes miiszaki, tovabba a 1égi jarmiiveket kiszolgdld
berendezéseket kezeld és vezeto,

b) a belfoldi és nemzetkdzi koziti személyszallitas és arufuvarozas korében forgalmi utazd,

c¢) a kozati kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint 50 km-t meg nem haladé ttszakaszon végzett
helyko6zi menetrend szerinti személyszallitast végzd, és a zavartalan kozlekedést biztosito,

d) a nemzetk6zi vastti személyszallitas, valamint a belfoldi és nemzetkozi vasiti drufuvarozas korében
utazo, illetve a zavartalan kozlekedést biztosito
munkakdorben foglalkoztatott munkavéllalé tekintetében a napi munkaidd korlatozédsdra [119. § (3) bekezdés],
a munkakozi sziinetre (122. §), a napi pihendidére (123. §), a heti pihendnapra, illetve pihendidére, a
vasdrnapi és a munkasziineti napon torténd munkavégzésre (124-125. §), valamint a rendkiviili munkavégzés
éves mértékére [127. § (4) bekezdés] vonatkoz6 rendelkezésektdl eltérhet, ezen tiilmenden legfeljebb egyéves,
illetve legfeljebb 6tvenkét hetes munkaiddkeretet dllapithat meg.

(2) Az egészségiigyi tevékenységre vonatkozdan

a) a napi huszonnégy oran at folyamatos szolgéltatist nyujté egészségiigyi szolgaltatok esetében kiilon
torvény a 118/A. § (1) és (2) bekezdésétdl eltérden legfeljebb hat havi, illetve legfeljebb huszonhat heti
munkaiddkeretet is megéllapithat,

b) kiilon torvény vagy kollektiv szerz6dés a 118/A. § (1) bekezdésétdl eltérden legfeljebb négyhavi, illetve
legfeljebb tizenhat heti munkaiddkeretet is megdallapithat,

c) kiilon torvény vagy kollektiv szerzddés a 119. § (3) és (6) bekezdésétdl eltérhet azzal, hogy a nem
készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavéllald munkaideje nem haladhatjia meg a
munkaid@keret dtlagdban a heti 60 6rit, egészségiigyi ligyelet esetén a heti 72 6rét,

d) kollektiv szerz8dés rendelkezése alapjdn, vagy ha a napi huszonnégy 6rdn it folyamatos szolgaltatdst
nytjté egészségiigyi szolgéltaték esetében kiilon torvény lehetdvé teszi, a munkavdllalé eldzetes irdsos
beleegyezése esetén a 123. § (1) bekezdésétdl eltéréen legalabb megszakitis nélkiili nyolc 6ra napi pihendiddt
kell biztositani,



e) kiilon torvény vagy kollektiv szerz6dés a 126. § (1) bekezdés d) pontjatdl eltérhet, és - a készenlét sordn
végzett munka szokdsos idétartamdnak alapulvételével - meghatdrozhatja az egy készenlétre esé rendkiviili
munkavégzés atlagiddtartamat,

f) jogszabdly a 127. §-ban és 129. §-ban foglaltakon til szabdlyozhatja a rendkiviili munkavégzés, az iigyelet
és a készenlét elrendelésének feltételeit, valamint a készenlét és a készenlét alatt elrendelt munkavégzés
dijazasét egyarant magaban foglal6 4taldnydijazds mértékét, illetve az tigyelet dijazését,

g) kiilon torvény vagy kollektiv szerz8dés a 124. § (8) bekezdésében foglaltaktdl eltérhet, azzal, hogy a
munkavallal6 szdmdra hetente egy pihendnapot ki kell adni,

h) kiilon torvény a 119. § (2) bekezdésében és a 129. § (6) bekezdésének els6é mondatdban foglaltaktdl
eltérhet, azzal, hogy az egészségiigyi dolgozéra vonatkozdan kedvezdbben hatdrozhatja meg a munkaid6-
beosztas eldzetes kozlésének hatdridejét.

3)

(4) Ha torvény

a) valamely gazdasdgi dgazat, aldgazat tekintetében a munkavéllaldé munkavégzésére szakmai szabdlyt ir
elo, illetve

b) a tart6s kiilszolgalat tekintetében eltérd szabdlyt ir eld,

e torvény munkaidére és pihendidére vonatkozé rendelkezéseit e szabdlyokban meghatdrozott eltérd
rendelkezések mellett kell alkalmazni, feltéve, hogy ezt a szakmai szabdly, illetve a tartds kiilszolgdlatra
vonatkoz6 szabdly nem zdrja ki.

(5) Jogszabaly a 126. § (1) bekezdésének c) pontjatdl, az ligyelet 129. § (1) bekezdésében meghatarozott
fogalmatdl és az ligyelet elrendelésének mértékétdl, valamint a 148. §-t61

a) az egészségliigyi tevékenységre vonatkoz6 kiilon torvényben meghatarozott tigyeleti feladatok elldtdsdban
részt vevd munkavéllald vonatkozdsidban a napi huszonnégy o6rdn 4t folyamatos szolgaltatist nyujtéd
egészségligyi szolgaltatoknal elrendelt tigyelet esetében (egészségiigyi tigyelet), illetve

b) kiilon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint a kollégiumban a tanuldk éjszakai feliigyeletének, valamint
a pedagdgiai, nevelési programban meghatarozott kirandulds vagy mds, nem a nevelési-oktatdsi intézményben
szervezett program megvaldsitdsdhoz elrendelt iigyelet esetén (kozoktatdsi tigyelet)
eltérhet.

A teljes munkaidd

117/B. § (1) A teljes munkaidé mértéke napi nyolc, heti negyven ora.

(2) Munkaviszonyra vonatkoz szabdly vagy a felek megéllapoddsa az (1) bekezdésben foglaltndl rovidebb
teljes munkaiddt is eldirhat.

(3) A teljes munkaidd mértéke - a felek megéllapoddsa alapjan - legfeljebb napi tizenkét, legfeljebb heti
hatvan 6rdra emelhetd, ha a munkavallal6

a) készenléti jellegli munkakort 14t el;

b) a munkaltatd, illetve a tulajdonos kozeli hozzatartozdja [139. § (2) bekezdés].

(4) A (3) bekezdés alkalmazdsa sordn tulajdonosnak kell tekinteni a gazdasdgi tdrsasdg tagjat, ha a
tarsasagra vonatkoz6 dontések meghozatala sordn a szavazatok tobb mint huszontt szazalékaval rendelkezik.

(5) Egészségi artalom vagy veszély kizardsa érdekében jogszabdly, illetve kollektiv szerzédés
meghatdrozhatja a munkaidén beliill az adott tevékenységre fordithatd leghosszabb iddtartamot. Ezen
tilmenden egyéb korldtozas is eldirhatd.

117/C. § (1) Ha a 117/B. § (2) bekezdés alapjan rovidebb teljes munkaidét allapitottak meg, a munkaltato és
a munkavéllal6 frdsban megéllapodhatnak a (2) bekezdésben foglaltak szerint a munkaidé mértékének 2011.
december 31-ig tart6 felemelésérol.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilése esetén a munkaidé mértéke a 117/B. § (1) bekezdése
szerinti teljes munkaidd és az (1) bekezdés szerinti rovidebb teljes munkaiddé mértéke - legfeljebb 2009. aprilis
1. és 2011. december 31. kozotti id6szakra szamitott - kiillonbozetének figyelembevételével emelhetd meg oly
mddon, hogy a teljes munkaid6 heti mértéke a negyvennégy 6rat nem haladhatja meg.

(3) A munkaltaté 2011. december 31-éig nem kozolhet miikodésével Osszefiiggd okra alapozott rendes
felmondast vagy az Mt. 94/E. § (1) bekezdése szerinti rendes felmondasrél sz6l6 tdjékoztatast azzal a
munkavallaléval, akinek a teljes munkaideje - e §-ban foglaltak alapjan - heti negyven 6randl hosszabb.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tilalomba iitkoz6 munkéltatéi rendes felmondds, illetdleg tdjékoztatas
jogellenes.

(5) A munkavéllalé személyi alapbérét nem érinti, ha teljes munkaidejének a mértéke - e §-ban foglaltak
alapjan - heti negyven 6rdndl hosszabb.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltak alapjdn az Orabérrel dijazott munkavillalé Orabértételét ardnyosan
csokkentett mértékben kell figyelembe venni.



118. § (1) A munkarendet, a munkaid6keretet, a napi munkaidé beosztdsdnak szabdlyait - kollektiv
szerz0dés rendelkezése hidnydban - a munkaltaté allapitja meg.

(2) Megszakitds nélkiili munkarend allapithaté meg, ha

a) a munkdltaté miikodése naptdri naponként hat 6rdt meg nem haladé id6étartamban, illetve naptari
évenként kizardlag a technoldgiai elirdsban meghatdrozott okbodl, az ott eldirt idészakban sziinetel és

aa) a munkaltat6 tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd alapvetd szolgéltatast biztosit folyamatosan, vagy

ab) a gazdasigos, illetve rendeltetésszerli miikddtetés - a termelési technol6gidbol fakadé objektiv
koriilmények miatt - mas munkarend alkalmazdsdval nem biztosithatd; vagy

b) a munkakori feladatok jellege ezt indokolja.

118/A. § (1) A 117/B. § (1)-(3) bekezdése szerinti napi munkaidd tartamanak alapulvételével a munkaidd
legfeljebb négyhavi, illetve legfeljebb tizenhat heti keretben is meghatdrozhaté.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérden a munkaidd kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan legfeljebb
hat havi, illetve legfeljebb huszonhat heti keretben is meghatdrozhaté.

(3) Kollektiv szerzddés legfeljebb éves, illetve legfeljebb 6tvenkét heti munkaiddkeretet dllapithat meg

a)

b) a megszakitas nélkiili, illetve

c¢) a tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba

d) az idénymunkat végz6 munkavéllal6 esetében.

(4) Munkaid6keret alkalmazdsa esetén a munkaiddkeret kezdd és befejezd idOpontjat meg kell hatdrozni és
err6] a munkavallal6t frasban tajékoztatni kell. frasbelinek minGsiil ebbdl a szempontbdl a tdjékoztatds, ha azt
a munkaltatondl a helyben szokdsos mdédon kozzéteszik.

(5) Munkaidbkeret alkalmazdsa esetén a munkaidd szdmitdsakor a 151. § (2) bekezdésében megjelolt
tavollét, illetve a keresOképtelenség idStartamdt figyelmen kiviil kell hagyni, vagy az erre esd napokat a
munkavallaléra irdnyad6 napi munkaidé mértékével kell figyelembe venni.

A munkaidd beosztdsa

119. § (1) A munkdltat6 a munkaidét a munka jellegére, valamint az egészséges és biztonsdgos
munkavégzés kovetelményére figyelemmel osztja be.

(2) A munkaid6é-beosztdst - kollektiv szerz6dés eltérd rendelkezése hidnydban - legaldbb hét nappal
kordbban, legaldbb egy hétre a 118/A. § (4) bekezdésében meghatdrozott médon kell kozolni. Ennek
hidnyéban az utols6 munkaid§-beosztds az irdnyado.

(3) A munkavallal6 beosztds szerinti

a) napi munkaideje a tizenkét, készenléti jellegli munkakdrben a huszonnégy 6rét,

b) heti munkaideje a negyvennyolc, készenléti jellegli munkakorben a hetvenkét 6rat
nem haladhatja meg. A beosztds szerinti napi, illetve a heti munkaidé mértékébe az elrendelt rendkiviili
munkavégzés idétartamat be kell szadmitani.

(4) A jogszabdlyban meghatdrozott egészségkdrosité kockdzatok kozott foglalkoztatott munkavallalé
beosztds szerinti napi munkaideje az éjszakai munkavégzés sordn a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(5) A munkavallalé beosztds szerinti munkaideje a napi tizenkét 6rat, készenléti jellegli munkakor esetén a
napi huszonnégy orét legfeljebb egy 6raval haladhatja meg, ha a téli iddszamitds kezdetének id6pontja a
munkaidd-beosztds szerinti rendes munkaidd tartaméra esik.

(6) Ugyelet elrendelése esetén a (3) bekezdés szerinti heti munkaidd leghosszabb tartamdba az iigyelet
id6tartamadt is be kell szdmitani. A napi munkaidd tekintetében az iigyelet teljes tartamdt munkaidéként kell
figyelembe venni, ha az iigyelet alatt a rendkiviili munkavégzés id6tartama nem mérhetd. Az elrendelt iigyelet
tartama nem haladhatja meg a huszonnégy Orit azzal, hogy ennek tartamdba az iigyelet megkezdésének
napjdra esd beosztds szerinti napi munkaidd tartamat be kell szdmitani. Az ligyelet elrendelésekor megfelelen
alkalmazni kell az (5) bekezdésben foglaltakat.

(7) Munkaiddkeret esetén a (3) és (6) bekezdés rendelkezését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
beosztds szerinti heti munkaid6 mértékét a munkaiddkeret atlagdban kell figyelembe venni.

(8) Az (1) és a (3)-(7) bekezdés rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

(9) Munkaiddkeret hidnydban a 125. § (5) bekezdése szerinti rendeletben meghatiarozott munkarendet
alkalmaz6 munkaltaténdl a szombaton torténd munkavégzéssel érintett naptari héten a (3) bekezdés b) pontja
nem alkalmazando.

120. § (1) A munkaid6é a munkanapokra - munkaiddkeret alkalmazasa esetén - egyenlétleniil is beoszthato.
Ilyen esetben a napi munkaidé négy 6rdndl révidebb nem lehet. A felek megéllapoddsa a napi munkaidd
hosszat részmunkaidd esetén rovidebb idStartamban is meghatdrozhatja.

(2) Kollektiv szerz8dés vagy a felek megéllapoddsa osztott napi munkaidét is eldirhat.

(3) A 127. § (6) bekezdése a)-b) pontjdban meghatirozott munkavallalé tekintetében egyenlétlen munkaido-
beosztas, illetve osztott munkaidd csak hozzajaruldsaval rendelhetd el.



(4) Ha az egészségi artalom vagy veszély kizdrasa érdekében jogszabdly vagy kollektiv szerzédés
meghatdrozza a munkaidén beliil az adott tevékenységre fordithat6 idd leghosszabb mértékét, a munkavallald
egyenl6tlen munkaidé-beosztds esetén sem tolthet az eldirtndl hosszabb id6t a korldtozas hatdlya ald tartozé
feladatok ellatdsdval.

121. § (1) A 127. § (6) bekezdése a)-b) pontjdban meghatirozott munkavéllal6 éjszakai munkdra [117. § (1)
bekezdés d) pont] nem vehetd igénybe. Ett6] érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A 117. § (1) bekezdése h) pontjdban meghatdrozott munkavéllalé részére a munkaltaté a munkdba 1épést
megelézden, illetve a munkaviszony fenndlldsa alatt rendszeres id6kozonként koteles biztositania az
egészségiigyi alkalmassdgi vizsgdlatot. Ha az orvosi vizsgdlat megdllapitja, hogy az éjszakai munkavégzés a
munkavallalé egészségi dllapotat veszélyeztetheti, vagy megbetegedése az éjszakai munkavégzéssel 4ll
okozati Osszefiiggésben, a munkavéllalét nappali munkavégzésre kell beosztani.

A pihendiddé

122. § Ha a beosztds szerinti napi munkaidé vagy a rendkiviili munkavégzés idOtartama a hat Orat
meghaladja, valamint minden tovabbi hdrom 6ra munkavégzés utdn a munkavallalé részére - a munkavégzés
megszakitasaval - legaldbb husz perc, legfeljebb egy 6ra munkakozi sziinetet kell biztositani, melybdl legalabb
hisz percet egybefiiggben kell kiadni. Amennyiben a napi munkaid6 alatt a munkavallal6 tobbszor jogosult
munkakozi sziinetre, ezek egyiittes idétartama az egy 6rit nem haladhatja meg.

123. § (1) A munkavallalé részére a napi munkdjanak befejezése és a masnapi munkakezdés kozott legalabb
tizenegy ora egybefiiggd pihendiddt kell biztositani. Ettdl eltérden osztott napi munkaidében foglalkoztatott
munkavallal6 esetében legaldbb nyolc 6ra egybefiiggd pihendidd biztositandé.

(2) Kollektiv szerzddés - a 127. § (6) bekezdése c) pontjdban meghatirozott munkavallal6 kivételével - az
(1) bekezdéstdl eltérden legaldbb nyolc 6ra egybefiiggd pihendidd biztositdsat irhatja el

a) a készenléti jellegli munkakorben,

b) a megszakitas nélkiili, illetve

c) a tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba

d) az idénymunkat végz6 munkavéllal6 esetében.

(3) A munkavallalét, ha a készenlét alatt munkavégzés nem tortént, a készenlétet kovetden nem illeti meg
pihendidod.

(4) A pihendidé mértéke a (2) bekezdésben meghatirozott esetben legaldbb egybefiiggd hét 6ra, ha a nyari
1dészamitds kezdetének idOpontja annak tartamdra esik.

124. § (1) A munkavéllalét hetenként két pihendnap illeti meg, ezek koziil az egyiknek vasarnapra kell
esnie.

(2) Az (1) bekezdéstol eltéréen a munkavallalénak munkaidOkeret alkalmazédsa esetén a munkaido-beosztasa
alapjan a pihenénapok helyett hetenként legaldbb negyvennyolc érat kitevd, megszakitas nélkiili pihendidd is
biztosithatd, amelybe a vasarnapnak bele kell esnie.

(3) Munkaiddkeret alkalmazdsa esetén az (1) bekezdésben meghatdrozott pihendnapok helyett a
munkaidObeosztdsa alapjan a munkavdllalénak hetenként legaldbb negyvennyolc 6rédt kitevd, megszakitas
nélkiili pihendidd is biztosithatd

a) a rendeltetése folytdn vasarnap is mikodé munkaltatonal, illetve munkakorben,

b) a készenléti jellegli munkakdorben,

c) a megszakitds nélkiili, illetve

d) a hdrom vagy ennél tobb miiszakos munkarendben foglalkoztatott, valamint

e) az idénymunkdt végzé munkavillal6 esetében,

amelybe havonta legaldbb egy alkalommal a vasdrnapnak bele kell esnie.

(4) MunkaidOkeret alkalmazdsa esetén az (1) bekezdésben meghatdrozott pihendnapok helyett a
munkavallalénak a munkaid6-beosztdsa alapjan hetenként legaldbb negyven 6rat kitevd, megszakitds nélkiili
pihendidd is biztosithatd, amelybe egy teljes naptdri napnak és havonta legaldbb egy alkalommal a
vasdrnapnak bele kell esnie. A legaldbb heti negyven orat kitevd pihendidé alkalmazdsa esetén a
munkavallalénak a munkaiddkeret atlagaban legaldbb heti negyvennyolc 6ra pihendiddben kell részesiilnie.

(5) Munkaiddkeret alkalmazédsa esetén a pihenénap

a) kéthetente, illetve

b) kollektiv szerz6dés rendelkezése vagy a felek megéllapoddsa alapjdn, legfeljebb havonta

c) idénymunka esetén, a felek megéllapoddsa alapjan legfeljebb kéthavonta
- részben vagy egészben - 6sszevontan is kiadhat6.

(6) Munkaidokeret alkalmazasa esetén

a) a készenléti jellegli munkakdorben,

b) a megszakitas nélkiili, illetve

c¢) a tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba



d) az idénymunkat végz6 munkavallal6 esetében
kollektiv szerzddés rendelkezése alapjan a pihendnap legfeljebb a munkavdllalé foglalkoztatdsara
megallapitott munkaiddkeret tartama alatt - részben vagy egészben - 6sszevontan is kiadhato.

(7) Az (5)-(6) bekezdésben foglaltak esetén a pihenénap Osszevondsdnak idétartama az alkalmazott
munkaiddkeret id6tartamat nem haladhatja meg. Hat nap munkavégzést kovetéen egy pihenénap kiadasa
kotelez6. Ez utébbi aldl a tobbmiiszakos, a megszakitds nélkiili munkarendben, illetve munkakorben
foglalkoztatott, tovabbd az idénymunkét végz6 munkavdllal6 esetében a kollektiv szerz8dés kivételt tehet.

(8) A 127. § (6) bekezdés c) pontja szerinti munkavéllalé esetében a heti pihendnap nem vonhaté 6ssze.

(9) A 127. § (6) bekezdés a)-b) pontja szerinti munkavdllalé esetében a heti pihendnap 6sszevondsdra csak
hozzdjaruldsaval keriilhet sor.

(10) Az (1)-(4) bekezdéstdl eltérden, a 124/A. § (4) bekezdése szerint a felek megéllapoddsa alapjdn rendes
munkaidében kizdrélag szombaton és vasdrnap foglalkoztathaté részmunkaidés munkavallal6 heti
pihendnapjinak nem kell vasdrnapra esnie.

124/A. § (1) Vasarnapra rendes munkaid6ben torténé munkavégzés csak

a) a rendeltetése folytdn e napon is miikodé munkéltatondl, illetve munkakorben, vagy

b) a készenléti jellegli munkakorben, a megszakitds nélkiili, illetve a hdrom vagy ennél tobb miiszakos
munkarendben foglalkoztatott, valamint az idénymunkat végzé munkavéllal6 esetében, tovabba

c) a 124. § (3)-(6) bekezdésében meghatirozott esetben
rendelhet? el.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja tekintetében a 125. § (2) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

(3) Az (1) bekezdés a)-c) pontjdnak alkalmazdsa esetén havonta legaldbb egy pihendnapot (pihendiddt)
vasdrnap kell kiadni. Hat nap munkavégzést kdvetden egy pihendnap (pihendidd) kiaddsa kotelezd. Ez utébbi
alél a tobbmiiszakos, a megszakitds nélkiili munkarendben, illetve munkakorben foglalkoztatott, tovabba az
idénymunkat végz6 munkavallal6 esetében a kollektiv szerzddés kivételt tehet.

(4) Ha a munkavéllal6 az (1) bekezdés alapjan - a megszakitds nélkiili, illetve a hdrom- vagy ennél
tobbmiiszakos munkarendben, a rendeltetése folytdn vasarnap is miikodé munkaltaténal, illetve munkakorben,
tovabba a legfeljebb heti 30 6rds részmunkaidében foglalkoztatott, valamint az idénymunkat végzd
munkavallalé kivételével - vasarnap végez munkét, szdmdra az ezt kozvetleniil megel6z6 szombaton rendes
munkaiddben torténd munkavégzés nem rendelheto el.

125. § (1) Munkasziineti napon - a 127. § (1) bekezdésének masodik mondatdban meghatarozott kivétellel -
a munkavéllalé

a) a megszakitds nélkiili munkarendben vagy a rendeltetése folytdn e napon is miik6dé munkéltatonal,
illetve munkakorben,

b) a kiilfoldre torténd szolgéltatds nytjtdsdhoz - a szolgéltatds jellegébdl eredden, a munkaszervezéstdl
figgetleniil - e napon sziikséges, informdacidtechnolégiai és informatikai eszkozzel torténd munkavégzés
esetén, illetve

c) - ha a kikiildetés helye szerint irdnyadé jog alapjan e napra munkavégzés rendelhetd el - kiilfoldi
kikiildetés soran
foglalkoztathaté. Ett6l érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkaltatd, illetve a munkakor akkor mindsiil a munkasziineti napon rendeltetése folytdn miikodo
munkadltatonak, illetve munkakornek, ha a tevékenység sordn nydtjtott szolgaltatds e napon térténd rendszeres
igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsol6dé helyben kialakult, vagy éltaldnosan elfogadott
tdrsadalmi szokdsokbdl eredd igény alapjdn, vagy az élet, egészség, testi épség, tovabbad a vagyontirgyak
védelme érdekében kertil sor.

(3) Munkasziineti nap: janudr 1., marcius 15., hisvéthétfé, majus 1., plinkosdhétfd, augusztus 20., oktdber
23., november 1. és december 25-26.

(4) Ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, az e napon, illetve a hisvétvasarnapon és a piinkdsdvasarnapon
torténd munkavégzés tekintetében a munkasziineti napra vonatkozé szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztatdspolitikaért felelds miniszter, hogy a munkaidd-beosztdsnak a
munkasziineti napok miatt indokolt véltoztatdsat évenként rendeletben szabdlyozza. E viltoztatds sordn a
vasdrnap nem nyilvanithaté munkanappa.

A rendkiviili munkavégzés

126. § (1) Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil
a) a munkaidd-beosztastdl eltéro,

b) a munkaidOkereten feliili, illetve

c) az ligyelet alatti munkavégzés, tovabba



d) készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezést6l a munkavégzés befejezéséig - ha a
munkavallalénak tobb helyen kell munkdt végeznie, az els6 munkavégzési helyre érkezéstdl az utolsé
munkavégzési helyen torténdé munkavégzés befejezéséig - terjedd iddtartam.

(2) Nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek, ha a munkavillalé az engedélyezett tavollét idejét a
munkaltatéval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

127. § (1) A munkaltaté rendkiviili munkavégzést csak kiilonosen indokolt esetben rendelhet el.
Munkasziineti napon rendkiviili munkavégzés kizarélag

a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté munkavéllal6 szdmdra, vagy

b) baleset, elemi csapds vagy sulyos kdr, tovabb4 az életet, egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen és
sulyos veszély megeldzése, illetdleg elharitdsa érdekében rendelhetd el.

(2) A rendkiviili munkavégzés elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavéllalé testi épségét, egészségét,
illetéleg nem jelenthet személyi, csalddi és egyéb koriilményeire tekintettel ardnytalan terhet.

(3) Kollektiv szerzddés rendelkezése vagy a munkavallalé kérése esetén a rendkiviili munkavégzést {rdsban
kell elrendelni.

(4) A munkavallalé szdmdra naptéri évenként legfeljebb kétszdz, kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan
legfeljebb haromszaz 6ra rendkiviili munkavégzés rendelheto el.

(5) A rendkiviili munkavégzés (4) bekezdés szerinti mértékébe az iigyelet teljes id6tartamat be kell
szamitani, ha az iigyelet alatt a munkavégzés idétartama nem mérhetd.

(6) Rendkiviili munkdra nem vehetd igénybe

a) a nd terhessége megdllapitdsatol a gyermeke egyéves kordig,

b) a gyermekét egyediil neveld férfi a gyermeke egyéves kordig, valamint

c) a munkavéllald, ha foglalkoztatdsdra jogszabdlyban meghatdrozott egészségkarosité kockdzatok kozott
keriil sor.

Ett6l érvényesen eltérni nem lehet.

(7) A gyermekét egyedill neveld munkavdllalé - gyermeke egyéves kordtdl négyéves kordig - csak
beleegyezésével vehetd igénybe rendkiviili munkara.

127/A. § (1) A munkadltaté és a munkavallalé legfeljebb egy éves hatdrozott idére irdsban megéllapodhat a
munkaltaté altal meghatarozhaté éves kétszaz oran feliil legfeljebb szdz, osszesen legfeljebb haromszaz dra
id6tartamu rendkiviili munkavégzés elrendelésének lehetdségérol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megéllapodds olyan munkavallaléval kothetd meg, akinek a munkakorével
azonos munkakdrben munkéltatéja az dllami foglalkoztatdsi szervnél kiilon jogszabdly szerint
munkaerdigényét bejelentette, és dlldskozvetitést kért, amely nem jart eredménnyel.

(3) A megallapodas feltétele, hogy megkotése eldtt legaldbb harminc nappal a munkéltatd a (2) bekezdés
szerinti igényét bejelentette.

(4) A megallapodas

a) a legfeljebb tiz munkavallalét foglalkoztaté munkaltatd esetén egy munkavallaléval,

b) a tiz fonél tobb munkavéllal6t foglalkoztaté munkaltaté esetén a munkavéllalok tiz szdzalékdnak
megfeleld 1étszami munkavallaldval kothet6 meg.

(5) A (4) bekezdés szerinti munkavéllal6i 1étszamot a megéllapodds megkotésének id6pontjdban kell
figyelembe venni.

128. § (1) Nem esik korlatozas ala a rendkiviili munkavégzés - a 127. § (6) bekezdése kivételével -, ha arra
baleset, elemi csapds vagy sulyos kdr, tovabbd az életet, egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen és
sulyos veszély megeldzése, illetdleg elharitdsa érdekében keriil sor.

(2) Az (1) bekezdésben rogzitett feltételek részletes szabdlyait a kozoktatdsra és az egészségligyi
tevékenységre vonatkozo jogszabdly az dgazat tekintetében meghatdrozhatja.

Ugyelet és készenlét

129. § (1) A munkavéllalé a munkéltat6 4ltal meghatdrozott helyen és ideig torténd rendelkezésre alldasra
(igyelet), illetve az altala megjelolt - a munkavégzés helyére tekintettel elérhetd - helyen toltendd készenlétre
kotelezhetd,

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd alapvetd szolgaltatds folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapds vagy sulyos kar, tovdbba az életet, egészséget, testi épséget fenyegetd veszély
megeldzése, illetbleg elhdritdsa, tovabba

c) az alkalmazott technoldgia biztonsagos, rendeltetésszerli alkalmazdsdnak fenntartdsa
érdekében.

(2) Az iigyelet és a készenlét idGtartama alatt a munkavdllalé koteles gondoskodni a munkdra képes
allapotdnak megdrzésérol.

(3) Az tigyelet elrendelésére a 127. § (2)-(7) bekezdésének, a készenlét elrendelésére a 127. § (2)-(3) és (6)-
(7) bekezdésének rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.



(4) A munkavillalé szdméara egy hoénapban, illetve négyheti idészakban - kollektiv szerzédés eltérd
rendelkezése hidnydban - legfeljebb szdzhatvannyolc 6ra készenlét rendelhetd el. Munkaiddkeret alkalmazdsa
esetén a készenlét havi, illetve négyheti mértékét a munkaiddkeret atlagaban kell figyelembe venni.

(5) Kollektiv szerz6dés eltérd rendelkezése hidnydban nem rendelhetd el készenlét a heti pihendnap, illetve
heti pihendidé tartama alatt, ha a megel6z6 szdzhatvannyolc Ords megszakitds nélkiili idOszakban a
munkavallal6 a heti pihendnapjdn, illetve heti pihendideje alatt készenlétet teljesitett.

(6) Az tigyelet és a készenlét elrendelését megkezdése eldtt legaldbb egy héttel kordbban és egy hénapra
eldre kozolni kell. Ett6] a munkaltaté - kiilondsen indokolt esetben - eltérhet. Az eltérés sordn az egészséges és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeire figyelemmel kell lenni. Az tigyelet és a készenlét elrendelésének
szabdlyait a kollektiv szerz8dés az e bekezdésben foglaltaktdl eltérden is megéllapithatja.

(7
A fiatal munkavdllalora vonatkozo eltérd rendelkezések

129/A. § (1) A fiatal munkavallalé munkaideje legfeljebb napi nyolc 6ra, illetve heti negyven 6ra lehet.
Fiatal munkavallalé esetében egy hétnél hosszabb munkaiddkeret nem alkalmazhat6. A munkaidd
megallapitdsanal a tobb munkaltatd részére torténd munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

(2) Ha a fiatal munkavallalé napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére legalabb harminc perc
munkakdzi sziinetet kell biztositani.

(3) A fiatal munkavallal6 esetében a 123. § (1) bekezdése szerinti napi pihendidé mértéke legaldbb tizenkét
ora.

(4) A fiatal munkavallalé esetében a 123. § (2)-(3) bekezdése, valamint a 124. § (2)-(5) bekezdése nem
alkalmazhato.

(5) A fiatal munkavéllald éjszakai munkdra, rendkiviili munkavégzésre, valamint iigyeletre, illetve
készenlétre nem vehetd igénybe.

(6) Az (1)-(5) bekezdés rendelkezéseitdl eltérni nem lehet.

Rendes szabadsdg

130. § (1) A munkavallalét minden munkaviszonyban t6ltott naptdri évben rendes szabadsig illeti meg,
amely alap- és pétszabadsagbdl all.

(2) A munkaviszony sziinetelésének idStartamdra a kovetkezd esetekben jar szabadsag:

a) a keresOképtelenséget okozo betegség tartamdra;

b) a sziilési szabadsdg tartamdra;

c) a gyermek gondozdsa vagy dpoldsa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag [138. § (5) bekezdés] elsd
évére;

d) a harminc napot meg nem halad¢ fizetés nélkiili szabadsag tartamara;

e) a tartalékos katonai szolgélat idejére, és

f) minden olyan munkdban nem t6ltott idére, amelyre a munkavallalé tavolléti dij-, illetve atlagkereset-
fizetésben részesiil.

131. § (1) Az alapszabadsidg mértéke hisz munkanap.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott szabadsdg a munkavéllalé

a) huszon6todik életévétdl huszonegy;

b) huszonnyolcadik életévétd] huszonkettd;

c) harmincegyedik életévétdl huszonhdrom;

d) harmincharmadik életévétd] huszonnégy;

e) harminco6todik életévétdl huszonot;

/) harminchetedik életévétdl huszonhat;

g) harminckilencedik életévétdl huszonhét;

h) negyvenegyedik életévétdl huszonnyolc;

i) negyvenharmadik életévétdl huszonkilenc;

Jj) negyvenotodik életévétdl harminc
munkanapra emelkedik.

(3) A hosszabb tartamii szabadsdg abban az évben illeti meg el6szor a munkavallalét, amelyben a (2)
bekezdésben meghatarozott életkort betdlti.

132. § (1) A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap pdtszabadsdg jar, utoljara abban az évben,
amelyben a fiatal munkavallal6 a tizennyolcadik életévét betolti.

(2) A sziildk dontése alapjdn gyermeke nevelésében nagyobb szerepet villalé munkavallalét vagy a
gyermekét egyediil neveld sziilét évenként a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utdn négy,



c) ketténél tobb gyermeke utdn Osszesen hét
munkanap pétszabadsag illeti meg. A pétszabadsig szempontjabol a gyermeket eldszor a sziiletésének évében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

(3) A vak munkavallalénak évenként 6t munkanap pdtszabadsag jar.

(4) A fold alatt allandé jelleggel dolgozd, illetve az ionizdlé sugarzasnak kitett munkahelyen naponta
legalabb harom 6rat elt6ltd munkavallalét, évenként 6t munkanap pdtszabadsag illeti meg.

&)

(6) Kollektiv szerzddés, illetve munkaszerz6dés az (1)-(5) bekezdésben foglaltakon tilmenden egyéb
potszabadsdgokat is megallapithat.

(7) A pétszabadsdg - kollektiv szerz8dés eltérd rendelkezése hidnydban - a munkavéllalét a 131. §-ban
meghatdrozott szabadsdgon feliil, és a tobbféle cimen jar6 pétszabadsidg egymads mellett is megilleti.

133. § (1) Ha a munkavallalé munkaviszonya év kozben kezdddott, részére a szabadsag ardnyos része jar.

(2) Ha a rendes szabadsdg kiszdmitdsdndl toredéknap keletkezik, a fél napot elérd toredék egész
munkanapnak szamit.

A szabadsdg kiaddsa

134. § (1) A szabadsag kiaddsdnak id6pontjat - a munkavallal6 elézetes meghallgatdsa utdn - a munkaltatd
hatdrozza meg.

(2) Az alapszabadsdg egynegyedét - a munkaviszony els§ hirom hdnapjat kivéve - a munkdltatd a
munkavallalé kérésének megfeleld idOpontban koteles kiadni. A munkavéllalénak erre vonatkozé igényét a
szabadsdg kezdete el6tt legkésObb tizenot nappal be kell jelentenie. Ha a munkavéllalét érintd olyan
koriilmény meriil fel, amely miatt a munkavégzési kotelezettség teljesitése szdmara személyi, illetdleg csaladi
koriilményeire tekintettel ardnytalan vagy jelentds sérelemmel jarna, a munkavallalé errél haladéktalanul
értesiti a munkaltatét. Ebben az esetben a munkdltaté az alapszabadsidg egynegyedébdl Osszesen hdrom
munkanapot - legfeljebb harom alkalommal - a munkavallalé kérésének megfelel6 id6pontban, a tizenst napos
bejelentési hataridére vonatkozé szabdly melldzésével koteles kiadni. A munkavallaldé a munkéltatd
felszdlitasa esetén a koriilmény fennallasat a munkaba dllasakor haladéktalanul igazolni koteles.

(3) A szabadsédgot esedékességének évében kell kiadni. Az esedékesség évében kiadottnak kell tekinteni azt
a szabadsagot, amelynek megszakitds nélkiili tartama - az esedékesség évében torténd megkezdése esetén - a
kovetkezd évben jdr le, és a kovetkezd évre dtnyild szabadsdgrész nem haladja meg az 6t munkanapot. A
munkaltaté

a) kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a mitkodési korét kozvetleniil és silyosan érintd ok esetén a
szabadsigot legkésobb az esedékesség évét kdvetd év marcius 31-ig, kollektiv szerz8dés rendelkezése esetén
az esedékesség évét kovetd év junius 30-ig,

b) a munkavéllal6 betegsége vagy a személyét érintd mads elhdrithatatlan akaddly esetén az akadalyoztatds
megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil
adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. E rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.

(4) A szabadsagot kettdnél tobb részletben csak a munkavallal6 kérésére lehet kiadni.

(5) A szabadsag kiaddsanak id6pontjat a munkavallaléval legkésdbb a szabadsdg kezdete eldtt egy honappal
kozolni kell. Az idépontot a munkaltaté csak rendkiviil indokolt esetben valtoztathatja meg, és a
munkavallalénak ezzel 0sszefiiggésben felmeriilt karat, illetve koltségeit koteles megtériteni.

(6) A munkéltatd a munkavdllalé mir megkezdett szabadsdgit a miikodési korét kozvetleniil és silyosan
érintd ok vagy kivételesen fontos gazdasdgi érdeke miatt megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti
tartézkodasi helyrél a munkahelyre, illetéleg a visszautazdssal, valamint a munkdval t6lt6tt id6 a szabadsagba
nem szdmit be. A munkavdllalénak a megszakitdssal Osszefiiggésben felmeriilt kardt, illetve koltségeit a
munkdltaté koteles megtériteni.

(7) A (3) bekezdés a) pontjaban foglaltak alkalmazdsakor legfeljebb a rendes szabadsig egynegyedét lehet
az esedékesség évét kovetden kiadni. A (2) bekezdésben foglalt szabadsagot ekkor is a targyévben kell kiadni.

(8) A (7) bekezdés elsé mondatdban foglaltaktdl eltérni csak akkor lehet, ha az a munkaltaté mitkodési korét
kozvetleniil és sulyosan érintd ok miatt - kiilondsen baleset, elemi csapds vagy stlyos kér, tovabba az életet,
egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen és silyos veszély megeldzése, illetdleg elhdritdsa érdekében -
sziikséges.

(9) A (3) bekezdés a) pontja, illetve a (6) bekezdés alkalmazdsakor kivételesen fontos gazdasdgi érdeken a
rendes szabadsig kiaddsaval kapcsolatos, munkaszervezéstdl fiiggetlen olyan koriilményt kell érteni, melynek
felmeriilése esetén a rendes szabadsidgnak az esedékesség évében teljes mértékben torténd kiaddsa a
munkdiltaté gazdalkoddsat meghatdrozé médon hatranyosan befolydsolnd.

(10) A rendes szabadsig esedékesség évében nem teljes mértékben torténd kiaddsa esetén a munkdéltaté nem
hivatkozhat a miikodési korét kozvetleniil €s stilyosan érintd ok, illetve a kivételesen fontos gazdasagi érdek
fennéllasdra, ha az esedékesség évébol még fennmarad6 iddtartamban a rendes szabadsagot - a (8) bekezdés



szerinti, miikodési korét érinté ok kovetkezményei orvoslasa mellett, illetve a (9) bekezdés szerinti gazdasagi
érdeke sérelme nélkiil - kiadhatta volna.

(11) A 11. § (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden

a) a szabadsag kiaddsara vonatkoz6 munkavallaléi igény a munkaviszony fennélldsa alatt nem éviil el;

b) a szabadsag megvaltdsaval kapcsolatos munkavallaldi igény eléviilése a munkaviszony megsziinésének
napjan kezdddik.

135. § (1) A szabadsdg kiadasanal a munkarend (munkaidébeosztds) szerinti munkanapokat kell figyelembe
venni.

(2) A heti kett6nél tobb pihendnapot biztosité munkaidébeosztds esetén a szabadsdg kiaddsa tekintetében a
hét minden napja munkanapnak szdmit, kivéve a munkavallalé két pihendnapjét, valamint a munkasziineti
napot.

(3) Annak a munkavdllalénak, akinek a munkaiddbeosztdsa nem biztosit hetenként két pihendnapot, gy
kell szamitani a szabadsdgat, hogy azonos naptdri idészakra (hétre) mentesiiljon a munkavégzés aldl, mint az
otnapos munkahéttel dolgozok.

136. § (1) A munkavéllal6 munkaviszonya megsziinésekor, illetdleg sorkatonai vagy polgari szolgalatra
torténd behivasakor, ha a munkaltaténal eltoltott idovel ardnyos szabadsdgot nem kapta meg, azt pénzben kell
megvaltani. Egyéb esetben a szabadsdgot pénzben megvaltani nem lehet; ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) Ha a munkavallal6 a munkaviszonya megsz{inéséig tobb szabadsidgot vett igénybe anndl, mint ami a
munkaltatondl toltott idére megilletné, a kiillonbozetre kifizetett munkabért koteles visszafizetni. Nem
kovetelhetd vissza a tulfizetés, ha a munkaviszony a munkavéllald nyugdijazdsa vagy haldla, illetve a
munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinése miatt szlint meg, vagy a munkavallalét sorkatonai, illetve polgari
szolgélatra hivtak be.

Betegszabadsag

137. § (1) A munkavéllalét a betegsége miatti keresOképtelenség idejére - ide nem értve a
tarsadalombiztositasi szabdlyok szerinti izemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keres6képtelenséget -
naptari évenként tizenot munkanap betegszabadsag illeti meg.

(2) A munkavdllal6 keresOképtelenségét - a keres6képesség orvosi elbirdlasardl szolé rendelkezéseknek
megfelelden - a kezeldorvos igazolja.

(3) A betegszabadsdg iddtartamdra a munkavéllald részére tavolléti dijdnak 70 szdzaléka jar.

(4) Ev kozben kezd6d6 munkaviszony esetén a munkavallalé a naptéri évre jaré betegszabadsag idéaranyos
részére jogosult. Ez azonban - ha a munkavallal6 az év folyamadn mar munkaviszonyban 4llt - nem lehet tobb,
mint a naptdri évre jard betegszabadsdg még igénybe nem vett része.

(5) A betegszabadsdg naptari évben igénybe nem vett része késébb nem igényelhetd.

(6) A betegszabadsdg kiaddsdndl a munkaiddé-beosztds szerinti munkanapokat kell figyelembe venni. Ha a
munkavallalé a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési kotelezettsége aldl, ezt a napot
munkanapként kell figyelembe venni.

(7) A heti ketténél tobb pihendnapot biztosité munkaidé-beosztas esetén a (6) bekezdésben foglaltakat azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hét minden napja munkanapnak szdmit, kivéve a munkavéllalé két
pihendnapjat.

(8) A betegszabadsag tekintetében a 130. § (2) bekezdését és a 133. § (2) bekezdését megfeleléen
alkalmazni kell.

Egyéb munkaido-kedvezmények

138. § (1) A terhes, illet6leg a sziild ndt huszonnégy hét sziilési szabadsag illeti meg. Ezt tigy kell kiadni,
hogy négy hét lehetdleg a sziilés varhaté idépontja elé essen.

(2) A sziilési szabadsag megsziinik:

a) a gyermek halva sziiletése esetén az ettdl szamitott hat hét elteltével;

b) ha a gyermek meghal, a halalt kdvetd tizenotodik napon;

c) ha a gyermeket - a kiilon jogszabdlyban foglaltak szerint - ideiglenes hatéllyal elhelyezték, dtmeneti vagy
tartés nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladéan bentlakdsos szocidlis intézményben helyezték el,
a gyermek elhelyezését kovetd napon.

(3) A (2) bekezdés b)-c) pontjdban megjeldlt esetben a sziilési szabadsdg idétartama - a sziilést kovetden -
hat hétnél rovidebb nem lehet.

(4) Ha a gyermeket a korasziilottek dpoldsara fenntartott intézetben gondozzdk, a sziilési szabadsdg igénybe
nem vett részét - a sziilést kovetd egy év elteltéig - a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsdtdsa utdn is
igénybe lehet venni.

(5) A munkavallalét fizetés nélkiili szabadsag illeti meg

a) a gyermek harmadik életéve betoltéséig, a gyermek otthoni gondozasa céljabol;



b) a gyermek tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély folyositdsanak idStartama alatt, feltéve,
hogy a munkavallalé a gyermeket otthondban gondozza;

c) a gyermek tizenkettedik életéve betoltéséig a gyermek betegsége esetén, az otthoni dpolds érdekében.

(6) A ndnek a szoptatds elsé hat hénapjaban naponta kétszer egy ora ezt kovetden a kilencedik honap végéig
egy o6ra munkaid6-kedvezmény jar. Ikrek esetében a munkaidé-kedvezmény az ikrek szdmanak megfeleld
mértékben jar.

138/A. § (1) Gyermeke sziiletése esetén 6t munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg az apat, melyet
legkésébb a sziiletést kovetd masodik hénap végéig kérésének megfelelé id6pontban koteles a munkaltatd
kiadni. A munkaidé-kedvezmény tartamadra tdvolléti dij jér.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt kedvezmény abban az esetben is megilleti az apit, ha gyermeke halva
sziiletik, vagy meghal.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazdsa sordn apa alatt a sziildi feliigyeleti jogot gyakorl6 vér szerinti vagy orokbe
fogad6 apat kell érteni.

(4) A munkaid6-kedvezmény tartamdra jard tavolléti dij kifizetése - az dllami koltségvetés terhére -
kormanyrendelet alapjan torténik.

139. § (1) A munkavéllalénak - kérelmére - a tartés (eldrelathatélag harminc napot meghaladd) dpoldsra
vagy gondozdsra (a tovabbiakban: dpoldsra) szoruld kozeli hozzatartozdja otthoni dpoldsa céljabodl az dpolds
idejére, de legfeljebb két évre a munkdltatd fizetés nélkiili szabadsdgot koteles engedélyezni, ha a
munkavallalé az dpoldst személyesen végzi. A tartds otthoni dpoldst és annak indokoltsdgit az dpoldsra
szorul6 személy kezeldorvosa igazolja.

(2) Kozeli hozzatartozd: a hazastars, az egyenes dgbeli rokon, a hdzastdrs egyenes dgbeli rokona, az 6rokbe
fogadott, mostoha és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha és a neveldsziild, a testvér valamint az
élettars.

140. § (1) A munkavallalénak - kérelmére - egy évig terjedd fizetés nélkiili szabadsagot kell engedélyezni,
ha a munkavallaldé magdner6bdl a sajat részére lakdst épit. A fizetés nélkiili szabadsdgot az épitési
engedélyben megnevezett személy vagy helyette a vele egyiitt €16 hazastars (élettars) igényelheti.

(2) A kért megszakitds nélkiili fizetés nélkiili szabadsdgot a munkavallal6 altal megjelolt - legaldbb egy
hénappal eldzetesen kozolt - idépontban kell kiadni.

(3) Ha a munkavéllal6 a szabadsdgot részletekben kivanja igénybe venni, a kiadds iitemezésérdl a
munkaltatéval elézetesen meg kell dllapodnia.

140/A. § (1) A munkaltaté koteles nyilvantartani a munkavallalok

a) rendes és rendkiviili munkaidejével, iigyeletével, készenlétével,

b) szabadsagédnak kiaddsdval,

c) egyéb munkaidd-kedvezményével
kapcsolatos adatokat.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban eldirt szabalyt nem kell alkalmazni, ha a munkavallal6 a munkaideje
beosztasat vagy felhaszndlasat maga jogosult meghatdrozni.

(3) Az (1) bekezdésben szerepld nyilvantartdsb6l megallapithaténak kell lennie naptdri naponként vagy
egybefiiggd 24 6ranként a beosztott, valamint a teljesitett rendes és rendkiviili munka, tovibba az iigyelet,
készenlét kezdd és befejezd idopontjanak.

VIL. fejezet
A munka dijazasa

Munkabér

141. § A munkavéllalénak munkaviszonya alapjan a munkéltat6tél munkabér jar; az ettdl eltérd
megallapodds érvénytelen.

142. § A munkavallalét - eltéré megallapodds hidnyaban - a munkaszerzodésben megallapitott személyi
alapbérnek megfelel6 munkabér illeti meg.

142/A. § (1) Az egyenld, illetve egyenld értékiiként elismert munka dijazasanak meghatdrozasa sordn az
egyenld bandsmdd kovetelményét meg kell tartani.

(2) A munka egyenld értékének megdllapitdsandl kiillonosen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, illetve feleldsséget kell figyelembe venni.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa sordan munkabérnek mindsiil minden, a munkavallalé részére a
munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni (szocidlis) juttatas.

(4) A munkakéri besoroldson vagy teljesitményen alapulé munkabért igy kell megéllapitani, hogy az az
egyenld bandsmadd kovetelményének (5. §) megfeleljen.



143. § (1) A munkavéllalét megilletd munkabér id6ébérként vagy teljesitménybérként, illetve a kettd
osszekapcsoldsaval allapithaté meg. A személyi alapbért idébérben kell meghatérozni.

(2) A teljesitménykovetelményt a munkéltaté olyan el6zetes - objektiv mérésen és szdmitdson alapuld -
eljaras alapjan koteles meghatarozni, amely kiterjed a kovetelmény rendes munkaidében torténd
szazszazalékos teljesithetéségének vizsgalatara.

(3) A teljesitménykovetelmény megallapitasa, illetve az azonos teljesitménykovetelmény hatdlya ald tartozé
munkavallaléi csoportok meghatdrozdsa sordn tekintettel kell lenni a munkdltaté miikodési korébe tartozd
feltételekre, igy kiilonosen a munkavégzés, a munkaszervezés és az alkalmazott technoldgia objektiv
koriilményeire.

(4) A teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényezdket alkalmazasuk eldtt frdsban kozolni kell a
munkavillaléval. frisbeli kozlésnek minsiil a tajékoztatds helyben szokdsos médon torténd kiozzététele.

(5) A teljesitménykovetelmény megallapitdsaval kapcsolatos vita esetén a munkaltaténak kell bizonyitania,
hogy eljardsa nem sértette a (2)-(3) bekezdésben foglaltakat, tovdbbd a johiszemiiség és a tisztesség
kovetelményeit.

(6) Ha a teljesitménykovetelmény teljesitése jelentds részben nemcsak a munkavéllaléon mulik, garantélt bér
megallapitasa is kotelezd.

143/A. § (1) A teljesitménykovetelmény megdllapitisa sérti a 143. § (2)-(3) bekezdését, tovabbad a
jOhiszemiiség és tisztesség alapelvét, amennyiben a naptdri hénap dtlagdban az azonos
teljesitménykovetelmény hatdlya ald tartozé munkavallalok

a) legalabb fele nem éri el a szdzszdzalékos teljesitményt, emellett

b) tényleges atlagos teljesitményiik szdz szdzalékndl kevesebb.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben a munkaltatd koteles az azonos teljesitménykovetelmény hatdlya ala
tartozé valamennyi munkavdllalé tidrgyhavi teljesitményének azonos ardnyu kiigazitisara oly médon, hogy
atlagos teljesitményiik a szdzszdzalékos szintet elérje. A targyhavi teljesitménybért a kiigazitott teljesitmény
alapjan kell megallapitani.

(3) A teljesitménykiigazitas sordn a munkaltaté altal megdllapitott teljesitménykovetelményt alapul véve,
meg kell hatdrozni a munkavallalé tényleges teljesitményszdzalékat, azt meg kell szorozni szdzzal, és
elosztani a munkdltaténdl azonos teljesitménykovetelmény hatdlya ald tartozé6 munkavéllalok tényleges
atlagos teljesitményszazalékaval.

(4) Az (1)-(3) bekezdés alkalmazdsa sordn nem kell figyelembe venni

a) a technoldgiavéltds, tovdbba

b) a munkdba 4ll4s, illetve az Gj munkakor betoltése
idépontjdnak naptdri hénapjdban, illetve az azt kovetd két naptari honapban az ezzel érintett munkavallalok
altal nydjtott teljesitményt.

(5) A (4) bekezdéssel érintett munkavallalok teljesitményére az ott meghatdrozott iddszak alatt a
teljesitmény-, valamint ennek alapjan a teljesitménybér-kiigazitds nem kotelezd.

(6) A munkavallal6t megilletd kiigazitott teljesitménybért a (2)-(5) bekezdésben foglalt eljaras
alkalmazasaval megallapitott, kiigazitott teljesitményszazalék alapjan kell meghatarozni, és a 155. § (1) és (3)
bekezdése alkalmazasaval kifizetni.

(7) A teljesitménybér-kiigazitas érdekében a munkaltat6 naptari hénaponként koteles nyilvantartani

a) a munkdltaté altal megéllapitott teljesitménykdvetelmény alapulvételével az egyes munkavallalok
tényleges teljesitményszizalékat,

b) az azonos teljesitménykdvetelmény hatdlya ald tartoz6 munkavéllalok tényleges, 4atlagos
teljesitményszazalékat,

c) az egyes munkavallalok (2)-(5) bekezdés alapjan kiigazitott teljesitményszdzalékat, valamint

d) a kiigazitott teljesitményszdzalék alapjan a (6) bekezdés alkalmazdsdval megdallapitott kiigazitott
teljesitménybért.

(8) Az (1) bekezdésben szerepld vélelem a 143. § (5) bekezdésében foglaltak megfeleld alkalmazdsaval
munkaiigyi perben megdontheto.

144. § (1) Személyi alapbérként, illetve teljesitménybérként a meghatdrozott feltételeknek megfelelden -
legaldbb a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) jar; ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéllaléra irdnyadd teljesitménybér-tényezdket ugy kell
megdllapitani, hogy a teljesitménykovetelmény szdzszdzalékos teljesitése és a teljes munkaidd ledolgozdsa
esetén a munkavéllalénak jar6 munkabér legaldbb a kotelezd legkisebb munkabér mértékét elérje; ettdl
érvényesen eltérni nem lehet.

(3) Meghatdrozott korben, illetve teriileten érvényesiild kotelezd legkisebb munkabért kell megéllapitani, ha
ez a munkafeltételeket figyelembe véve sziikséges.

(4) A kotelezd legkisebb munkabér megéllapitasandl figyelembe kell venni a munkavéllalok sziikségleteit,
mérlegelve a munkabérek orszagos szintjét, az életfenntartdsi koltségeket, a tdrsadalombiztositasi juttatdsokat
és az egyes tarsadalmi csoportok viszonylagos életszinvonalat, valamint a gazdasdgi koriilményeket, ideértve



a gazdasagi fejlodés kovetelményeit, a termelékenységi szinteket és a foglalkoztatottsig novelésének
kivénatos voltat.

(5) A munkavallalét megilletd kotelezd legkisebb munkabért és a 17. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
garantalt bérminimumot, ezek hatdlyossdgat - figyelemmel a 17. § (1) bekezdésének b) pontjdban foglaltakra -
a Kormany allapitja meg.

(6) A munkdltatéi érdekképviselet és a szakszervezet d&ltal kotott kollektiv szerzddés a garantélt
bérminimum (5) bekezdésben foglalt mértékétdl eltérhet, a kollektiv szerzdésben megallapitott garantdlt
bérminimum 0sszege azonban a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb nem lehet.

(7) A kotelezd legkisebb munkabér mértékét rendszeresen feliil kell vizsgélni.

144/A. § Az egy ordra jar6 személyi alapbért ugy kell kiszdmitani, hogy a havi személyi alapbér Osszegét
osztani kell

a) teljes munkaidds foglalkoztatas esetén 174-gyel,

b) részmunkaidds, rovidebb teljes munkaidds foglalkoztatds, illetve készenléti jellegi munkakorben a napi
nyolc vagy heti negyven 6rat meghaladé mértékli munkaid6 esetén a 174 6ra idéaranyos részével.

145. § Ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felek megallapodasa bérpotlék fizetését irja eld, annak
szamitasi alapja - eltéré megallapodds hidnydban - a munkavéllal6 személyi alapbére.

146. § (1) Ejszakai munkavégzés esetén [117. § (1) bekezdés d) pont] a munkavaéllalét tizenot szazalékos
bérpotlék is megilleti.

(2) A tobbmiiszakos munkaidé-beosztdsban [117. § (1) bekezdés e) pont], illetve a megszakitds nélkiili
munkarendben [118. § (2) bekezdés] foglalkoztatott munkavallalénak - a (3) bekezdésben meghatarozottak
szerint - délutdni, illetleg éjszakai miiszakpotlék jdr.

(3) A délutani miiszakban torténé munkavégzés [117. § (1) bekezdés f) pont] esetén a miiszakpotlék mértéke
tizendt szdzalék, az éjszakai miiszakban torténd munkavégzés [117. § (1) bekezdés g) pont] esetén a
miuszakp6tlék mértéke harminc szdzalék. A megszakitds nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallal6t
a délutdni miiszak utdn tovabbi 6t, az éjszakai miiszak utdn tovabbi tiz szdzalék miiszakpotlék illeti meg. A
miszakp6tlék mértékének meghatdrozasakor a 145. § rendelkezése megfelelden irdnyado.

147. § (1) Rendkiviili munkavégzés esetén a munkavallalét rendes munkabérén feliil a (2)-(4) bekezdés
szerint ellenérték illeti meg.

(2) A munkaid6-beosztds szerinti napi munkaid6t meghaladdan, illetve a munkaid6kereten feliil végzett
munka esetén a potlék mértéke oOtven szdzalék. Munkaviszonyra vonatkozd szabdly vagy a felek
megdllapoddsa eldirhatja, hogy ellenértékként - p6tlék helyett - szabadidé jar, ami nem lehet kevesebb a
végzett munka idStartamanal.

(3) A munkaidd-beosztds szerinti pihendnapon (pihendidében) végzett munka esetén a pétlék mértéke szaz
szdzalék. A p6tlék mértéke otven szdzalék, ha a munkavallalé masik pihendnapot (pihendidét) kap.

(4) A (2) bekezdés szerinti szabadidét, illetve a (3) bekezdés szerinti pihendnapot (pihendiddt) - eltérd
megallapodas hidnydban - legkésobb a rendkiviili munkavégzést kovetd hénapban kell kiadni. Munkaiddkeret
alkalmazdsa esetén a szabadidoét, illetve a pihenénapot (pihendiddt) legkésdbb az adott munkaidékeret végéig
kell kiadni.

(5) A (2)-(3) bekezdéstdl eltérden a rendkiviili munkavégzés ellenértékeként - a rendes munkabéren felill -
atalany is megallapithatd.

(6) Eltérd megallapodds hidnyaban az (1)-(3) és (5) bekezdésben foglalt rendelkezések nem alkalmazhatdk,
ha a munkavéllal6 a munkaideje beosztdsat, illetve felhaszndldsat maga hatdrozza meg.

(7 A 117/A. § (1) bekezdésében meghatdrozott munkavéllalok tekintetében kollektiv szerzddés eltérd
szabdlyokat allapithat meg.

148. § (1) Készenlét esetén a személyi alapbér husz szdzalékanak, iligyelet esetén a személyi alapbér
negyven szdzalékdnak megfeleld munkabér jar.

(2) Ha az tgyeletet, illetve a készenlétet teljesitdé munkavallalét munkdra veszik igénybe, a rendkiviili
munkavégzés idétartamdra a 147. § (2)-(3), (5) bekezdése szerint jogosult ellenértékre. A munkaltaté jogosult
az (1) bekezdés szerinti dijazast és a 147. § (2)-(3) bekezdése szerinti ellenértéket egyarant magéaban foglald
atalanydijazast is megallapitani.

149. § (1) Munkasziineti napon a munkaid6-beosztas alapjan munkat végzd

a) havidijas munkavéllalét - a havi munkabérén feliil - a munkasziineti napon végzett munkaért jard
munkabére,

b) teljesitménybérrel vagy orabérrel dijazott munkavdllal6t - a munkasziineti napon végzett munkiért jard
munkabérén feliil - tdvolléti dija illeti meg.

(2) Munkasziineti napon a rendkiviili munkavégzésre kotelezett munkavéllalét - az (1) bekezdés alapjan jard
munkabéren feliil - a 147. § (3) vagy (5) bekezdésében meghatdrozott ellenérték is megilleti.

149/A. § (1) Vasdrnapi munkavégzés esetén a munkavdllal6t rendes munkabérén feliil 6tven szdzalékos
bérp6tlék illeti meg, ha a munkavégzésre

a) harom vagy ennél tobb miiszakos munkarendben,



vagy

b) a 124. § (5)-(6) bekezdése alapjan
a munkaidd-beosztasa szerint, rendes munkaidében keriil sor.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben sem jogosult vasarnapi pétlékra

a) a megszakitas nélkiili munkarendben, illetve munkakorben,

b) a rendeltetése folytdn vasarnap is miikodé munkaltaténdl, illetve munkakorben foglalkoztatott,

c) a részmunkaidd esetén a felek megdllapoddsa alapjdn rendes munkaidében kizdrélag szombaton és
vasdrnap foglalkoztatott, valamint

d) az idénymunkat végz6
munkavallalé.

150. § (1) A munkaltatok kozott ellenszolgdltatas nélkiil 1étrejott megallapodas alapjan a munkavallalé mas
munkaltaténdl torténd munkavégzésre is kotelezhetd, ha a munkéltaté a munkaviszonybdl eredd
foglalkoztatasi kotelezettségét - miikodési korében felmeriilt ok miatt - dtmenetileg nem tudja teljesiteni. A
masik munkaltaténal torténd munkavégzésre a 106. § (3)-(6) bekezdéseinek rendelkezéseit megfelelden kell
alkalmazni.

(2) Ha a munkdltaté a munkavallalét gazdasigilag indokolt esetben dtmenetileg a munkaszerzédésben
eléirtndl rovidebb munkaidében foglalkoztatja, a munkavéllalét a kiesett munkaidére - munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdly eltérd rendelkezése hidnydban - személyi alapbére illeti meg.

151. § (1) Ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly elrendeli, a munkavallald munkabérét tavolléti dijara ki
kell egésziteni, illetve munkavégzés hidnyaban tdvolléti dijat kell fizetni. Tavolléti dijat kell fizetni akkor is,
ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly munkavégzés nélkiil munkabér fizetését irja eld, annak mértéke
meghatdrozasa nélkiil.

(2) A munkavdéllal6 részére tavolléti dij jar:

a) a 107. § a) pontjdban meghatarozott tavollét miatt kiesett munkaidore;

b) a 107. § b) pontjaban meghatirozott esetben két munkanapra;

c) a 107. § d) és f) pontjdban meghatarozott esetekben;

d) a munkasziineti nap (125. §) miatt kiesett idore;

e) a szabadsag (131-132. §) idOtartamdra;

f) a szoptatasi munkaidé-kedvezmény [138. § (5) bekezdés] idejére;

g) a munkaviszonyra vonatkoz¢ szabdlyban meghatdrozott munkavégzés aldli felmentés idétartamdra.

(3) Ha a munkavillal6 a munkaltaté engedélye alapjan mentesiil a munkavégzés alél [107. § h) pontja], az
emiatt kiesett munkaiddre megéllapoddsuk szerint jar dijazas.

(4) A munkavdllal6t, ha a munkaltaté miikodési korében felmeriilt okbdl nem tud munkdat végezni, az emiatt
kiesett munkaiddre (4114sid6) személyi alapbére illeti meg.

151/A. § (1) Ha a munkavallalénak tdvolléti dijat kell fizetni, részére a tdvollét idején (iddszakaban)
érvényes személyi alapbére, rendszeres bérpotléka(i), valamint a (4) bekezdés szerinti - a munkaidd-
beosztastodl eltérd, illetve a munkaiddkereten feliil elrendelt - rendkiviili munkavégzés miatti kiegészitd p6tlék
egylittes Osszegének a tavollét idejére szamitott idéaranyos atlaga jar.

(2) A tavolléti dij szamitasandl rendszeres bérpotlék alatt a munkaviszonyra vonatkoz6 szabdalyban, illetdleg
a munkaszerzédésben rogzitett azon bérpdtlékok értenddk, amelyek a munkavallalét munkavégzés esetén
folyamatosan megilletik.

(3) A tavolléti dij szdmitdsandl miiszakpo6tlékként a munkavallald

a) kétmiiszakos munkaidd-beosztdsban torténd foglalkoztatdsa esetén a személyi alapbére 7,5 szazalékét,

b) kétmiiszakos munkaidd-beosztasban torténd foglalkoztatdsa esetén, ha az éjszakai miiszak ardnya a heti,
illetdleg havi munkaidékeret 30 szdzalékdt meghaladja, valamint hdrom miiszakos munkaidé-beosztdsban
torténd foglalkoztatdsa esetén a személyi alapbére 15 szdzalékat,

c) megszakitas nélkiili munkarendben torténd foglalkoztatdsa esetén személyi alapbére 20 szazalékat
kell figyelembe venni.

(4) Ha a munkavéllal6 a targyévet megel6z0 évben tobb mint 6tven 6ra - a munkaidé-beosztdstdl eltérd,
illetve a munkaiddkereten feliil elrendelt - rendkiviili munkavégzést teljesitett, tavolléti dija megallapitdsandl
rendkiviili munkavégzés miatti kiegészitd potlékot kell figyelembe venni. A kiegészitd pétlék mértéke, ha az
irdnyadé idészakban - a munkaidd-beosztastol eltérd, illetve a munkaiddkereten feliil elrendelt - rendkiviili
munkavégzés szdz Ordndl kevesebb volt, a személyi alapbér hdrom szdzaléka; ha szdz 6ra, vagy ennél tobb
volt, a személyi alapbér 6t szdzaléka. A rendkiviili munkavégzés idStartamdnak megallapitdsakor a heti
pihendnapon és a munkasziineti napon végzett rendkiviili munkavégzés mértékét figyelmen kiviil kell hagyni.
Ha a munkaviszony a tdrgyévet megel6z6 évben létesiilt, az Oraszdmhatdrokat ardnyosan kell figyelembe
venni.

(5) Havi id6bér esetén

a) az egy napra jutd tdvolléti dij: az egy honapra megallapitott tavolléti dij és a targyhé munkanapjai
szamanak hanyadosa;



b) az egy Orara jaré tdvolléti dij: az egy napra kiszamitott tdvolléti dij és a munkavdallalé napi teljes
munkaidejének a hdnyadosa.

(6) Nem kell alkalmazni az (5) bekezdésben foglaltakat, ha a tavolléti dij megegyezik azzal az Osszeggel,
amelyben a munkavéllalé6 munkavégzése esetén részesiilne.

(7) Orabér esetén az egy napra fizetendd tévolléti dij: az egy Grara megallapitott tavolléti dij és a
munkavallalé napi teljes munkaidejének a szorzata.

(8) Teljesitménybér alkalmazdsdndl a tdvolléti dij szdmitdsakor a munkavéllalé tdvolléte idején
(id8szakdban) érvényes személyi alapbéreként az ekkor érvényes személyi alapbérének - ha ez kisebb, mint a
targyév janudr 1-jei személyi alapbér, akkor ez utébbinak - a munkavallal6 targyévi teljesitménytényezdjével
szorzott 0sszegét kell figyelembe venni.

(9) A (8) bekezdésben foglalt rendelkezést nem kell alkalmazni, ha a teljesitménytényezd egy vagy anndl
kisebb.

(10) A targyévi teljesitménytényez0 a munkavdllalé megel6z6 évben elért egy Ordra jutd
teljesitménybérének - ideértve az idobér és a teljesitménybér Osszekapcsoldsan alapulé bér idObér részét,
tovabba a garantdlt bért is - és a targyév janudr 1-jén érvényes egy Ordra juté személyi alapbérének a
hanyadosa.

(11) Annak a munkavéllalénak a targyévi teljesitménytényezdje, akinek a munkaviszonya a munkaltaténdl a
targyévben kezdodott, a - 152. § (5) bekezdése szerinti - targyévi irdnyadd id8szak egy Ordra jutd
teljesitménybérének és az elsd tdvollétidij-fizetés esedékességekor érvényes egy Ordra jutd személyi
alapbérének a hdnyadosa.

(12) A munkavéllal6 targyévi teljesitménytényezdjét a targyév janudr 1-jével - a (11) bekezdés szerinti
esetben az elsd tavollétidij-szdmitds alkalmaval - rogziteni kell.

152. § (1) Ha a munkavallalénak atlagkeresetet kell fizetni, részére az atlagszamitds alapjaul szolgalé
id6északra (a tovabbiakban: irdnyadé iddszak) kifizetett munkabér idéardnyosan szamitott atlaga jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagszamitasndl a munkabér esedékességétol eltérd idoben kifizetett munkabért
az esedékes bérfizetési napon teljesitett kifizetésnek kell tekinteni.

(3) Az atlagkereset szamitdsdndl idObér esetén a személyi alapbért az 4tlagkereset esedékessége
idépontjaban érvényes Osszegben kell figyelembe venni.

(4) Az atlagkereset-szamitds alapjdul az utols6 négy naptari negyedévre kifizetett munkabérek szolgdlnak.

(5) Ha a munkavéllal6 munkaviszonya a négy naptéri negyedévnél rovidebb, az 4tlagkeresete szdmitdsakor a
ndla szdmitdsba vehetd naptdri negyedév(ek), negyedév hidnydban az utolsé naptdri hénap(ok)ra kifizetett
munkabért kell figyelembe venni.

(6) Az irdnyad¢6 id8szakban kifizetett, de az irdnyadd idészakot meghaladd, meghatdrozott idStartamra jard
munkabérnek, tovdbb4 az irdnyadd iddszakon kiviili idében Kkifizetett, de az irdnyadd iddszak alatti
munkavégzés alapjan jaré munkabérnek csak az atlagszamitds alapjdul figyelembe vehet6 idészakra eso - a (8)
bekezdés szerinti osztészdm figyelembevételével szamitott - (id6ardnyos) részét kell az dtlagszamitasndl a
kifizetett munkabér 6sszegébe beszamitani.

(7) Ha a munkavallalénak a munkéltatéondl fennallé munkaviszonya egy naptdri hénapnal rovidebb,
atlagkereseteként a tavolléti dijaval azonos 0sszeg tekintendd.

(8) Az egy Orara, illetve az egy munkanapra jar6 atlagkeresetet ugy kell kiszdmitani, hogy a munkavallalé
irdnyadé iddszaki munkabérének egyiittes Osszegét osztani kell az adott id6szakban munkdban toltott,
valamint a munkabérrel fizetett, de munkdban nem toltott 6rdk, illetve munkanapok szdmadval (egyiitt:
0szt0szam).

(9) Az a naptdri negyedév - az (5) bekezdés szerinti naptari negyedév(ek) hidnydban az a naptdri hénap -,
amelyben a munkavéllalénak kifizetett munkabéréhez osztészim nem tartozik, az irdnyadé iddszak
meghatdrozasandl nem vehetd figyelembe.

(10) Ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly fizetési kotelezettség megallapitdsandl havi atlagkereset
alkalmazasat irja eld, akkor egy havi datlagkereseten a munkavallal6 egy napi atlagkeresetének a
huszonkétszerese értendd. Munkaiddkeret alkalmazdsa esetén a havi 4tlagkereset kiszamitdsdndl a (8)
bekezdésben foglaltak szerint meghatarozott egy O6rdra jar6 4tlagkereset Osszege szorzandd 174-gyel,
részmunkaidd, rovidebb teljes munkaid6, illetve készenléti jellegli munkakorben a napi nyolc vagy heti
negyven 6rat meghaladé mértékii esetén, ennek idéardnyos részével. Orabér esetén az egynapi atlagkereset az
egy ordra megéallapitott dtlagkereset és a munkaidé mértékének a szorzata.

A koltségek megtéritése

153. § (1) A munkaltaté koteles a munkavallaléonak megtériteni azt a koltségét, amely a munkdval
kapcsolatos kotelezettségek teljesitése sordn a munkavéllalondl sziikségesen és indokoltan meriilt fel, tovdbba
a munkdéltatd érdekében felmeriilt egyéb sziikséges koltségeket, ha az ut6bbihoz a munkéltaté elézetesen
hozz4jarult.



(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg a munkdba jardssal Osszefiiggd
koltségek megtéritésének részletes szabalyait.

A munkabér védelme

154. § (1) A munkabért - jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban - a magyar torvényes pénznemben kell
megallapitani és kifizetni. Azt utalvany vagy mds formdban fizetni tilos. E rendelkezés nem zarja ki, hogy a
munkaltaté kollektiv szerz8dés rendelkezése vagy a munkavallalé megbizasa alapjdn a munkabért vagy annak
meghatdrozott részét a munkavéllalé altal meghatdrozott fizetési szdmldjara 4tutalja. A munkabér vagy
meghatdrozott részének fizetési szdmlara torténd utaldsa a munkavallalé részére koltségtobbletet nem okozhat.

(2) Munkaviszonyra vonatkozé szabdly természetbeni munkabért dllapithat meg olyan arucikkben vagy
szolgéltatdsban, amely a munkavéllalé és csalddtagjai sziikségleteinek kielégitéséhez jarul hozzd. A
természetbeni munkabér a pénzben meghatdrozott munkabér hisz szdzalékdt nem haladhatja meg. Nem
adhat6 természetbeni munkabérként szeszes ital vagy mds, az egészségre karos élvezeti cikk.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.

155. § (1) A munkavallal6 részére jar6 munkabért, ha munkaviszonyra vonatkozd szabdly, vagy a felek
megallapoddsa eltéréen nem rendelkezik, havonta utélag egy izben kell elszdmolni és kifizetni. Ha a
munkaviszony egy hénapnal rovidebb ideig tart, a munkabért a munkaviszony végén kell elszamolni és
kifizetni.

(2) Ha a munkavdllald részére jar6 munkabér vagy annak része alapjdul szolgdlé eredmény csak egy
hénapnal hosszabb idd mulva allapithaté meg, azt ennek megfelelé idépontban kell kifizetni. El6leget azonban
- legalabb havonta - ilyen esetben is fizetni kell.

(3) A munkabért - ha munkaviszonyra vonatkozd szabdly vagy a felek megdllapoddsa eltéréen nem
rendelkezik - a tdrgyhénapot kovetd hénap 10. napjaig kell kifizetni. Ha a bérfizetési nap pihendnapra vagy
munkasziineti napra esik, a munkabért legkésdbb a megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

156. § A sorkatonai vagy polgdri szolgélat teljesitését kovetden harminc napon beliill munkaviszonyt létesitd
vagy a fenndll6 munkaviszonyaban tizennégy napon beliil tovabb foglalkoztatott munkavallalé részére két
hétre jar6 személyi alapbérét - kérésére - elore ki kell fizetni. Az igy kifizetett bért - eltéré megallapodas
hidnydban - két hénapon beliil két részletben lehet levonni. Ha a munkavéllalé munkaviszonya elbb
megszlnik, a vissza nem téritett bér munkabérébdl levonhat6.

157. § (1) Ha a munkavdllalé a bérfizetési napon jogos okbdl nem tartézkodik a munkahelyén, illetve a
munkaltaté telephelyén, akkor kérésére munkabérét a bérfizetés eldtti utolséd itt toltdtt munkanapon kell
kifizetni vagy a munkdltatd koltségére a tartézkodasi helyére kell megkiildeni.

(2) A munkaltat6 - eltér6 megdllapodds hidnyédban - legkésdbb a szabadsdg megkezdése elStti munkanapon
koteles kifizetni

a) a szabadsag idejére esd bérfizetési napon esedékes, valamint

b) az igénybe vett rendes szabadsdg idejére jar6 munkabért.

(3) Ha a 155. § (2) bekezdésének esetében a munkaviszony a kifizetés el6tt megszlint, a munkabért a
munkaltaté koteles az esedékesség napjan a munkavallalé altal megadott cimre elkiildeni. Az elkiildés
koltségei a munkaltatot terhelik.

158. § (1) A munkabért a munkavéllald6 munkahelyén, illetve a munkdaltatd telephelyén kell kifizetni.
Italboltban vagy mds szérakozéhelyen munkabér csak az ott dolgozdknak fizethetd ki; ettdl érvényesen eltérni
nem lehet.

(2) A munkabért munkaidében kell kifizetni, kivéve, ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly eltéréen
rendelkezik.

(3) A munkabért a munkavallalonak kell kifizetni, kivéve ha erre mast felhatalmaz, illetéleg birdsdgi vagy
mds hatésdgi hatdrozat ebben korldtozza.

159. § Késedelem idejére a polgari jogi szabalyokban meghatarozott kamat jar.

160. § A munkavallalé részére munkabérérol részletes irasbeli elszamolast kell adni. Az elszamoldsnak
olyannak kell lennie, hogy a munkavallal6 a kiszdmitds helyességét, valamint a munkabérbdl valé levondsok
jogcimét és Osszegét ellendrizni tudja; ettdl érvényesen eltérni nem lehet. Az irdsbeli elszdmoldsnak
tartalmaznia kell a rendkiviili munkavégzés, az tigyelet és a készenlét jogcimén kifizetett dijazast is.

161. § (1) A munkabérbdl valé levondsnak csak jogszabdly, végrehajthaté hatdrozat vagy a munkavallalé
hozz4jdruldsa alapjan van helye; ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkéltatd6 a munkavallalé részére tortént elSlegnyujtasbol eredd kovetelését a munkabérbdl
levonhatja.

(3) Egyebekben a munkabérbdl val6 levondsra a birdsdgi végrehajtasi jogszabalyok az irdnyadok.

(4) E rendelkezések irdnyadok a szakszervezeti tagdij levondsdra is. A munkaltaté a levondsért, illetve a
tagdijnak a szakszervezet részére torténd dtutaldsaért ellenértéket nem kovetelhet.



162. § (1) A munkabér jogalap nélkiili kifizetése esetén, ezt a munkavallal6t6l hatvan napon beliil, irasbeli
felszolitassal lehet visszakovetelni.

(2) A jogalap nélkiil kifizetett munkabért az altaldnos eléviilési idon beliil lehet visszakovetelni, ha a
munkavallalénak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie vagy azt maga idézte eld.

(3) A munkaltaté a munkavallal6 munkaviszonnyal Osszefiiggd tartozasainak megtéritésére iranyul6 igényét
irasbeli felszolitassal érvényesitheti.

163. § Tilos az olyan bérlevonds, amely a munkdltatd, annak képviseldje vagy kozvetitd személy javara
szolgdl annak fejében, hogy a munkavallalé munkaviszonyt 1étesitsen, vagy azt megtartsa.

164. § (1) A munkavéllalé a munkabérére vonatkozo igényérdl elére nem mondhat le.

(2) A levonasmentes munkabérrész nem ruhazhato at.

(3) Munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly a jovében esedékessé valé munkabérigény dtruhdzasat megtilthatja.

(4) A munkaltaté nem élhet beszdmitassal a levondsmentes munkabérkoveteléssel szemben vagy egyébként,
ha azt munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly tiltja.

(5) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.

Szocidlis juttatasok

165. § (1) A munkaéltaté tdmogathatja a munkavéllalok kulturdlis, joléti, egészségiigyi sziikségleteinek
kielégitését, életkoriilményeik javitdsiat. A tdmogatdsokat, illetve ezek mértékét a kollektiv szerzddés
hatdrozza meg, de a munkéltaté a munkavéllal6 részére ezen tilmenden is timogatast nyujthat.

(2) Ha a munka a ruhdzat nagymértékli szennyezddésével vagy elhaszndléddsdval jr, a munkaltaté a
munkavallalénak munkaruh4t koteles biztositani.

165/A. § (1) A munkaltaté az Onkéntes kolcsonds biztosité pénztarban tag munkavéllaléi tagdijfizetési
kotelezettségét részben vagy egészben atvéllalhatja (munkaltat6i hozzdjarulds).

(2) A munkdéltaté munkaltat6i hozzajaruldst azon munkavéllalok részére fizethet, akik

a) onkéntes nyugdijpénztar,

b) onkéntes egészségpénztar, vagy

c) onkéntes onsegélyezd pénztar
tagjai.

(3) A munkdltatéi hozzajarulds fizetésének részletes szabdlyait az Onkéntes Kolcsonos Biztosito
Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. torvény tartalmazza.

(4) A munkaltatéi hozzdjaruldssal kapcsolatos igények érvényesitésére a munkaligyi jogvita szabdlyai
irdnyadok.

VIIL. fejezet

A munkavdllalo kdrtéritési felelossége

166. § (1) A munkavéllalé a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

(2) A munkavallal6 vétkességét, a kar bekovetkeztét, illetve mértékét, valamint az okozati Osszefiiggést a
munkaltaténak kell bizonyitania.

167. § (1) Gondatlan kdrokozds esetén a kartérités mértéke a munkavallalé egyhavi atlagkeresetének otven
szazalékat nem haladhatja meg.

(2) Kollektiv szerz6dés vagy munkaszerzddés a karokozds, illetve a karokozo koriilményeire, igy kiillonosen
a vétkesség fokara, a kdrokozds jellegére, gyakorisdgdra, valamint a munkavallalé beosztdsdra tekintettel a
kartérités mértékét az (1) bekezdéstdl eltérden is szabalyozhatja.

(3) A kartérités mértékét a munkaszerz8dés legfeljebb mésfél havi, a kollektiv szerzddés legfeljebb hathavi
atlagkeresetig hatdrozhatja meg; ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(4) Gondatlan kdrokozds esetén is teljes karért felel a pénzintézet pénztiri szamfejtdje és ellendre a
szamfejtés korében eldidézett vagy az ezzel Osszefiiggd ellendrzés elmulasztdsdval vagy hidnyos teljesitésével
okozott karért.

168. § Szandékos karokozds esetén a munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni.

169. § (1) A munkavallal6 vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgéltatdsi
vagy elszamoldsi kotelezettséggel dtvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket dllandéan
Orizetben tart, kizar6lagosan haszndl vagy kezel.

(2) Mentesiil a munkavallal6 a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt elhdrithatatlan kiilsé ok idézte
eld, vagy a munkaltat6 a biztonsdgos 6rzés feltételeit nem biztositotta.

(3) A munkavdllalét az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi feleldsség csak akkor terheli, ha a dolgot
(szerszam, termék, dru, anyag stb.) jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. A pénztdrost, a pénzkezel6t



vagy értékkezel6t e nélkiil is terheli a felelosség az 4ltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében.

4) Az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar (hidny) bekovetkeztét, illetve
mértékét a munkaltatd bizonyitja.

(5) Ha a megdrzésre atadott dologban megrongalédasa folytan keletkezett kar, a munkavallal6 feleldsségét a
vétkességi felelosségre megdllapitott szabdlyok szerint kell elbirdlni, de ebben az esetben a vétlenség
bizonyitdsa a munkavéllal6t terheli.

170. § (1) A leltarhianyért a leltarfeleldsségi megdllapodast kotott munkavallald vétkességére tekintet nélkiil
feleldsséggel tartozik.

(2) Leltdrhidny az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabdlyszerien atadott és 4tvett anyagban,
aruban (leltdri készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard
veszteség mértékét (a tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi veszteség) meghaladé hidny.

(3) Kollektiv szerzédéses rendelkezés vagy a felek eltérd megallapoddsa hidnydban a munkaltaté allapitja
meg a munkaltatd szervezete, illetve a leltdrozasi szempontbdl 6ndllé szervezeti egység sajatossdgainak
figyelembevételével

a) a forgalmazasi veszteség elszamolhaté mértékét, illetve ardnyat,

b) azoknak az anyagoknak, druknak a korét, amelyek utdn az anyag jellegére, méretére, a raktdrozas, illetve
a tarolds feltételeire valé tekintettel forgalmazasi veszteség nem szdmolhat? el,

c) a leltéri készlet dtaddsdnak és atvételének modjat és szabdlyait,

d) a leltarhidny meghatdrozdsdnak szabadlyait,

e) a leltari készlet biztonsdgos megdrzését szolgdlé munkaltatdi kotelezettségeket.

(4) A munkavéllalét a (3) bekezdés a)-e) pontja szerint meghatdrozott feltételekrdl a leltarfeleldsségi
megdllapodds megkotését, illetve a leltariddszak kezdetét megeldzden tdjékoztatni kell.

170/A. § (1) A leltarhianyért valo felelésség feltétele:

a) leltarfeleldsségi megallapodas megkotése;

b) a leltari készlet szabalyszert dtaddsa és atvétele;

c) a leltarhidnynak a leltdrozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel alapjan
torténd megallapitdsa.

(2) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felel6s munkavéllal6 is kezeli, a felel6sség megéllapitasahoz
sziikséges az is, hogy a leltdrhidnyért nem felelds, de a leltari készletet kezel6 munkavéllalét a munkéltat6 a
leltarhidnyért felelds munkavéllalo elzetes hozzdjaruldsdval foglalkoztassa az adott munkakorben, illetve
munkahelyen.

(3) Leltarhidnyért val6 feleldsség csak azzal a munkavéllaléval szemben érvényesithetd, aki a két egymast
kovetd leltdrozds kozotti idészaknak (leltaridészak) legaldbb a felében a munkdltaténdl, illetve az adott
munkahelyen dolgozott.

(4) A felelosség, illetve a kartérités mértékének megallapitdsandl figyelembe kell venni az eset Osszes
koriilményeit, igy kiilondsen mindazokat, amelyek a munkavaéllal6 feleldsségére kihatnak, illetve, amelyek a
biztonsagos és eléirdsszert kezelést befolydsolhattik, ezen beliil a biztonsagos 6rzésre vonatkozé munkéltatéi
kotelezettségek teljesitését, tovabba a munkavallald esetleges tavollétének idotartamat.

170/B. § (1) A leltarfelelosségi megallapodast irdsba kell foglalni és ebben meg kell hatdrozni a leltari
készletnek azt a korét, amelyért a munkavallalé feleldsséggel tartozik.

(2) Ha a leltari készletet tobb munkavallal6 kezeli, veliik csoportos leltarfelel6sségi megallapodas is kothetd.
Ebben az (1) bekezdésben foglaltakon til meg kell hatdrozni azokat a munkakdoroket is, amelyek betoltésének
megvaltozdsakor leltdrozast kell tartani.

(3) A csoportos leltarfeleldsségi megdllapodds meghatdrozhatja a feleldsség munkavallalok kozotti
megosztasit is, de egyetemleges feleldsség megallapitdsdnak nincs helye. Ha a csoportos leltarfeleldsségi
megallapodas a feleldsség megosztasat nem rendezi, a munkavallalok atlagkeresetiik aranyaban felelnek.

170/C. § (1) A leltarfelelésségi megallapodés eltérd rendelkezése hidnydban a leltari készletet allandéan
egyediil kezel6 munkavallal6 a leltarhidny teljes 6sszegéért felel.

(2) Ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felelés munkavallal6é is kezeli, a leltarhidnyért felels
munkavallalé legfeljebb hat havi atlagkeresete mértékéig felel.

(3) Csoportos leltarfelelosségi megallapodds esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
megéllapodast kotott munkavallalok dtlagkeresetének hathavi egylittes 0sszegét.

(4) Kollektiv szerz8dés kartérités mértékét a (1)-(3) bekezdésben foglaltaktdl eltérden is meghatdrozhatja.

170/D. § (1) A leltarfelelésség megéllapitdsara irdnyuld eljards részletes rendjét - kollektiv szerzédéses
rendelkezés hidnydban - a munkéltaté allapitja meg.

(2) Leltarozasnél a munkavallald, illetve akadélyoztatdsa esetén képviseldje, csoportos leltarfeleldsségnél az
eljarasi szabdlyokban meghatdrozott munkavallalék jelenlétét lehetévé kell tenni. Ha a munkavallal6
képviseletérol nem gondoskodik, a munkaltaté az adott szakméban jartas, érdektelen képvisel6t jelolhet ki.



(3) A leltarfelelosséggel tartozé munkavallaléval a leltarelszamoldst és annak eredményét ismertetni kell. A
munkavallalé az eljards sordn észrevételt tehet és észrevételeit - kivéve, ha szabdlyszerli értesités ellenére nem
jelent meg - meg kell hallgatni.

/////

/////

hatéridd alatt lehet érvényesiteni. Biintetdeljards esetén e hataridd harminc nap és a nyomozdé hatdsag, illetve a
birésdg jogerds hatdrozatdnak kozlését kdovetd napon kezdddik.

171. § (1) Ha a kart tobben egyiittesen okoztdk, vétkességiik, a megdrzésre atadott dolgokban bekovetkezett
hidny esetén pedig munkabériik ardnydban felelnek.

(2) Amennyiben a kart tobben szandékosan okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye.

172. § (1) A kér 6sszegének meghatdrozasanal:

a) a megrongdlt dolog kijavitdsara forditott kiadast -ideértve az iizemviteli koltséget is - és a kijavitas
ellenére még fennmarado esetleges értékcsokkenés mértékét;

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy haszndlhatatlanna valt, illetve, ha nincs meg, a kdrokozds iddpontjaban
érvényes fogyasztoi drat kell - az avuldsra is tekintettel - figyelembe venni.

(2) Nem kell a munkavallalénak megtéritenie a kdrnak azt a részét, amely a munkdltatd kozrehatdsa
kovetkeztében 4llott eld.

173. § (1) A munkdltaté a munkavallalo altal okozott kdr megtéritésére vonatkozd igényét birdsag elott
érvényesitheti.

(2) Kollektiv szerz6dés meghatdrozhatja azt az értéket, amelyet meg nem haladé mértékben a munkaltaté a
munkavallalét kozvetleniil kartéritésre kotelezheti. Ebben az esetben meg kell hatdrozni a kartérités
kiszabdsdra irdnyad¢ eljardsi rendet is.

IX. fejezet

A munkaltato kartéritési felelossége

174. § (1) A munkaltaté a munkavéllalénak munkaviszonyaval osszefiiggésben okozott karért vétkességére
tekintet nélkiil, teljes mértékében felel.

(2) Mentesiill a munkaltaté a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén kiviil eso
elhdrithatatlan ok vagy kizar6lag a kdrosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavaéllal6 vétkes magatartdsa idézett eld.

(4) A munkavallalé bizonyitja, hogy a kdrokozds a munkaviszonydval okozati dsszefiiggésben kovetkezett
be.

(5) A munkdltaté miikodési korébe esnek kiilondsen a munkéltaté 4ltal feladatai sordn kifejtett
tevékenységgel 0Osszefiiggd magatartdsbol, a haszndlt anyag, felszerelés, berendezés és energia
tulajdonsdgabdl, dllapotdbdl, mozgatdsabdl és miitkodésébdl eredd okok.

175. § (1)-(2)

176. § (1) A munkaltatét a 174. § szerinti felel6sség terheli a munkavallalé munkahelyre bevitt tdrgyaiban,
dolgaiban bekovetkezett karokért.

(2) A munkaltaté eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdérzében (61toz6ben) vald elhelyezését, illetve a
bevitel bejelentését. A munkdba jarashoz, illetve a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok bevitelét a
munkaltaté megtilthatja, korldtozhatja, vagy feltételhez kotheti. Ha a munkavallalé az eldirt szabdlyokat
megszegi, a bekovetkezett karért a munkaltaté csak szdndékos kdrokozasa esetén felel.

177. § (1) A munkaltat6 a 174-176. §-on alapuld feleléssége alapjan a munkavéllalénak elmaradt
jovedelmét, dologi kiardt, a sérelemmel, illetve ennek elhdritdsdval Osszefiiggésben felmeriilt indokolt
koltségeit koteles megtériteni.

(2) Meg kell tériteni a munkavallalénak azt a kdrat is, amely nem vagyoni kér.

178. § (1) A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megéllapitdsandl - mind a pénzben, mind a
természetben megdllapitott - elmaradt munkabért, és azon rendszeres szolgdltatisok pénzbeli értékét kell
figyelembe venni, amelyekre a munkavallalé a munkaviszony alapjdn a munkabéren feliil jogosult, feltéve, ha
azokat a karokozds bekovetkezését megel6z0en rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytdn elmaradt egyéb rendszeres keresetet
kell megtériteni.

(3) Az elmaradt jovedelem megéllapitdsandl figyelembe kell venni azt a jovObeni valtozdst is, amelynek
meghatarozott idépontban val6 bekdvetkezésével mar eldre szdmolni lehetett.

(4) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalé a sérelembdl eredd jelentds fogyatékossiga
ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel hérit el.



(5) Nem kell megtériteni azon szolgaltatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés
esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott osszeget.

179. § (1) Az elmaradt munkabér Osszegének megdllapitdsakor a munkajogi atlagkereset szdmitdsara
vonatkoz6 szabdlyok (152. §) alapjan kell eljarni.

(2) Ha az 4tlagkereset szamitdsandl irdnyad6 iddszakon beliil dltaldnos béremelés volt, a teljesitménybérben
foglalkoztatott munkavallaléonél az atlagkeresetet - ha ez a munkavallaléra kedvezdbb - csak a bérrendezés
idépontjétdl kell szdmitani.

180. § (1) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar Gsszegét a kartérités megallapitasakori
fogyaszt6i ar alapjin kell meghatdrozni.

(2) A dologi kér 6sszegét az avulds figyelembevételével kell kiszdmitani. Ha a dologban okozott kar az érték
csokkenése nélkiil kijavithatd, karként a javitdsi koltséget kell figyelembe venni.

181. § (1) A munkaltat6 koteles megtériteni a munkavallalé kozeli hozzatartozéjdnak [139. § (2) bekezdés]
a kdrokozdssal 0sszefiiggésben felmeriilt kdrait, indokolt koltségeit is.

(2) Ha a kdrokozassal 0sszefiiggésben a munkavallalé meghal, eltartott hozzétartozéja az (1) bekezdésben
foglaltakon tilmenden olyan Osszegl tartast p6tld kartéritést is igényelhet, amely sziikségletének - a tényleges,
illetéleg az elvarhatdan elérhetd munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve - a sérelem elétti szinvonalon
valé kielégitését biztositja.

182. § A kartérités osszegének kiszamitasandl le kell vonni

a) az elmaradt munkabérre esd nyugdijjarulékot;

b) az dllami egészségligyi és a tdrsadalombiztositas keretében jard ellatast;

c) amit a munkavdllald6 munkaereje hasznositdsidval megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan
megkereshetett volna;

d) amihez a munkavéllal6 (hozzitartozéja) a megrongalddott dolog hasznositdsaval hozzéjutott;

e) amihez a jogosult a karokozas folytdn megtakaritott kiaddsok eredményeként jutott hozza.

183. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet dllapitani. Rendszerint jaradékot kell megéllapitani akkor, ha
a kartérités a munkavallalé vagy vele szemben tartdsra jogosult hozzétartozéja tartdsat, illetSleg tartdsdnak
kiegészitését hivatott szolgélni.

(2) Ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szdmithat6 ki, a munkaltat6 olyan 0sszegli dltaldnos
kértérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi karpétlasara alkalmas. Altaldnos kartérités
jaradékként is megallapithatd.

184. § (1) Ha a kartérités megallapitdsa utdn valtozas kovetkezik be a sérelmet szenvedett munkavallalé
Iényeges koriilményeiben, mind a kérosult, mind a munkaltato, illetdleg feleldsségbiztositds alapjdn nyujtott
kartérités esetén a biztosité a megdllapitott kartérités modositasat kérheti.

(2) A fiatal munkavdllal6 részére megallapitott kértérités 0sszegét a tizennyolcadik életévének betdltésekor,
illetdleg a szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulmdnyai befejezését kovetd egy év elteltekor feliil
kell vizsgélni és az azt kovetd idére a részére jard kartéritést a munkaképességében, illetbleg a képzettségében
bekovetkezett valtozdsnak megfeleléen kell megallapitani.

(3) A kartérités modositdsanak alapjaul szolgdlé munkabér-novekedés mértékének meghatarozasanal a
munkaltaténak a kdrosultat a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztatd szervezeti egységénél, a kdrosulttal
azonos munkakort betoltd munkavdllalék ténylegesen megvaldsult 4tlagos, éves bérfejlesztésének
(4tlagkeresete véaltozdsdnak) mértéke az irdnyadS. Azonos munkakort betdltd munkavéllalék hidnydban a
moédositds alapjaként a szervezeti egységnél ténylegesen megvaldsult 4atlagos, éves bérfejlesztést
(atlagkeresete valtozdsat) kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités modositdsandl a munkaltatondl
a kérosulttal azonos munkakort betdltd munkavallalk, ilyen munkavallalok hidnydban pedig a munkdltaténal
ténylegesen megvaldsult dtlagos éves bérfejlesztésének (dtlagkeresetének) mértéke az irdnyado.

185. § A munkaltaté a karokozdsr6l valé tudomadsszerzéstdl szamitott tizenot napon beliil koteles a
karosultat felhivni karigénye el6terjesztésére. A munkdltaté a karigény bejelentésére tizenot napon beliil
frasbeli, indokolt valaszt ad.

186. § (1) Az eléviilés (11. §) szempontjabdl 6ndllénak kell tekinteni

a) az atlagkereset és a tdppénz,

b) az atlagkereset és a sérelem folytdn csokkent kereset, valamint

c) az atlagkereset és a rokkantsdgi nyugdij kiilonbozetének megtéritése irdnti igényt. Ha a sérelemmel
Osszefiiggésben tobb és egymadstdl eltérd idépontban esedékes tdjabb elkiiloniild karigény szarmazik, ezek
eléviilési idejét egymastol fiiggetleniil, az egyes igények esedékessé valdsdtdl kezdddden, kiilon-kiilon kell
szamitani.

(2) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiillonboztetéssel

a) a tappénz elsd fizetésének napjatdl,

b) attél az idéponttdl, amikor a sérelem folytdn bekovetkezett munkaképesség-csokkenés elsd izben vezetett
jovedelemkiesésben megmutatkozé kdrosodasra, végiil



c¢) arokkantsagi nyugallomanyba helyezés idopontjatol kezdddik.

(3) Jaradékigény hat hénapnal régebbi iddére visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a jogosultat a
kovetelés érvényesitésében mulasztds nem terheli, illetleg a munkdltat6 a 185. §-ban meghatdrozott
kotelezettségét elmulasztotta. Hirom évnél régebbi idére visszamendleg jaradékigény nem érvényesithetd.

187. § (1) A munkaltatd, illetve a biztosité a sziikséghez képest a munkavallal6tdl, illetve hozzatartozdjatol
a munkavégzésbol szarmazé jovedelmérodl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(2) A munkéltaté a kdrosultat tizendt napon beliil értesiti, ha a kértérités mértékének modositasdra alapul
szolgal6 bérfejlesztést hajtott végre [184. § (3) bekezdés].

X. fejezet

o,

A vezetd dllasu munkavdllalora vonatkozo
eltérd rendelkezések

188. § (1) E torvény alkalmazdsdban vezetd alldsi munkavallal6 a munkaltaté vezetdje, valamint helyettese
(a tovabbiakban: vezetd).

(2) A vezetd allasi munkavéllalé tekintetében e torvény rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni.

188/A. § (1) A tulajdonos, illetdleg a tulajdonosi jogokat gyakorlé szerv a munkaltatdé miikodése
szempontjdbol meghatdrozé jelentdségli munkakor tekintetében eldirhatja, hogy az ilyen munkakdrt betoltd
munkavallalé a 190. § (3) bekezdés, 191. §, a 192. §, illetve a 192/A. § (2)-(4) bekezdése alkalmazasaban
vezetdnek mindsiil. Errél a koriilményrél a munkavallalét a munkaviszony létesitésekor frasban tdjékoztatni
kell.

(2) A munkaviszony fenndlldsa alatt a tulajdonos, illetdleg a tulajdonosi jogokat gyakorld szervezet (1)
bekezdés szerinti dontése a munkavallalé munkaviszonyét - eltéré megéllapodds hidnydban - nem érinti.

189. § A vezetore, valamint a 188/A. § (1) bekezdése szerinti munkakort betoltd munkavallalora a kollektiv
szerz0dés hatdlya nem terjed ki.

190. § (1) A vezetdre a 79. § (5) bekezdésében meghatdrozott tilalom nem terjed ki.

(2) A vezetd munkaviszonydnak rendes felmondassal torténd megsziintetésére a 89. § (2) bekezdésében,
valamint a 90-92. §-ban foglalt rendelkezések nem terjednek ki.

(3) A vezetdvel szemben a rendkiviili felmondds joga a 96. § (4) bekezdésében foglaltak szerint - legfeljebb
azonban az ennek alapjdul szolgél6 ok bekodvetkeztétdl szdmitott harom éven beliil, blincselekmény elkovetése
esetén a biintethetdség eléviiléséig - gyakorolhatd.

(4) Ha a munkéltaté a vezetd munkaviszonyét csdd- vagy felszdmoldsi eljards sordn sziinteti meg, a
munkaviszony megsziintetésekor jar6 dijazds szabdlyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltat6
legfeljebb hat havi atlagkeresetet koteles elére megfizetni. A vezetd részére ezt meghaladdan jar6 dijazds a
csOd- vagy felszdmolasi eljards megsztinésekor, illetdleg a felszdmolasi zaromérleg, vagy a zard egyszerusitett
mérleg jovahagydsa utan vélik esedékessé.

191. § (1) A vezetd tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyt nem
létesithet. Munkaszerz6dés eltérd kikotése hidnydban nem vonatkozik e tilalom arra a jogviszonyra, amelyet
tudomdnyos, oktatdi, illetve szerzéi jogi védelem ald esd tevékenységre 1étesitettek.

(2) A vezetd

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvdnosan miikodd részvénytarsasidgban vald részvényszerzés kivételével
- a munkdltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, illetve a munkdéltatdval rendszeres
gazdasdgi kapcsolatban 4116 méas gazdalkodé szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javdra a munkdltatd tevékenységi korébe tartozo ligyleteket, tovdbba

c) koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozdja [139. § (2) bekezdés] tagja lett a munkaltatééval azonos,
vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet folytatd, vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban allé
gazdasagi tarsasagnak, illet6leg vezet6ként munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt
létesitett az ilyen tevékenységet folytaté munkaltatonal.

(3) Ha a vezetd az (1)-(3) bekezdésben meghatdrozott tilalmat megszegi, a munkaltaté

a) kartéritést kovetelhet, vagy

b) kartérités helyett kdvetelheti, hogy a vezetd a sajat részére kotott ligyletet engedje 4t, vagy

c) a mds szdmldjara kotott iigyletbdl eredd hasznat kiadja, vagy arra vonatkozé kovetelését a munkaltatéra
engedményezze.

(4) A munkaltat6 a (3) bekezdés szerinti igényét attdl az iddponttdl szdmitott hdrom hénapon - de legfeljebb
az igény keletkezésétdl szamitott egy éven - beliil érvényesitheti, amikor a munkdéltat6i jogkor gyakorléja a
vezetd (1)-(2) bekezdésbe 1itk6z6 eljardsarél tudomast szerzett.

(5) A munkaltaté jogosult a vezetd munkaviszonyadt megsziintetni, ha a vezetd kozeli hozzétartozéja [139. §
(2) bekezdés] tagja lett a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet folytatd, vagy a



munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 gazdasdgi tdrsasdgnak, illetéleg vezetOként
munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet folytatd
munkaltaténal.

192. § (1) A vezetd a munkaidd beosztisit, valamint a pihendidé (szabadsdg) igénybevételét - a
munkaszerzddésben foglaltak szerint - maga allapitja meg.

(2) A vezet6t a rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésért (147-149. §) ellenérték nem illeti meg.

192/A. § (1) A vezetd a vezetdi tevékenységének keretében, illetve a 191. §-ban eldirt szabdlyok
megsértésével okozott kdrokért a polgéri jog szabdlyai szerint felel.

(2) A 188/A. § (1) bekezdése alapjan vezetdnek mindsiillé munkavdllalé a 191. §-ban eldirt szabdlyok
megsértésével okozott kirokért az (1) bekezdésben foglaltak szerint felel.

(3) A kédrokozdsnak az (1)-(2) bekezdésbe nem tartoz6 egyéb eseteiben a vezetd feleldsségére az dltaldnos
karfeleldsségi szabalyok (VIII. fejezet) az irdnyaddak, azzal az eltéréssel, hogy gondatlan kdrokozds esetén a
felelosség mértéke a vezetd tizenkét havi atlagkeresetéig terjedhet.

(4) A vezetd, ha munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg, - a 101. § (1) bekezdésétdl eltérden - tizenkét
havi 4tlagkeresetével felel.

192/B. § (1) A 189. §-ban, a 190. § (1) és (3)-(4) bekezdésében, valamint a 192/A. §-ban foglalt
rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A kozalkalmazottak jogalldsardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovdbbiakban: Kjt.) hatdlya ald
tartoz0 munkdltaténdl a Kjt. 22/B. §-a szerinti magasabb vezetdi munkakort betoltdé munkaviszonya csak
palyazat alapjan 1étesithetd. A pdlydzatra megfelelden alkalmazni kell a Kjt. 20/A-20/B. §-4t. A magasabb
vezetdi munkakort bet6ltd munkavallald targyév mdrcius 1-jétdl a kovetkezd év februdr végéig terjedd
idészakra vonatkoz6 havi munkabére nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal 4ltal hivatalosan
kozzétett, a tirgyévet megeldz6 évre vonatkoz6 nemzetgazdasdgi havi dtlagos brutté kereset tizszeresét.

X/A. fejezet

A tdvmunkavégzés

192/C. § A tavmunkat végzd munkavallal6 munkaviszonydra e torvény szabdlyait az e fejezetben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

192/D. § E torvény alkalmazdsdban tdvmunkat végz6 munkavallalé: a munkaltaté miikodési korébe tartozd
tevékenységet rendszeresen az dltala valasztott, a munkdltatd székhelyétdl, telephelyétdl elkiiloniilt helyen,
informacidtechnoldgiai és informatikai eszkozzel végzd és a munkavégzés eredményét elektronikus eszkozzel
tovabbité munkavallald.

192/E. § (1) A tdvmunkavégzéshez a feleknek a munkaszerzédésben a 76. § (5) bekezdésében foglaltakon
tilmenden meg kell dllapodniuk:

a) a munkavéllal6 tdivmunkat végz6 munkavéllaléként torténd foglalkoztatdsdban,

b) a munkdltaté és a tdvmunkat végzé munkavéllalé kozotti, a munkaviszonybdl szdrmazé jogok
gyakorldsdhoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges kapcsolattartds (a tovdbbiakban: kapcsolattartds)
feltételeiben,

c) a tavmunkavégzéssel Osszefiiggésben a tdvmunkdt végz6 munkavallaléndl sziikségesen és indokoltan
felmeriilt koltség elszamoldsdnak médjardl.

(2) Eltér6 megéllapodds hidnydban a munkavégzéshez, valamint a kapcsolattartishoz sziikséges eszkozoket
a munkaltaté biztositja.

(3) Ha a munkavallal6 - ideértve a tdvmunkat végz6 munkavallalét is - a tivmunkavégzés vonatkozasdban
személyi vagy csalddi koriilményeire hivatkozdssal kezdeményezi a munkaszerzddés modositdsit, a
munkaszerz8dés médositdsara vonatkozé munkavallaléi ajanlattal kapcsolatos munkaltatdi eljardsra a 84/A. §-
ban foglaltakat kell megfelelden alkalmazni.

(4) A 76. § (7) bekezdésében foglaltakon tilmenden a munkaltat6 az (1) bekezdés szerinti munkaszerzddés
megkotésével egyidejlileg a tivmunkdt végzd munkavallalét koteles tdjékoztatni:

a) a munkaltatéi ellendrzés 192/G. § (3) bekezdésében,

b) az informdiciétechnoldgiai és informatikai, illetve elektronikus eszk6z tekintetében a haszndlat
korlatozasanak a 192/G. § (6) bekezdésében, valamint

c) a kartéritési felelosség 193/A. §-ban
foglalt szabélyair6l.

(5) A (4) bekezdésben foglalt tdjékoztatdsi kotelezettség teljesitésekor a 76. § (8) bekezdését kell
megfeleléen alkalmazni. A tédjékoztatdsi kotelezettség e torvény rendelkezésére torténd hivatkozdssal is
teljesithetd.



(6) A tavmunkat végz6 munkavallalé koteles a munkaszerz6dés megkotésével egyidejileg tdjékoztatni a
munkaltatét a kapcsolattartdshoz sziikséges elektronikus eszkoz elérhetdségének adatairdl, ha az elektronikus
eszkozt nem a munkdltatd biztositja.

(7) A munkéltat6 a tdvmunkat végzé munkavallalé elektronikus eszkozzel torténd elérhetdségéhez
kapcsolédé adatokat harmadik személlyel csak torvényben meghatirozott esetben, vagy a tdivmunkat végzd
munkavallalé hozzdjarulasaval kozolheti.

(8) A munkavégzés sordn felhaszndlt, illetve keletkezett adatok védelmének feltételeir6l a munkaltatd
koteles gondoskodni.

192/F. § (1) A munkaltaté a tdvmunkat végz6 munkavallalénak a munkaviszonnyal kapcsolatos minden
olyan tdjékoztatdst koteles megadni, melyet mds munkavallalénak biztosit. Helyben szokdsos médon torténd
tdjékoztatdsnak tekintendd az elektronikus eszkozzel torténd tdjékoztatas is.

(2) A munkdltaté koteles a tdvmunkat végzé munkavéllalénak biztositani a miikodési rendre vonatkozé
szabalyok megtartdsa mellett a teriiletére torténd belépést és tartézkodast.

(3) A munkaltaté koteles tdjékoztatni az iizemi tandcsot és a munkdltaténdl képviselettel rendelkezd
szakszervezetet, valamint a munkavédelmi képvisel6t (bizottsdgot) a tdvmunkat végzé munkavallalé
elektronikus eszkozzel torténd elérhetdségének adatairdl.

192/G. § (1) A 104. § (1) bekezdésétdl eltéréen a munkaltaté és a munkavallalé frasban megéllapodhatnak,
hogy a munkdltatd utasitdsi joga kizdrélag a tdvmunkdt végzd munkavdllalé 4ltal ellitand6 feladatok
meghatdrozasara terjed ki.

(2) A munkaltaté a munkavégzési kotelezettség alapjan elldtandé feladatot a tivmunkét végzé munkavallald
rendes munkaidejének mértékére figyelemmel dllapitja meg, kiillonds tekintettel

a) a munkaltaténdl a tdivmunkdt végz6 munkavdllaléval azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalo,

b) ilyen munkavéllal6 hidnydban az érintett szakmaban dolgozdk
altal elvégzett munka természetére, mennyiségére, a sziikséges fizikai vagy szellemi er6feszitésre.
Teljesitménybér megallapitdsa esetén ezen tilmenden megfeleléen alkalmazni kell a 143. § rendelkezéseit is.

(3) A munkaltaté indokolt esetben ellendrizheti a tdvmunkdt végzd munkavéllalé munkavégzési
kotelezettségének teljesitését. Az ellendrzés sordn a munkdltatd nem tekinthet be a tdvmunkat végzd
munkavallalénak a munkavégzéshez hasznalt informdicidtechnolégiai és informatikai eszkozon térolt, a
munkaviszonybdl szdrmazé jogokkal és kotelezettségekkel Ossze nem fiiggd adataiba. A betekintési
jogosultsdg vonatkozdsdban a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettséggel Osszefliggd adatnak mindsiil a (6)
bekezdés alapjén eldirt tilalom betartdsdnak ellendrzéséhez sziikséges adat.

(4) Eltéré megéllapodds hidnydban a munkaltaté allapitja meg az ellendrzés modjat és a munkavégzési
helyként szolgdld ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti
legrovidebb idotartamot. Az ellendrzés nem jelenthet a tdvmunkdt végz6 munkavéllalg, valamint a
munkavégzési helyként szolgdld ingatlant haszndlé mas személy szdmdra indokolatlan és ardnytalan terhet,
tekintettel személyi, csaladi és egyéb koriilményeire.

(5) A munkavégzési helyként szolgdlé ingatlan teriiletére a munkaltatd

a) a munkavégzéshez kapcsolédd utasitds, tdjékoztatds vagy ellenérzés, tovabbad a munkavégzéshez
sziikséges eszkoz iizembe helyezése, karbantartésa, illetve eltavolitasa érdekében, valamint

b) a (4) bekezdés szerinti iddtartam megtartadsdval
Iéphet be és tartézkodhat.

(6) A munkéltatd meghatdrozhatja, hogy a munkavégzéshez 4ltala biztositott informdciétechnolégiai és
informatikai, illetve elektronikus eszkozt a tdvmunkdt végzé munkavéllaldé mely tevékenységre nem
hasznélhatja.

(7) A tdvmunkat végz0 munkavéllald kérelmére a munkdltatd koteles a (3)-(4) bekezdés szerinti
tajékoztatdst megadni, illetve ellenérzést lefolytatni.

193. § (1) Eltér6 megallapodds hidnydban a tdvmunkat végz0 munkavallaldé a munkaidé beosztdsit,
felhasznéldsat maga jogosult meghatarozni.

(2) Ha a munkaszerz6dés a tavmunka vonatkozasdban médositasra keriil, munkaiddkeret alkalmazasa esetén
a munkaszerzédés-médositds idépontja a munka- és pihendidével valé elszdmolds szempontjabdl a
munkaiddkeret befejezd idopontjanak tekintendo.

(3) A tdvmunkat végz0é munkavallalé vonatkozdsdban a 140/A. § (2) bekezdésében foglalt szabdlyt azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltat6 koteles nyilvantartani az ligyelettel és készenléttel, valamint

a) az éltala megjelolt helyen elrendelt munkavégzés idejével, illetleg

b) az (1) bekezdésben foglalt megéllapodds alapjan a munkaltatd altal beosztott, illetve elrendelt rendes és
rendkiviili munkaidével
kapcsolatos adatokat.

193/A. § (1) A 167. § (3) bekezdésében foglaltakon tdlmenden, a munkavallalé gondatlan kdrokozésa esetén
a kartérités mértékét a munkaszerzodés legfeljebb haromhavi atlagkeresetig hatdrozhatja meg, ha



a) a felek megallapodésa szerint a munkéltat6 utasitdsi joga kizdrélag a tivmunkat végzé munkavallal6 altal
ellatandé feladatok meghatarozasara terjed ki, és

b) a tivmunkat végzé munkavallald a kart e feladatok ellatasaval osszefiiggésben okozta.

Ettol érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkaltaté a tdvmunkat végz6é munkavdllalénak munkaviszonydval Osszefiiggésben okozott karért
vétkességére tekintettel, teljes mértékében felel, ha

a) a kér bekovetkezte a munkéltaté székhelyétdl, telephelyétdl elkiiloniilt helyen nem a munkaltaté 4ltal
biztositott eszkodzzel torténd munkavégzéssel, vagy

b) a tivmunkat végz6 munkavallalé altal biztositott és a munkaviszonybdl eredd kotelezettség teljesitéséhez
haszndlt eszkozzel
all okozati 6sszefliggésben.

XI. fejezet

A munkaerdé-kolcsonzés

193/B. § (1) A kolcsonbeadéval munkaerd-kolcsonzés céljabdl 1étesitett munkaviszonyra e torvény
szabdlyait az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A Kkilon jogszabdly szerinti alkalmi munkavallaléi konyvvel munkaerd-kolesonzés céljabol
munkaviszonyt létesiteni nem lehet.

193/C. § E torvény alkalmazasaban

a) munkaerd-kolcsonzés: az olyan tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbeadd a vele kolcsonzés
céljabol munkaviszonyban 4116 munkavillal6t ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsonvevOnek dtengedi
(a tovabbiakban: kolcsonzés);

b) kolcsonbeado: az a munkdltat, aki a vele kolcsonzés céljabol munkaviszonyban 4ll6 munkavéllal6t
munkavégzésre, kolcsonzés keretében a kolcsonvevOnek dtengedi €és munkdltatéi jogait, illetve
kotelezettségeit a kolcsonvevdvel megosztva gyakorolja (a tovdbbiakban: kdlcsonbeado);

¢) kolcsonvevd: az a munkaltatd, aki a kolcsonzés keretében atengedett munkavéllalét foglalkoztatja és
munkaltatdi jogait, illetve kotelezettségeit a kolcsonbeaddval megosztva gyakorolja.

193/D. § (1) Kolcsonbead6 csak az a belfoldi székhelyti, a tagok korlatolt feleldsségével miikodé gazdasagi
tarsasdg vagy - a vele tagsdgi viszonyban nem all6 munkavéallal6 vonatkozdsdban - szovetkezet lehet, amelyik
megfelel az e torvényben, illetve az egyéb jogszabdlyban foglalt feltételeknek, és az dllami foglalkoztatdsi
szerv nyilvantartasba vette.

(2) Tilos munkavallal6 kolcsonzése:

a) jogszabdly altal meghatdrozott tilalomba {itk6z6 munkavégzésre,

b) a kolcsonvevd olyan munkahelyén, illetve telephelyén torténd munkavégzésre, ahol sztrdjk van, a
sztrdjkot megeldz0 egyeztetés kezdeményezEésétdl a sztrdjk befejezéséig, illetve

c) ha a kolcsonvevonél a munkavéllaldé munkaviszonya - a munkdltatd mitkodésével Osszefiiggd okra
alapozott rendes felmonddsaval, illetve a prébaid6 alatt azonnali hatdlyd megsziintetésével - legfeljebb hat
hénapja sziint meg.

(3) A kolcsonbeadd, a kolcsonvevd és a munkavallalé a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése
sordn koteles egyiittmitkodni.

(4) A kolcsonbeadé és a kolcsonvevd kozott 1étrejott megallapodasban nem lehet korldtozni, illetve kizarni
azokat a jogokat, amelyek a munkavallalét e térvény, illetéleg mds jogszabaly alapjan megilletik.

(5) A kolcsonvevd a munkavallalét mas munkaltatondl torténd munkavégzésre nem kotelezheti.

(6) Az (1)-(5) bekezdés rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

193/E. § (1) Semmis a munkavéllalé és a kolcsonbeadd kozott 1étrejott olyan megéllapodas, amely

a) a munkaviszony megszilinése, illetve megsziintetése utdn a kolcsonvevdvel valé jogviszony létesitési
tilalmat vagy korldtozést ir eld;

b) alapjan a munkavéllalénak a kolcsonbeadd javara dijazdst (kozvetitési dijat) kell fizetni, ha a
kolcsonvevdvel kivan jogviszonyt 1étesiteni.

(2) A kolcsonzés sordn a munkdltatét megilletd jogokat és kotelezettségeket a kolcsonbeadd és a
kolcsonvevd - megdllapoddsuk szerint - megosztva gyakorolja. A munkaviszony megsziintetésének jogat
kizar6lag a kolcsonbead6 gyakorolhatja, a munkaviszony megsziintetésére irdnyuldé jognyilatkozatot a
munkavallalé a kélcsonbeaddval kozli.

(3) A munkavallaléra a kolcsonvevonél irdnyadé munkarendre, munkaidére, pihendidére vonatkozé
rendelkezéseket kell alkalmazni.

(4) Ha a munkaviszony nem kolcsonzés céljabol jott 1étre, a munkaszerz6dés nem mddosithaté annak
érdekében, hogy a munkaltaté a munkavéllal6t kolcsonzés keretében foglalkoztassa.



193/F. § (1) A kolcsonbeadé6 munkabér-fizetési kotelezettségét nem érinti, ha a kolcsonvevd a
kolcsonbeaddnak jard dijat esedékességekor nem fizette meg.

(2) A kolcsonbead6t terheli a munkaviszonnyal Osszefiiggd valamennyi, a munkaltatét terheld bevalldsi,
adatszolgaltatdsi, levondsi, befizetési kotelezettség teljesitése. Ettdl eltérden a kolcsonvevot terhelik a 193/G.
§ (1) bekezdése alapjan létrejott megallapodasban foglalt, a kolcsonvevd altal a munkavallalé részére nydjtott
juttatasokkal 0sszefiiggd, a munkaltatét terheld ilyen kotelezettségek.

(3) Az (1)-(2) bekezdés rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

A kolcsonbeado és a kolcsonvevd kozotti jogviszony

193/G. § (1) A kolcsonbeadd és a kolcsonvevd kozotti megallapodast {rasba kell foglalni, €s annak
tartalmaznia kell legalabb:

a) a munkaerd-kolcsonzés idOtartamat,

b) a munkavégzés helyét,

c¢) az elvégzendd munka jellegét,

d) természetbeni munkabér, illetve juttatds esetén - ha ezeket a kdlcsonvevd biztositja - ezek ellentételezését.

A kolcsonbead6 és a kolesonvevd megallapodhatnak arrdl, hogy a természetbeni munkabért, illetve a 165-
165/A. §-ban szabdlyozott szocidlis juttatdsokat (a tovdbbiakban: kozvetlenill adott szocidlis juttatds) a
munkavallal6 kozvetleniil a kdlcsonvevétdl kapja meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott megéllapoddsban foglaltakon til a kolcsonvevd irdsban koteles
tdjékoztatni a kdlcsonbeadot:

a) az irdnyad6 munkarendrol,

b) a munkaltatéi jogkort gyakorlé személy megnevezésérdl [193/E. § (2) bekezdés],

c) a munkabérfizetés alapjdul szolgdl6 adatok kozlésének modjarol és hatéridejérol,

d) az elvégzendd munkdra vonatkoz6 alkalmazési feltételekrdl, tovabba

e) minden olyan koriilményrol, amely a munkavallalé foglalkoztatdsa szempontjabdl 1ényeges.

(3) Eltér6 megallapodds hidnydban a kolcsonbeadd viseli a foglalkoztatdssal kapcsolatos jogszabdlyban
meghatarozott koltségeket, igy kiillonosen a munkavallalé utazasi koltségeit és a munkavégzéshez sziikséges
egészségligyi alkalmassagi vizsgdlat dijat. A kolcsonbeadd a kolcsonvevd kérése esetén koteles legkésdbb a
munkavallalé6 munkéba all4sdig

a) az addézds rendjérdl szOl6 torvény szerint a munkaltatd és a kifizetd altal foglalkoztatott személy adataira
vonatkozd, a biztositdsi jogviszony kezdetérdl sz6l6, dllami ad6hatdsdghoz teljesitett bejelentése mdsolatit,
valamint

b) a kiilon jogszabdly szerinti kolcsonbeaddként tortént nyilvantartdsba vételét igazold okirat mdsolatét
a kolcsonvevd részére atadni.

(4) A kolcsonvevo - eltéré megallapodds hidnydban - koteles legkésobb a targyhénapot kovetd honap 6todik
napjdig a kolcsonbeadéval kozolni mindazokat az adatokat, amelyek legkésobb a munkabér 155. § (3)
bekezdése alapjan meghatdrozott id6pontig torténd kifizetéséhez sziikségesek. Ha a munkaviszony a hénap
kozben szlinik meg, a kolcsonvevd az utolsé munkaban toltott napot kdvetd harom munkanapon beliil koteles
a munkabérfizetéshez, valamint a 193/F. § (2) bekezdésében szerepld kotelezettsége teljesitéséhez sziikséges
adatokat a kolcsonbeaddonak atadni. Ezen adatok korébe tartoznak a 193/H. § (9)-(10) bekezdésének
alkalmazasa esetén a kolcsonzott munkavdllaléval a 142/A. § (2) bekezdése alapjan egyenld értékli munkat
végz6 munkavillalot megilletd, a 142/A. § (3) bekezdése szerinti egyes juttatdsok is.

(5) A munkavégzés idStartama alatt a kolcsonvevd mindsiil munkéltaténak

a) a munkavallalé6 munkavédelmére,

b) a ndk, a fiatal munkavallalok, a megvéltozott munkaképességliek foglalkoztatdsara,

c) az egyenl6 bandsméd kdvetelményére,

d) a munkavégzésre,

e) a munkakor atadas-atvételére,

/) a munkaidére és pihendiddre, illetve ezek nyilvantartdsara vonatkoz6 szabélyok betartdsa,

g) az (1) bekezdésben szerepld megéllapodds megkotése esetén a természetbeni munkabér, valamint a
kozvetleniil adott szocidlis juttatds biztositdsa tekintetében.

(6) A 193/H. § (9)-(10) bekezdésébe foglalt rendelkezés alkalmazdsa érdekében a kolcsonbeadd - a
kolcsonzott munkavéllald elzetes hozzdjdruldsdval - koteles a kolcsonvevdt tdjékoztatni kiilondsen a
munkavallalé szakképzettségérdl és szakmai tapasztalatairdl.

(7) Semmis a kolcsonbeadd és a kolcsonvevd kozott 1étrejott megéllapodds, ha a felek a 106. § (1)
bekezdésében meghatdrozott tulajdonosi kapcsolatban dllnak egymassal.

(8) Ha a kolcsonvevonél torténd munkavégzés tényleges megkezdéséig

a) a kolcsonbeadd nem felel meg az e torvényben, illetve az egyéb jogszabalyokban foglalt feltételeknek,

vagy



b) a kolcsonbeadd nem kot a 193/H. § (1) bekezdés szerinti munkaszerzddést,

a munkaviszony a kolcsonvevd és a munkavéllalé kozott jon 1étre a munkavégzés tényleges megkezdésének
napjaval, a 193/G. § (1) bekezdés a) pontja alapjan meghatdrozott id6tartamra.

(9) A (8) bekezdés a) pontja szerint létrejott munkaviszony esetén a munkaszerzddés tartalmanak
megallapitasakor

a) munkavégzési helynek az (1) bekezdés b) pontja szerinti helyet,

b) munkakornek és személyi alapbérnek a kolcsonzott munkavdllalénak a 193/H. § (1) bekezdés b)-c) pontja
alapjan meghatdrozott munkakorét és személyi alapbérét kell tekinteni.

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktdl eltérden, a (8) bekezdés b) pontja alapjan 1étrejott munkaviszony esetén

a) a kolcsonzott munkavillalé munkakorét az (1) bekezdés c¢) pontja alapjan az elvégzend6 munka
jellegének,

b) személyi alapbérét - a 142/A. § megfeleld alkalmazdsdval - a kolcsonzott munkavallalét foglalkoztatd
szervezeti egységnél azonos munkakort betoltd munkavallalok személyi alapbére mértékének, azonos
munkakort betoltd munkavallalé hidnydban a kolcsonvevd tevékenysége szerinti dgazatban, a kolcsonzott
munkavallalé altal betoltott munkakorben szokdsosan érvényesiilé személyi alapbér
alapulvételével kell meghatdrozni a munkaszerzédésben.

(11) A (8) bekezdés a)-b) pontjaban foglaltak egyiittes fenndlldsa esetén a munkaszerzédés tartalmanak
megéllapitasakor a (9)-(10) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

(12) A (9)-(10) bekezdés alkalmazdsakor, ha a munkaviszony idOtartama a (8) bekezdés szerint nem
hatdrozhat6 meg, a munkaviszonyt hatdrozatlan idétartamtinak kell tekinteni.

(13) A (6)-(12) bekezdéstdl érvényesen eltérni nem lehet.

A kolcsonbeado és a munkavallalo kozott fenndllo munkaviszony, a dijazds kiilonos
szabdlyai

193/H. § (1) A feleknek a munkaszerz6désben meg kell allapodniuk

a) abban, hogy a munkaszerz8dés vagy a tdvmunkdt végzd foglalkoztatdsdra irdnyuld munkaszerzddés
kolcsonzés céljabol jon 1étre,

b) a munkavaillal6 személyi alapbérében,

c) a munkavégzés jellegében vagy a munkakorben.

(2) A munkaszerz6désnek tartalmaznia kell a felek nevét, illetve megnevezését, a kolcsonbeadd
nyilvantartasba vételi szdmat, valamint a munkavallalé és a kolcsonbeadé 1ényeges adatait is.

(3) A munkaltaté - ha a munkaszerz6dés nem tartalmaz tdjékoztatdst - legkésébb a munkaszerzédés
megkotésétdl szamitott két héten beliil, ezen tdlmenden a c¢) pont szerint, a (9) vagy (10) bekezdésben
foglaltak alkalmazasakor, legkésébb az e szabalyok szerinti jogosultsdg megallapitdsdnak kezdetétdl szamitott
két héten beliil koteles a munkavallalét irasban tajékoztatni

a) a munkavégzés helyérdl,

b) a kolcsonvevonél irdnyadé munkarendrdl,

c) a munkabér egyéb elemeirdl, ideértve a (9) vagy (10) bekezdés szerinti juttatdsok biztositdsdnak feltételeit
is,

d) a bérfizetés napjardl,

e) a munkdba 1épés napjarol,

f) arendes szabadsag mértékének szamitasi médjardl és kiadasanak, illetve

g) a jogviszony megsziintetésének e fejezet dltal meghatarozott szabdlyairdl,

h) a kolcsonbeaddra és a munkavallaldra irdnyadé felmondasi idé megallapitdsdnak szabdlyairdl,

i) a munkaviszony megsziintetésére irdnyul6 jognyilatkozat kdzlésének szabélyairél, tovabba

Jj) arrél, hogy a kolcsonbeadé kollektiv szerzddés hatdlya ala tartozik-e.

(4) A (3) bekezdés c), d), f) és h) pontjdban, valamint a 76/A. § (1) bekezdésének b)-c) pontjiban eldirt
tdjékoztatds jogszabdly, illetve a kolcsonbeadora kiterjedd hatdlyd kollektiv szerz8dés rendelkezésére torténd
hivatkozdssal is megadhat6.

(5) A kolcsonbeaddé megnevezésének, lényeges adatainak, tovdbbd a (3) bekezdésben meghatdrozott
feltételek valtozasardl a kolcsonbeado legkésdbb a valtozas hatdlybalépését kdvetd egy hénapon beliil koteles
frasban tdjékoztatni a munkavallal6t. Ettdl eltéréen a munkaviszonyra vonatkozé szabdly mddositdsa esetén a
(4) bekezdés rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

(6) A (3) bekezdésben meghatarozott kotelezettségen tilmenden, a kolcsonbeadd koteles - legkésdbb a
munkavégzés tényleges megkezdése eldtt - irdsban tdjékoztatni a munkavallalét az alabbiakrol:

a) a kolcsonvevd neve, székhelye, telephelye, cégjegyzEék szdma, vagy ha ez ut6bbi adat helyett jogszabdly
mads nyilvantartdsi formét ir eld, ennek a szdma;

b) a kolcsonvevonél mely szerv vagy személy gyakorolja a munkavallalé vonatkozdsdban a munkéltat6i
jogkort;



¢) a munkdba jards, szdllas és étkezés feltételei;

d) a munkarendre, a munkaidére és pihendiddre vonatkozé szabélyok;

e) az elvégzendd munkdra vonatkozé alkalmazasi feltételek.

(7) Ha a kolcsonbeadé a munkaviszony fenndlldsa alatt a munkavéllal6 foglalkoztatdsat nem biztositja
folyamatosan - eltér6 megallapodds hidnydban - legkésébb a kovetkez6 munkavégzés megkezdése elott
negyvennyolc éraval koteles kozolni a munkavallaléval

a) kovetkezd foglalkoztatdsdnak helyét,

b) kezd6 idOpontjat, varhat6 tartamadt, illetve

c) a munkavallal6 jelentkezésére vonatkoz6 kotelezettségeket.

(8) Kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutaztatdst csak akkor lehet megkezdeni, ha a munkavégzés helyén
irdnyadé jog szerinti engedélyek beszerzése megtortént.

(9) A kolesonzés iddtartama alatt a 142/A. § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni a kdlcsonvevdvel
munkaviszonyban 4ll6, valamint a kolcsonzott munkavallalé vonatkozdsdban a személyi alapbér, a
miuszakp6tlék, a rendkiviili munkavégzésért jar6 dijazés, tovabba az iigyelet, készenlét dijazasa tekintetében,
ha

a) a kolcsonvevonél torténd folyamatos munkavégzés tartama a 183 napot meghaladja, vagy

b) a kolesonzott munkavallalé a kolecsonvevonél torténd munkavégzés megkezdésének iddpontjat megel6zo
két évben a kolcsonvevonél - kolcsonzés alapjdn - Osszesen legaldbb 183 napot dolgozott. Ha a
kolcsonvevonél kolesonzés alapjdn munkavégzéssel toltott sszeszamitott idStartam az djabb kdlcsonzés alatt
éri el a 183 napot, a fenti szabdlyt a 184. naptdl kell alkalmazni.

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, a 142/A. § (3) bekezdésében szerepld juttatdsok tekintetében
kell a 142/A. § rendelkezéseit megfelelden alkalmazni a kolcsonvevével munkaviszonyban 4116, valamint a
kolcsonzott munkavallalé vonatkozasaban, ha

a) a hatdrozott iddre sz616 kolcsonzés esetén a kolcsonvevonél torténd folyamatos munkavégzés iddtartama
a két évet, vagy

b) a hatdrozatlan idére sz6l6 kolcsonzés esetén a kolcsonvevonél torténd folyamatos munkavégzés
id6tartama az egy évet
meghaladja.

(11) A (9)-(10) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kolcsonzott munkavallaléra, ha
munkaviszonydra a kdlcsonbeadéndl ennél kedvezobb feltételek irdnyaddak.

(12) A (9)-(10) bekezdés alkalmazdsakor a munkavégzés folyamatossdgat nem szakitja meg a 107. § szerinti
munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés idStartama. Ett6l eltérden, a fizetés nélkiili szabadsdg - a 138. §
(5) bekezdésben és a 139. §-ban foglaltak kivételével - akkor nem érinti a munkavégzés folyamatossdgit, ha
ennek idStartama a harminc munkanapot nem haladja meg. A munkavégzés folyamatossdganak feltétele, hogy
a munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés megsziinését kovetéen a munkavallalé munkdjit anndl a
kolcsonvevonél folytassa, amelynél a mentesiilés megkezdddott.

(13) A (9) bekezdésben foglaltak alkalmazdsaval kapcsolatban a kolcsonbead6 {rdsbeli nyilatkozat
megtételére kotelezheti a munkavéllalét arrdl, hogy a nyilatkozat ataddsit megeldz6 két évben mely
kolcsonvevonél, milyen idStartamban végzett munkat.

(14) A (9)-(11) bekezdésben foglaltaktdl érvényesen eltérni nem lehet.

A munkaviszony megsziintetése

193/1. § (1) A kolcsonzés céljabol létesitett munkaviszony megsziintetheto:

a) kdzos megegyezéssel,

b) felmondassal,

c) azonnali hatdlyud felmondéssal,

d) azonnali hatéllyal a prébaidé alatt.

(2) A munkaviszony megsziintetésére irdnyul6 nyilatkozatot {rasba kell foglalni.

193/J. § (1) A hatdrozatlan id6étartami munkaviszonyt felmonddssal mind a kolcsonbeadd, mind a
munkavallalé megsziintetheti.

(2) A felmondast a kolcsonbeadénak indokolnia kell. Az indokolasb6l a felmondés okdnak vildgosan ki kell
tlinnie.

Vita esetén a felmonddas indokoldsdnak valosdgat és okszertiségét a kdlcsonbeadonak kell bizonyitania.

(3) A kolcsonbead6 felmonddssal akkor sziintetheti meg a munkaviszonyt, ha

a) a munkavéllal6 nem végzi megfelelden a munkdjét,

b) a munkavallalé munkakori feladatainak ellatasara alkalmatlan,

c) a kolcsonbeadé harminc napon beliil nem tudta biztositani a munkavallalé megfeleld foglalkoztatdsat,

vagy
d) a megsziintetésre a kolcsonbeadé miikodésével osszefiiggd okbdl keriil sor.



(4) A felmondasi id6 mértéke tizenot nap. Ha a munkaviszony id6tartama eléri a haromszazhatvanot napot,
a felmondasi id6 mértéke harminc napra emelkedik.

(5) Ha a kolcsonbead6 és a munkavéllalé kozott a felmondds kozlését megel6z6 két éven beliil tobbszor
keriilt sor munkaviszony 1étesitésére, a felmondasi idé szempontjabdl ezek id6tartamat 6ssze kell szamitani.

(6) A kolcsonbead6 altal kozolt felmondds esetén - a felek eltérd irasbeli megdllapoddsa hidnydban - a
felmonddsi id6 tartama alatt a munkavallalé mentesiil a munkavégzési kotelezettsége aldl. A felmentési idore
a munkavéllal6t atlagkeresete illeti meg.

193/K. § (1) A hatarozott és a hatdrozatlan idétartami munkaviszonyt azonnali hatdlyd felmondassal mind a
kolcsonbeadd, mind a munkavéllalé megsziintetheti.

(2) A munkavdllal6 akkor sziintetheti meg azonnali hatdlyd felmonddssal a munkaviszonyt, ha a
kolcsonbeadd vagy a kdlcsonvevd stilyosan megszegte a munkaviszonyra vagy a foglalkoztatdsra vonatkozé
szabdlyokat, illetve megéllapodast.

(3) A kolcsonbeadé akkor sziintetheti meg azonnali hatdlyd felmonddssal a munkaviszonyt, ha a
munkavallalé a munkaviszonybdl eredd 1ényeges kotelezettségeit vétkesen megszegi.

(4) A kolcsonbeadd a nyilvantartdsbdl valé torlése esetén, az errdl szO6l6 hatdrozat jogerdre emelkedését
kovetden, e tényre torténd hivatkozdssal, azonnali hatdlyu felmondassal - a hatarozat kézhezvételétdl szamitott
hatvan napon beliil - koteles a munkavallalé munkaviszonyat megsziintetni. Ha a kolcsonbeadd a
munkaviszonyt hatdridén beliil nem sziinteti meg, a munkaviszony a hatvanadik napon megsziinik.

(5) Az azonnali hatélyd felmondésra a 193/]. § (2) bekezdésében foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

(6) Az azonnali hatdlyd felmondas jogit - a (4) bekezdésben meghatirozott kivétellel - az okrél vald
tudomdsszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekovetkezésétdl szdmitott hatvan
napon beliil lehet gyakorolni. A kélcsonvevd dltal kozolt ok alapjdn az azonnali hatdlyud felmonddsra akkor
keriilhet sor, ha a kolcsonvevé a munkavdllalé vétkes magatartdsarél a tudomdsszerzéstl szdmitott ot
munkanapon beliil, irdsban tdjékoztatja a kolcsonbeadét. Ebben az esetben az azonnali hatdlyd felmondas
gyakorldséra nyitva 4ll6 tizenot napos hatarid6 az irasbeli tdjékoztatds kézhezvételétdl szamit.

(7) Ha a munkaviszonyt azonnali hatdlyd felmonddssal a kolcsonbeadd a (4) bekezdésben meghatarozott
okbdl sziinteti meg, vagy az azonnali hatdlyd felmondds jogit a munkavallalé gyakorolja, a kolcsonbead6
koteles a munkavdllalé szdmdra megfizetni a 193/J. § (4) bekezdésében meghatdrozott id6tartamra jard
atlagkeresetét.

(8) Azonnali hatdlyud felmond4s esetén a felmondas szabdlyai nem alkalmazhatok.

193/L. § A munkaviszony megsziinésekor, megsziintetésekor legkésdbb az utolsé munkaban t6ltott napot
kovetd - ha a munkavallalé a jognyilatkozat kozlését, a kozos megegyezéssel torténd megsziintetésrdl szolo
megdllapodds megkotését, a jogviszony megsziinésére vezetd ok bekovetkezését megelézden nem végzett
munkdt, a jognyilatkozat kozlésétdl, illetve a munkaviszony megsziinésétdl, megsziintetésétdl szamitott - ot
napon beliil koteles a kolcsonbeaddé a munkavallalét megilletd munkabért, a 193/J. § (6) bekezdése és a 193/K.
§ (7) bekezdése szerinti dijazast, egyéb jaranddésagét kifizetni, valamint kiadni a munkaviszonyra vonatkozé
szabdlyban és egyéb jogszabdlyokban el6irt igazolasokat.

A munkaviszony jogellenes megsziintetése

193/M. § (1) A munkaviszony, ha azt a kolcsonbead6 jogellenesen sziintette meg, a jogellenességet
megallapité birésigi hatdrozat jogerére emelkedése napjdn sziinik meg, kivéve, ha a jogvita elbirdldsdig a
hatdrozott idejii jogviszony a jogellenes intézkedés nélkiil is megsziint volna.

(2) Jogellenes megsziintetés esetén a birésdg a munkavéllal6 kérelmére - az eset 6sszes koriilményeinek, igy
kiilonosen a jogsértés és annak kovetkezményei silydnak mérlegelésével - a munkavallalé legaldbb egyhavi,
legfeljebb hathavi dtlagkeresetének megfeleld 6sszeg megfizetésére kotelezheti a kdlcsonbeadot.

(3) Jogellenes megsziintetés esetén meg kell tériteni a munkavdllalé elmaradt munkabérét, egyéb
jarandésagat, és felmeriilt kdarat. Nem kell megtériteni a munkabérnek, egyéb jarandésagnak, illetve karnak azt
a rész€t, ami mashonnan megtériilt.

(4) Ha a munkavéllalé6 munkaviszonya nem felmonddssal keriilt megsziintetésre, a (2) és (3) bekezdésben
foglaltakon tilmenden megilleti a felmentési idOre jard atlagkeresete is.

(5) A hatdrozott idejli munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén - a (2) és (4) bekezdés
rendelkezéseitdl eltéréen - a bir6sdg a munkavéllald kérelmére a megsziintetés idépontjdban a
munkaviszonybdl még hatralévd idére jard, legfeljebb azonban hathavi 4tlagkereset megfizetésére kotelezi a
kolcsonbeadot.

Szabadsdg kiaddsa

193/N. § (1) Kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatds idétartama alatt a szabadsdgot - eltérd
megallapodds hidnydban - a kdlcsonvevo, egyébként a kdlcsonbeadé adja ki. Az idépontot a kdlcsonvevd csak



rendkiviil indokolt esetben valtoztathatja meg, és a munkavallalénak az ezzel 6sszefiiggésben felmeriilt kérat,
illetve koltségeit koteles megtériteni.

(2) Az alapszabadsag legalabb egynegyedét - a foglalkoztatds elsé harom hénapjat kivéve - a munkavallal6
kérésének megfeleld iddpontban kell kiadni. A munkavéllalénak erre vonatkoz6 igényét a szabadsig kezdete
elott legkésébb tizenot nappal be kell jelentenie.

Kdrtéritési felelosség

193/0. § (1) Ha a munkavallalé a foglalkoztatds korében kart okoz a kolcsonvevonek, az alkalmazott
karokozdsaért vald feleldsség szabdlyait kell alkalmazni [a Polgdri Torvénykonyvrdl sz6l6 1959. évi IV.
torvény 348. § (1) bekezdése].

(2) A munkavégzés sordn a munkavéllalénak okozott karért a kolcsonvevd és a kolcsonbeadd
egyetemlegesen felel (Mt. 174-187. §).

(3) Ha a munkavallalét munkaviszonyaval 0sszefiiggésben, de a (2) bekezdésben foglaltakon kiviil - nem a
foglalkoztatdsa sordn, vagy azzal Osszefiiggésben - éri kdr, a munkdéltaté kartéritési felel6sségre vonatkozd
szabdlyainak alkalmazasakor a kolcsonbeadé tekintendd munkaltatonak.

A torvény egyéb rendelkezéseinek alkalmazdsa

193/P. § (1) Kolcsonzés esetén e torvény 3. §-anak (6) bekezdése, 76. §-anak (5)-(8) bekezdése, 76/B. §-a,
79. §-anak (5) bekezdése, 86/A-89. §-ai, 91-96. §-ai, 97. §-anak (2) bekezdése, 100. §-a, 106. §-a, 115-116. §-
ai, 134. §-dnak (1)-(2) és (6) bekezdése, 150. §-anak (1) bekezdése, 155. §-a (1) bekezdésének masodik
mondata, a 167. §-dnak (2)-(3) bekezdései, 170-170/D. §-a, a Harmadik részének X. fejezete, a 202. §-dnak c)-
d) pontja nem alkalmazhatok.

(2) A kolecsonvevOnek a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok 1étszamardl és foglalkoztatdsi
feltételeirdl a ndla miikodo tizemi tandcsot, illetve képviselettel rendelkezd szakszervezetet rendszeresen, de
legalabb félévente egy alkalommal tdjékoztatnia kell.

(3) A kolcsonvevonél torténd foglalkoztatds sordn e torvény 83/A. §-dnak, 102. §-a (1)-(3) bekezdésének,
104-105. §-ainak, 117-129/A. §-ainak, valamint - a 193/G. § (1) bekezdésben foglalt megallapodds esetén a
természetbeni munkabér, illetve juttatds vonatkozdsaban - 193/G. §-a (4) bekezdésének és (5) bekezdése g)
pontjanak alkalmazasakor munkaltatén a kolesonvevot kell érteni.

(4) E torvény 106/A-106/B. §-ainak alkalmazdsa sordn munkaltaton a kolcsonbeadot és a kodlesonvevot is
érteni kell.

XII. Fejezet

A kozigazgatdsi szerveknél foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozo eltéré
rendelkezések

193/R. § (1) E fejezet a III-VII. fejezetben foglalt szabdlyoktdl eltérd szabdlyokat allapit meg arra a
munkavallaléra, aki az 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) hatdlya ald tartozé szervnél 4ll
munkaviszonyban.

(2) A munkaltatéi jogokat a kozigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetdje gyakorolja. A munkéltatoi
jogkdr - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - dtruhdzhato.

193/S. § (1) Munkaviszony biintetlen eloéletii, cselekvoképes, a munkakor betoltésére kiilon jogszabalyban
megallapitott képesitési kovetelménynek, illetve biztonsagi feltételeknek megfeleld személlyel l1étesithetd. A
munkavallalé {rasbeli titoktartdsi nyilatkozatot tesz, amelynek megtételéig nem 4llithaté munkdba. A
nyilatkozat szovege a kdvetkezo:

,, Titoktartdsi nyilatkozat

ATUITIOLE o (név, lakcim) e nyilatkozattal kotelezem magamat, hogy a
.......................... (munkdltaté megnevezése)-val kotott munkaviszonyom fenndlldsa alatt tudomasomra jutott
mindsitett adatot megdérzom, a tevékenységem sordn eldttem ismertté valt olyan adatokrdl, tényekrol
illetéktelen szervnek vagy személynek tdjékoztatdst nem adok, amelyek kiszolgéltatdsa az dllam, a
kozigazgatasi szerv (6nkormdnyzat), munkatdrsam, vagy az allampolgar szdmdra hatranyos, vagy jogellenesen
elényos kovetkezményekkel jarna.

(2) A munkaszerzodéshez csatolni kell a munkakori leirast.

3)

(4) A prébaidd tartama legfeljebb harom hénap lehet.

193/T. § (1) Nem mindsiil a munkaszerz6dés médositdsanak



a) a munkakor és a személyi alapbér valtozatlanul hagydsa mellett a kozigazgatasi szerven beliili athelyezés,

b) a munkakor és a személyi alapbér, valamint a munkavégzés helye szerinti telepiilés megvaltozdsa nélkiil a
kozigazgatasi szerv személyében bekovetkezett jogutddlas miatti valtozas.

(2) A munkaviszony megszlinik a prémiumévek programban torténd részvétel esetén az erre vonatkozd
kiilon torvény szabdlyai szerint.

(3) Az e fejezet alapjan foglalkoztatott munkavallalok esetében alkalmazni kell a Ktv. 14/A. §-dban
foglaltakat.

(4) A munkéltaté miikodésével Osszefiiggd okbdl torténd felmondds esetén a munkavdllalé a 97. § (2)
bekezdésében foglaltaktol eltérden:

a) a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére jard atlagkeresetre havonta egyenld részletben
jogosult,

b) a végkielégitést a felmentési id6 utolsé napjan kell kifizetni.

(5) Ha a munkavillalé a munkavégzési kotelezettség aléli mentesités ideje alatt barmely koltségvetési
szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt all6 barmely gazdalkodé szervezettel teljes
vagy részmunkaidds jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt kordbbi munkaltatéjanak haladéktalanul koteles frdsban bejelenteni,

b) a felmondasi id6bol hétralevd id6 tekintetében atlagkeresetre nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonydban a végkielégités alapjdul szolgdlé iddszak
szdmitdsa sordn a felmondassal megsziintetett jogviszony alapjin végkielégitésre jogositd idejét is szdmitasba
kell venni.

193/U. § A munkavillal6 nem lehet helyi 6nkormanyzati képviseld anndl az 6nkorméanyzatnal, amely 6t
alkalmazza.

193/V. § A munkavdllal6 targyév marcius 1-jét6l a kovetkezo év februar végéig terjedd iddszakra vonatkozé
havi munkabére nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet
megelézd évre vonatkozé nemzetgazdasdgi havi atlagos brutt6 kereset tizszeresét.

193/Z. § Felhatalmazast kap a Kormdny a kozigazgatdsi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok
munkaviszonydval 6sszefiiggd személyi iratokra és munkaiigyi nyilvantartdsra vonatkozé részletszabdlyok
megalkotdsara.

NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA
L. fejezet

Kollektiv munkaiigyi vita

194. § (1) A munkaltaté és az {lizemi tandcs, illetdleg a munkéltatd6 (a munkaltatéi érdekképviseleti
szervezet) €s a szakszervezet kozott felmeriilt, jogvitdnak nem mindsiild munkaviszonnyal 0sszefiiggd vitdban
(kollektiv munkaiigyi vita) az érintett felek kozott egyeztetd targyaldsnak van helye.

(2) Az egyeztetés a targyaldst kezdeményezd fél irasba foglalt dlldspontjdnak a masik fél részére torténd
ataddsdval indul.

(3) Az egyeztetés idGtartama alatt, de legfeljebb hét napig a vita alapjdul szolgdl6 intézkedést végrehajtani
nem lehet, tovdbbd a feleknek tartézkodniuk kell minden olyan cselekedettdl, ami a megéllapoddst
veszélyeztetheti.

Kozvetites

195. § (1) A felek a konfliktus rendezése érdekében tdliik fiiggetlen, a konfliktusban nem érintett személy
kozvetitését vehetik igénybe. A kozvetitdt a felek kozosen kérik fel kozremiikodésre.

(2) Az egyeztetés idbtartama alatt a kozvetitd a felektdl - az altala sziikségesnek tartott mértékben -
tajékoztatést, illetve adatszolgaltatdst kérhet. Ebben az esetben a 194. § (3) bekezdésében meghatdrozott
hatdridé a tdjékoztatds megaddsdra, illetve az adatszolgéltatdsra eldirt hataridével, legfeljebb azonban 6t
nappal meghosszabbodik.

(3) Az egyeztetés befejezésekor a kozvetitd koteles az egyeztetés eredményét, illetve a felek allaspontjdt
irasba foglalni és a felek részére atadni.

Dontobirdskodas



196. § (1) A kollektiv munkaiigyi vita rendezéséhez a felek - megéllapoddsuk alapjan - dont6birdt vehetnek
igénybe. A dontébir6 dontése, ha ennek a felek eldzetesen irdsbeli nyilatkozattal aldvetették magukat,
kotelezo.

(2) A dontobird egyeztetbizottsdgot hozhat 1étre, amelybe a felek azonos szamu képviseldt kiildenek.

197. § A dontdbir6 eljardsa kotelezd

a)a?24. §-sal,

b) a 63. §-sal, a mérték tekintetében;

c) a 65. § (1) bekezdésével, egyet nem értés esetén Osszefiiggésben felmeriilt vitdk tekintetében.

198. § (1) Az egyeztetés sordn (194-195. §) 1étrejott megallapodas, illetve a dontébiré dontése (196-197. §)
kollektiv szerz8déses megéllapoddsnak mindsiil.

(2) Az egyeztetés, valamint a dontObirdskodds sordn - a felekkel egyetértésben - szakértdt, illetve tantit lehet
igénybe venni.

(3) Az egyeztetd, illetve a dontdbiréi eljardssal kapcsolatban felmeriilt indokolt és sziikséges koltségek -
eltéré6 megallapodds hidnydban - a munkaltatét terhelik.

I1. fejezet
A munkaiigyi jogvita

199. § (1) A munkavallal6 a munkaviszonybdl szarmazé igényének érvényesitése, valamint a szakszervezet,
illetve az iizemi tandcs (iizemi megbizott) e torvénybdl, illetleg kollektiv szerz6désbdl vagy tizemi
megallapodasbdl szarmazé igényének érvényesitése érdekében e torvény rendelkezései szerint munkaiigyi
jogvitat kezdeményezhet.

(2) A munkiltaté - ha e torvény mdasképp nem rendelkezik - a munkaviszonnyal kapcsolatos igényének
érvényesitése irdnt munkaliigyi jogvitat kezdeményezhet.

(3) A munkaiigyi jogvitdban birésag jar el.

(4) A munkaltaté mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben munkaligyi jogvita abban az esetben
kezdeményezhetd, ha a munkaltatd a dontésének kialakitdsdra irdnyad6 szabalyokat megsértette.

&)

199/A. § Kollektiv szerzddésben, illetve a felek megallapoddsdban munkatiigyi jogvita esetére békéltetd
személyét kothetik ki, aki a vitdban egyezség 1étrehozasat kisérli meg. Az egyeztetést a békélteténél kell e
torvény szabdlyai szerint kezdeményezni. A békéltetd az egyezséget koteles irasba foglalni.

200. §

201. § A kollektiv szerzddésben, illetve a felek megallapoddsdban meghatdrozott békéltetés (199/A. §)
eredménytelenségének megallapitdsit kovetden - a 202. §-ban foglalt kivétellel - az eléviilési idOn beliil lehet
birésaghoz fordulni. A keresetnek az intézkedés végrehajtisdra - a 23. §, a 67. §, illetve a 202. § (1)
bekezdésének d)-e) pontjit kivéve - halaszt6 hatdlya nincs.

202. § (1) A keresetlevelet az intézkedés kozlésétdl szamitott harminc napon beliil lehet eldterjeszteni:

a) a munkaltaté egyoldald intézkedésével végrehajtott munkaszerz8dés-modositdssal;

b) a munkaviszony megsziintetésével, ideértve a k6zos megegyezésen alapulé megsziintetést is;

c) a rendkiviili felmondassal;

d) a munkavéllal6 kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel (109. §);

e) a fizetési felszolitassal (162. §), illetve a kartéritésre - ideértve a leltdrhidny megtéritésére - kotelezd
hatdrozattal [173. § (2) bekezdés] kapcsolatban.

(2) A keresetlevél beaddsdra megéllapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a birésdghoz intézett
keresetlevelet legkésébb a hataridd utolsé napjan postdra adtdk. Ha a fél a keresetlevél beaddsdra megéallapitott
hatdrid6t elmulasztja, igazoldssal élhet.

OTODIK RESZ
VEGYES ES ATMENETI RENDELKEZESEK

203. § (1) E torvény 1992. jilius 1-jén 1€p hatalyba.

(2) A Kormény felhatalmazdast kap, hogy

a) a bedolgozok foglalkoztatdsara vonatkoz6 szabdlyokat, illetve

b)

c) e torvény hatdlybalépése miatt sziikséges jogszabdlymoddositdsokrol, illetve hatdlyon kiviil helyezésrol
rendelkezzen,

d) a munkaer6-kolcsonzés folytatdsdnak, a kolcsonbeadd nyilvantartdsba vételének feltételeit és részletes
szabdlyait rendeletben meghatarozza, és ennek sordn vagyoni biztositék meglétét irja eld,



e) a megvaltozott munkaképességli munkavéllalok alkalmazdsara, foglalkoztatdsara és a szocidlis
foglalkoztatasra vonatkoz6 szabalyokat megallapitsa,

f) gyermeke sziiletése esetén az apat megilletdé munkaidé-kedvezmény tartamdra jaré tavolléti dij dllami
koltségvetés terhére torténd folydsitasi szabdlyait megallapitsa,

g) a kozponti kozigazgatdsi szerveknél foglalkoztatott munkavéllalok tartds kiilszolgdlatra torténd
kihelyezésének és a tartds kiilszolgdlat megszlinésének feltételeit, rendjét, valamint a tartds kiilszolgéalatot
teljesitd személyeket megilletd juttatdsokra és a munkavégzés sajatos feltételeire vonatkozd tovabbi
szabdalyokat megéllapitsa.

3

(4) E torvény 72. §-dnak (7) bekezdésében meghatdrozott tevékenységek tekintetében felhatalmazast kap

a) a kultaraért felelés miniszter a miivészeti,

b) a sportpolitikaért felel6s miniszter a sport-,

c) a kereskedelemért felelds miniszter a modell- és hirdetési jellegli munkdk korének meghatdrozasara.

(5) Felhatalmazast kap a kiilpolitikaért felel6s miniszter, hogy a torvény alapjan rendeletben részletesen
szabdlyozza a kozponti kozigazgatdsi szerveknél foglalkoztatott tartds kiilszolgélatot teljesitd munkavéllalok
kiilfoldi munkavégzésének sajatos szabdlyait, valamint alapellditmdnydnak, illetve a kozponti kozigazgatasi
szerveknél foglalkoztatott ideiglenes kiilfoldi kikiildetésen 1évé munkavallalék napidijanak Osszegét és azok
kifizetésének szabdlyait.

204. § Ahol 2010. marcius 31-ét kovetden az Mt. 177. § (2) bekezdése alapjdn nem vagyoni kar
megtéritéseként sérelemdij irdnti igényt nyujtottak be, azt nem vagyoni kartéritésként kell elbirdlni.

205-206. §

207. § E torvény hatdlybalépése elott megkotott tanulmanyi szerzodésre, illetve megkezdett tanulmanyokkal
kapcsolatos kedvezményekre a megkotéskori, illetve a tanulmdnyok megkezdésekor hatdlyos jogot kell
alkalmazni.

208. § (1) E torvény rendelkezései nem érintik a hatdlybalépése eldtt kiadott jogszabaly munkaidére
vonatkoz6 rendelkezését, ha az heti negyven 6randl rovidebb torvényes munkaidét dllapitott meg.

(2) Ahol jogszabdly torvényes munkaid6t emlit, azon teljes munkaid6t kell érteni.

209. § (1) Ha a munkavallal6 munkaviszonya e torvény hatdlybalépése eldtt athelyezéssel keletkezett,
korabbi munkaviszonyat, mindaddig mig munkaviszonyédt nem sziinteti meg - 95. § alkalmazasat kivéve -, ugy
kell tekinteni, mintha jelenlegi munkéltatdjandl toltotte volna el.

@)

210. § Ha a vezetd, illetdleg kozeli hozzatartozéja tekintetében e torvény hatdlybalépésekor a 191. § (1)-(3)
bekezdésében felsorolt osszeférhetetlenség fenndll, ennek okt tizendt napon beliil meg kell sziintetni. Ennek
elmaraddsa esetén a 192/A. § (1) bekezdése az irdnyado.

211. §

212. § (1) Ez a torvény a kovetkez6 unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja:

a) a Tandcs 97/80/EK irdnyelve a bizonyitdsi teher megforditidsarél a nem alapjan torténd diszkriminacid
esetén;

b) a Tandcs 75/117/EGK irdnyelve a férfiak és ndk azonos bérezése elvének alkalmazasara kibocsatott jogi
eléirasok osszehangoldsardl;

c) a Tandcs 91/533/EGK irdnyelve a munkdltatonak a munkavéllaléval szembeni, a szerzddés, illetve a
munkaviszony feltételeirdl valé tdjékoztatasi kotelezettsé gérol;

d) a Tanécs 98/59/EK irdnyelve a tagdllamok csoportos 1étszdmcsokkentésekre vonatkozé jogszabdlyainak
kozelitésérol,

e) a Tandcs 91/383/EGK irdnyelve a hatdrozott iddtartamra foglalkoztatott, illetve az ideiglenes
munkaszerz8déses munkavéllalok munkahelyi biztonsigdnak és egészségvédelmének javitdsdra irdnyuld
intézkedések kiegészitésérol;

f) az Eurépai Parlament és a Tandcs 2002/14/EK irdnyelve (2002. marcius 11.) az Eurdpai Ko6zosség
munkavallaléinak tdjékoztatdsa és a veliik folytatott konzultacié altaldnos keretének létrehozasardl.

(2) Ez a torvény a kovetkezd unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:

a) a munkaidd szervezésének néhdny vonatkozdsdr6l szol6, a Tandcs 93/104/EK irdnyelvével a
koztisztviselok jogallasarol, a birdk jogallasardl és javadalmazasardl, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati
viszonydrdl és az iligyészségi szolgdlati viszonyrdl és az ligyészségi adatkezelésrdl szOl6 térvények irdnyadd
rendelkezéseivel egyiitt;

b) a fiatalok munkahelyi védelmérél sz616, a Tandcs 94/33/EK irdnyelvével a gyermekek védelmérdl és a
gydmiigyi igazgatdsrdl sz616 torvény irdnyado rendelkezéseivel egyiitt;

c) a munkavallalok szolgéltatdsok nytjtdsa esetén torténd kikiildetésérdl szol6, az Eurdpai Parlament és a
Tandcs 96/71/EK irdnyelvével a munkavédelemrdl, a munkatigyi ellendrzésrdl sz616 torvény és a nemzetkozi
maganjogrodl sz616 torvényerejl rendelet irdnyadé rendelkezéseivel egyiitt;



d) az UNICE, az ETUC és a CEEP adltal a hatdrozott ideig tarté munkavégzéssel kapcsolatosan kotott
keretmegallapoddsrél sz6l6, a Tandcs 1999/70/EK irdnyelvével a koztisztviselok jogdlldsardl, a
kozalkalmazottak jogdllasarél, a birdk jogdllasarél és javadalmazdsardl, az igazsdgiigyi alkalmazottak
szolgdlati jogviszonyarol, valamint az tigyészségi szolgdlati viszonyrdl és az tigyészségi adatkezelésrdl sz616
torvények irdnyad6 rendelkezéseivel egyiitt;

e) az UNICE, az ETUC és a CEEP altal a részmunkaiddrdl kotott keretmegallapoddsrél sz616, a Tandcs
97/81/EK irdnyelvével a koztisztviseldk jogalldsardl szo6ld, a kozalkalmazottak jogalldsardl szold, a birdk
jogdllasardl és javadalmazdsardl szold, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati jogviszonydrdl, valamint az
tigyészségi szolgdlati viszonyrdl és az ligyészségi adatkezelésrdl sz6l6 torvények irdnyad6 rendelkezéseivel
egyiitt;

f) a munkavéllalék jogainak a vdllalkozdsok, lizletek, vagy ezek részeinek dtruhdzdsa esetén torténd
védelmére vonatkozé tagédllami jogszabdlyok kozelitésérél szol, a Tandcs 2001/23/EK irdnyelvével, a
kozalkalmazottak jogallasar6l sz6l6 torvény irdnyado rendelkezéseivel egyiitt;

g) a munkaidé szervezésének néhdny vonatkozdsardl széld, a Tandcs 93/104/EK irdnyelvébdl kizart
dgazatok és tevékenységek szabdlyozdsa érdekében az azt moédositd, az Eurdpai Parlament és a Tandcs
2000/34/EK irdnyelvével, a vizikozlekedésrol sz616 torvény irdnyado rendelkezéseivel egyiitt;

h) a Tanacs 75/117/EGK irdnyelve a tagdllamok jogszabalyainak kozelitésér6l a férfiak és ndk egyenld
dijazdsa elvének alkalmazdsdra vonatkozdan;

i) a Tandcs 92/85/EGK irdnyelve a vdrandds, a gyermekdgyas vagy szoptatd munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitdsat 6sztonzd intézkedések bevezetésérdl;

Jj) a Tanacs 96/34/EK irdnyelve az UNICE, a CEEP és az ETUC 4ltal megkotott, a sziildi szabadsagroél sz616
keretegyezményrol.

3)

213. §

214. §

215. §




