Mi a teend0 ha kozlekedési sztrajk miatt nem tudok bemenni a munkahelyemre? Kiirhat-e
szabadsdgot a munkaltat6?

A Munka torvénykonyve 107. § alapjéan:

., Mentesiil a munkavdllalo a munkavégzési kotelezettsége alol
g) ha elhdrithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni,;”

A sztrgjk ilyen szempontbdl elhdrithatatlan oknak mindsiil, feltéve, hogy mds kozlekedési
eszkozzel sem tudja a munkavéllalé megkozeliteni a munkahelyét. A kiesett munkaidére
egyébként dijazds nem jar.

Szabadsdgot a munkdltatd jogszerien nem irhat ki, egyrészt mert a szabadsigot kettdnél tobb
részletben csak a munkavdllalé kérésére lehet kiadni, mdsrészt azért nem, mert a szabadsig

kiaddsanak idépontjat a munkavallaléval legkésObb a szabadsidg kezdete el6tt egy hoénappal
kozolni kell.



