Mit tehet a kozalkalmazott, ha jogellenesen sziintetik meg jogviszonyat?

Mindenekeld6tt jogorvoslattal élhet, azaz munkaiigyi birdésdghoz fordulhat, mégpedig a jogviszony
megsziintetésérél szold jognyilatkozat (felmentés, kozos megegyezés) kozlésétdl szdmitott
harminc napon beliil.

A kordbbi szabdlyokt6l (illetve a munkaviszony szabdlyozasatol) eltéréen, ha a birésag
megéllapitja, hogy a munkaltat6 a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen
sziintette meg, nem minden esetben kérhetd az eredeti munkakorben torténd
tovabbfoglalkoztatds. Annak csak az aldbbi, stilyos jogsértések esetén van helye:

- ha a jogviszony megsziintetése a rendeltetésszerii joggyakorlds kovetelményébe, az egyenld
bandsmadd kovetelményébe, illetve felmentési védelembe iitkozik, vagy a munkaltaté megszegi a
felmentési korlatozasokra vonatkozé rendelkezéseket, vagy

- a munkaltat6 a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, a kozalkalmazotti tandcs tagjanak
(elnokének, a kozalkalmazotti megbizottnak), illetve a munkavédelmi képviselonek
(munkavédelmi bizottsdg tagjainak) kozalkalmazotti jogviszonyat a munkajogi védelem
figyelmen kiviil hagydsdval sziintette meg, illetve

- ha a fegyelmi feleldsség nem all fenn, vagy annak megéllapitdsa esetén az elbocsatds fegyelmi
biintetés nem 4ll aranyban az elkovetett fegyelmi vétség sulyaval.

Ha a birdsdg a fenti okok miatt mondja ki az intézkedés jogellenességét, meg kell tériteni a
kozalkalmazott elmaradt illetményét (egyéb jaranddsagait), tovdbba a jogviszony jogellenes
megsziintetésével Osszefiiggésben felmeriilt karat is.

Ha a kozalkalmazott az eredeti munkakorébe valo visszahelyezést nem kéri, a kozalkalmazotti
jogviszony a jogellenességet megdllapit6 hatarozat jogerdre emelkedésének napjan sziinik meg.
Ekkor - az eset 0sszes koriilményeinek, igy kiilondsen a jogsértés és annak kdvetkezményei
sulyanak mérlegelésével — a birésdg a munkdltatot a kozalkalmazott legalabb két, legteljebb
tizenkét havi dtlagkeresetének megfeleld 6sszeg megfizetésére is kotelezi.

Ha a munkdltatéi intézkedés mas okbodl jogellenes (nem iitkozik az egyenld bandsmod vagy a
rendeltetésszerll joggyakorlds kovetelményébe stb.), a kozalkalmazotti jogviszony nem a birdsagi
per végeztével, hanem a megsziintetésrol sz616 jognyilatkozat szerinti id6pontban sziinik meg, a
kozalkalmazott igy nem jogosult elmaradt keresetre, ehelyett - az eset 0sszes koriilményeinek,
igy kiilonosen a jogsértés és annak kovetkezményei sulydnak mérlegelése alapjan - legalabb két,
legfeljebb harminchat havi atlagkeresetnek megfeleld atalany-kartéritést itél meg részére a
birdsag.

Ha a jogviszony nem felmentéssel sziint meg, a kozalkalmazottat megilleti a munkavégzés aldli
felmentés idejére jaro atlagkeresete és a felmentés esetén jard végkielégités is.

Mikor érdemes birésaghoz fordulni?

Koz6s megegyezést eredményesen megtdmadni birdsag elott szinte lehetetlen. A megéllapodés a
két fél kozos akaratdbol jon 1étre, igy a kozalkalmazott hidba is akarnd megdllapitatni annak
jogellenességét. Mds kérdés, ha bizonyitani tudja, fenyegetéssel, kényszerrel vették rd a kozos
megegyezés aldirdsdra, vagy megtévesztették. Ekkor lehet hivatkozni a megallapodas



érvénytelenségére. Szintén birdsdghoz lehet fordulni, ha a munkdltaté6 nem fizeti ki azokat a
jarandésdgokat, amikrdl megallapodtak a megegyezés alairdsakor.

Ha a munkiltaté egyoldalian sziinteti meg a jogviszonyt, az tobb okbdl is jogellenes lehet. Igy
példéaul, ha nem foglaljdk irasba, ha nem indokoljak meg, ha az indok nem valds, nem okszertl,
vagy ha a felmentési védelem (pl. keresOképtelen betegség, terhesség) ellenére kozlik a
felmentést. Erdemes birésdghoz fordulni péld4ul, ha a munkaéltaté a munkakor megsziintetésével
indokolja a felmondast, val6jaban azonban a munkakor nem sziint meg, legfeljebb atnevezték.
Ugyszintén, ha létszamesokkentés az indok, de ugyanarra a munkakorre mégis felvesznek
munkaerdt.

Szakszervezeti tisztségviselovel kozolt felmentés jogellenes akkor, ha nem kérték ki a felsobb
szakszervezeti szerv hozzdjaruldsat, vagy a hozzdjarulast a szakszervezet megtagadta, és ennek
ellenére sziintették meg a jogviszonyt. (Ebben az esetben, ha a kozalkalmazott kéri az eredeti
munkakorbe torténd visszahelyezést, azt a birésdg nem mellozheti). Nagyon fontos, hogy a
munkdltatonak minden esetben tudnia kell, kik a vélasztott szakszervezeti tisztségviselok! Ha a
szakszervezet nem tdjékoztatja a munkaltatét eldzetesen a tisztségviselok személyérol, azzal
egylittmiikodési kotelezettségét szegi meg, és tisztségviseldit fosztja meg a munkajogi
védelemtdl.

Csoportos 1étszamleépitésnél a felmentési tilalom akkor akaddlya a felmentésnek, ha a
kozalkalmazott a jogviszony megsziintetésének szandékardl szolo eldzetes tdjékoztatds idején all
felmentési védelem alatt. Ilyenkor a felmentés csak a védelem megsziinésekor kozolheto.
(Emlékeztetdill: a tajékoztatds és a felmentés kozlése kozt legaldbb harminc napnak kell eltelnie).
Ha példaul egy kozalkalmazott a tdjékoztataskor keresOképtelen, csak akkor lehet a felmentést
kozolni, ha tdppénze letelelik. Ha viszont a tdjékoztatast kovetden valik keresOképtelenné, ez a
felmentésnek nem akadélya.

Mais a helyzet a szakszervezeti tisztségviseld esetében: a munkdltaté tdjékoztathatja arrdl a
szakszervezet beleegyezése nélkiil is, hogy a leépitéssel érintett, azonban a felmentésig ki kell
kérni a felsObb szakszervezeti szerv egyetértését, és ha azt a szakszervezet megtagadja, a
felmentés nem kozolheto.

Gyakori, hogy a munkaltat6 nem fizeti ki a jarandosdgokat, vagy nem adja ki a papirokat,
igazoldsokat. Ilyenkor célszerii tisztdzni az okokat, és békés megolddsra torekedni. Lehet irni
felszolito levelet is, de ha ez nem vezet eredményre, munkaiigyi bir6sdghoz kell fordulni.

Itt hivnank fel a figyelmet arra, milyen veszélyei lehetnek annak, ha a kozalkalmazott azonnali
hatdllyal, rendkiviili lemonddssal sziinteti meg jogviszonydt. Konnyen el6fordulhat, hogy a
munkaltaté jelentds kotelezettségszegést kovet el, vagy olyan magatartdst tandsit, ami a
jogviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi, ilyenkor helye lehet a rendkiviili lemonddsnak. Ezt a
munkaltat6 vagy elfogadja, és kifizeti a torvény szerint jard juttatdsokat (azaz a felmentési idére
jaré atlagkeresetet, a végkielégitést, az esetleges kartéritést), vagy vitatja, és birdsdghoz fordul,
vagy egyszerlien nem fizet. Ebben az esetben fel kell késziilni egy hosszas pereskedésre, €s arra,
hogy ha jogszerii is a kozalkalmazott felmonddsa, jaranddsagait csak a per végeztével kaphatja
meg.
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