A kozalkalmazotti tanacs jogai

A Kjt. alapjan a kozalkalmazotti tandcsot a kdvetkezd jogok illetik meg:

Egyiittdontési jog
- a kollektiv szerz6désben meghatarozott joléti célu pénzeszkozok felhasznéldsa, joléti célu
intézmények és ingatlanok hasznositdsa tekintetében.

A munkaltaté dontése elott a kozalkalmazotti tanaccsal véleményezteti

- a munkaltat6 gazdalkoddsabol szarmazo bevétel felhasznédldsanak tervezetét,

- a munkaltato bels6 szabdlyzatanak tervezetét,

- a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedés tervezetét,

- a korengedményes nyugdijazdsra és az egészségkarosodott, megvaltozott munkaképességii
kozalkalmazottak rehabilitidciéjara vonatkozé elképzeléseket,

- a kozalkalmazottak képzésével 0sszefiiggd terveket, valamint

- a munkadltaté6 munkarendjének kialakitasat és az éves szabadsagolasi tervet.

Legalabb félévente koteles tajékoztatni
- a részmunkaidds és a hatarozott idére sz6l6 foglalkoztatds helyzetének alakuldsarol.

A kozalkalmazotti tandcs a munkaltatoval egyiittesen megalkotja a kdzalkalmazotti szabdlyzatot.
A kozalkalmazotti tandcs és a munkaltaté kapcsolatrendszerét érintd egyes kérdések a
kozalkalmazotti szabalyzatban allapithatok meg. A kozalkalmazotti szabdlyzat kollektiv
szerzddésre tartozé kérdéseket nem szabalyozhat.
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