
A közalkalmazotti tanács jogai 

 
 

A Kjt. alapján a közalkalmazotti tanácsot a következő jogok illetik meg: 

 

Együttdöntési jog  
- a kollektív szerződésben meghatározott jóléti célú pénzeszközök felhasználása, jóléti célú 

intézmények és ingatlanok hasznosítása tekintetében. 

 

A munkáltató döntése előtt a közalkalmazotti tanáccsal véleményezteti 
- a munkáltató gazdálkodásából származó bevétel felhasználásának tervezetét, 

- a munkáltató belső szabályzatának tervezetét, 

- a közalkalmazottak nagyobb csoportját érintő munkáltatói intézkedés tervezetét, 

- a korengedményes nyugdíjazásra és az egészségkárosodott, megváltozott munkaképességű 

közalkalmazottak rehabilitációjára vonatkozó elképzeléseket, 

- a közalkalmazottak képzésével összefüggő terveket, valamint 

- a munkáltató munkarendjének kialakítását és az éves szabadságolási tervet. 

 

Legalább félévente köteles tájékoztatni  
- a részmunkaidős és a határozott időre szóló foglalkoztatás helyzetének alakulásáról. 

 

 

A közalkalmazotti tanács a munkáltatóval együttesen megalkotja a közalkalmazotti szabályzatot. 

A közalkalmazotti tanács és a munkáltató kapcsolatrendszerét érintő egyes kérdések a 

közalkalmazotti szabályzatban állapíthatók meg. A közalkalmazotti szabályzat kollektív 

szerződésre tartozó kérdéseket nem szabályozhat. 
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