257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasarol

A kozalkalmazottak jogalldsardl szol6 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovdbbiakban: Torvény) 66. §-dnak (8)
bekezdésében és a 85. §-dnak (4) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan a Kormdny a kovetkezdket
rendeli el:

1. § (1) E rendelet hatalya a (2) bekezdésben foglalt kivétellel a szocidl- és csalddpolitikaért, valamint a
gyermek- és ifjisdgpolitikéért felel6s miniszter dgazati irdnyitd jogkorébe tartozé

a) gyermekjoléti és gyermekvédelmi (a tovdbbiakban egyiitt: gyermekvédelmi), valamint a szocidlis
feladatot ellaté allami és helyi onkormdnyzati koltségvetési szerveknél,

b) a nem intézményi keretek kozott szocidlis, gyermekjoléti szakfeladat ellatasara kozalkalmazottként
foglalkoztatott személy (a tovabbiakban: kozalkalmazott) kézalkalmazotti jogviszonyara terjed ki.

(2) E rendelet 2/A. §-anak, 7-9. §-dnak és 12. §-dnak hatdlya nem terjed ki a kozalkalmazottak jogallasardl
sz616 1992. évi XXXIII. torvény kozoktatdsi intézményekben torténd végrehajtasardl rendelkezé 138/1992.
(X. 8.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdésében megjelolt gyermekvédelmi intézményben pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottra. E rendelet hatdlya nem terjed ki a Szocidlpolitikai és
Munkaiigyi Intézetben foglalkoztatott kdzalkalmazottra.

(3) E rendelet alkalmazéasaban

a) szocidlis intézmény: a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrdl sz6lé 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) szerinti személyes gondoskodast nyujt6 szervezet;

b) gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény: a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet végzo szervezet vagy annak szakmailag 6ndll6 szervezeti egysége;

c) integrdlt intézmény: integralt szervezeti formaban miikodd szocidlis intézmény;

d) kozos igazgatdsi intézmény: koz0s igazgatisd, tobb 6ndlld intézményegységbdl 4ll6 gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmény;

e) ondllo intézmény: szervezeti és szakmai tekintetben olyan 0ndllé szocidlis vagy gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmény, amely nem képezi részét valamely integrélt, illetve kozos igazgatdsd
intézménynek;

f) vezeté beosztds: magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladatkor, melyet megbizds vagy kinevezés alapjin
latnak el.

[A Torvény 20/A. §-dhoz]

1/A. § (1) A Kjt. 20/A. § (2) bekezdésében foglaltakon tilmenden nem kotelezd palyazat kifrdsa

a) azon munkakor esetében, amely a Kjt. 61. § (1) bekezdése szerinti ,,A”-,,E” fizetési osztdlyba torténd
besorolassal tolthetd be,

b) a 2. szamu melléklet 1.1. pontja szerinti asszisztens munkakor, II.1. pontjdban foglalt szakgondozd,
valamint III.A. pontja szerinti élelmezésvezetd munkakor esetében.
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(3) A pélydzati eljaras lefolytatasaval dsszefiiggd feladatokat

a) intézményvezetd esetén a fenntarté

aa) 6nkormdényzat jegyzdje, féjegyzdje, illetve

ab) minisztérium,

b) minisztériumi fenntartdsd intézményben a gazdasigi vezetd, valamint a belsd ellendrzési egység vezetdje
tekintetében a munkaltatéi jogkor gyakorldja a minisztérium egyetértésével,

¢) az a)-b) pontban foglaltakon kiviili egyéb beosztas esetén a munkaltatéi jogkor gyakorléja
(a tovabbiakban egyiitt: a palyazat elokészitdje) latja el.

(4) A pélyazati felhivasnak - a Torvény 20/A. §-anak (3) bekezdésében foglaltakon tilmenden - tartalmaznia
kell

a) a beosztiashoz kapcsolddé esetleges juttatdsokat,

b) a jogviszony id6tartamadt, hatdrozott idejli jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjat és megsziinésének
idépontjét,

c) a palyazat benyujtadsanak formdjat, hatdridejét és helyét, a pélyazat tartalmi kdvetelményeire vonatkozé
szabdalyokat.
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(6) A magasabb vezetdi 4llashelyre meghirdetett pélyazati felhivast a Torvény 20/A. §-dnak (4)
bekezdésében foglaltakon tul a szocidl- és csalddpolitikdért, valamint a gyermekek és az ifjisdg védelméért
felelds miniszter dltal vezetett minisztérium hivatalos lapjdban, tovdbbd a gyermekvédelmi teriileten torténd
palyazati felhivast az oktatdsért felelds miniszter dltal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban is k6zzé kell
tenni.

(7) A pélyazathoz csatolni kell

a) a palydz6 szakmai életrajzat,

b) a biintetlen el6életet igazold erkdlcsi bizonyitvanyt,

c) intézményvezetdi dllashely esetén az intézmény vezetésére vonatkozé programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléssel,

d) a palyazé nyilatkozatdt arrél, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 0sszefiiggd kezeléséhez hozzdjarul,

e) a személyes gondoskoddst nyudjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alkalmazési korébe
tartoz6 munkakor, vezetéi, magasabb vezet6i megbizds esetén a palydz6 nyilatkozatdt, amely szerint a
gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8)
bekezdésében meghatdrozott kizar6 ok vele szemben nem 4ll fenn.

(8) A palyazati eljardsban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdekl6ddk a palydzatok elkészitéséhez
sziikséges tdjékoztatdst megkapjak, tovdabbd, hogy az intézményt megismerhessék.

(9) A pélydzatokat a pdlyazat elokészitdje dltal esetenként 6sszehivott bizottsdg véleményezi.

(10) A bizottsdg tagjai kozott kell lennie

a) a palyazat el6készitdjének vagy képviseldjének,

b)

c) magasabb vezetéi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetleg egyesiilet
képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palydzokat személyesen hallgatja meg. A bizottsdgnak a
meghallgatdsrél jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsdg tagjainak a palydzok
alkalmassagara vonatkoz6 véleményét.

(12) A pélyazati feltételeknek megfeleld palydzatokat a bizottsdgi véleménnyel egyiitt a palydzatok
elbirdlasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

(13) A palyazati eljardst a pédlydzat benydjtasi hatdridejét kovetd hatvan napon beliil le kell folytatni,
eredményérdl valamennyi paly4azét frasban értesiteni kell.

(14)-(15)

2.8

[A Torvény 22. §-dnak (4) bekezdéséhez]

2/A. § A munkaltaté alaptevékenységének ellatdsaval 6sszefiiggd munkakoroket a 2. szamu melléklet I-11.
pontja tartalmazza.
2/B. §

[A Torvény 23. §-dnak (2)-(3) bekezdéséhez]

3. § (1) Magasabb vezetonek mindsiil az 6néll6 intézmény vezetésére, valamint az integralt, illetve k6zos
igazgatdsi intézmény vezetésére a fenntarté 4ltal kinevezett vagy megbizott vezetd, valamint annak
helyettese.

(2) Vezetonek mindsiil

a) az integrdlt, illetve kozos igazgatdsu intézmény 6ndll6 szervezeti egységének vezetdje és helyettese,

b) az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatdrozott, a munkamegosztds szempontjabol
elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje,

c) a gazdasdgi vezetd, a vezetd gondozd, a vezetd dpold, az osztilyvezetd 4apold, a szocidlis és
mentdlhigiénés csoportvezetd, a vezetd pedagdgus, a bolcsddei tagintézmény-vezetd.

(3) A magasabb vezetd beosztds ellatdsanak feltétele

a) legalabb ot év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a
szocidlis ellétds, az egészségiigyi ellatds, illetve a kozoktatds teriiletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat, és

b) magasabb vezetd megbizis esetén

ba) az intézményben betdltott munkakorbe torténd hatdrozatlan idejli kinevezés, vagy

bb) a vezetdi megbizdssal egyidejiileg felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld
munkakorben torténd hatdrozatlan idére sz616 kinevezés.



3/A. § (1) A (2)-(3) bekezdésben foglaltak kivételével a magasabb vezetd, vezetd beosztas elldtdsa megbizas
alapjan torténik.

(2) Szocidlis intézményben a fenntarté 6nallé vezetd munkakorbe nevezi ki

a) 6nallé intézmény esetén: a bentlakast nydjté intézményben az intézményvezetdt,

b) integralt intézmény esetén: a legalabb harom alapellatast nytjté vagy bentlakdst is nyujté intézményben
az intézményvezetot.

(3) Gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményben a fenntarté 6ndllé vezetd munkakorbe nevezi ki

a) 6ndll6 intézmény esetén: a gyermekjoléti kozpont, a bolcsddei igazgatdsdg vagy egyesitett bolcsdde, a
gyermekek dtmeneti otthona, a csalddok &dtmeneti otthona, a neveldsziildi hdlézat, a gyermekotthon (a
lakdsotthon kivételével), a teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlat, a javitointézet intézményvezetdjét,

b) k6z06s igazgatdsd intézmény esetén: a legaldbb hdrom intézményegységbdl all6 vagy az a) pontban foglalt
ellatast is nyudjté intézményben az intézményvezetot.

4. § (1) A magasabb vezetdi beosztds ellatasara vald6 megbizas legalabb 6t, de legfeljebb tiz évre adhatd.
Magasabb vezetdi beosztds ellatdsara valé megbizds ugyanannak a kozalkalmazottnak ismételten is adhaté (a
tovabbiakban: a megbizds meghosszabbitasa).

(2) Vezet6 beosztasu kozalkalmazott helyettesitése esetén hatdrozott ideji vezetdi megbizds adhaté a
helyettesités id6tartamara.

(3)-(14)
[A Torvény 39. §-dnak (4) bekezdéséhez]

5. § (1) A munkaltaté a kézalkalmazott szamara

a) szocialis tandcsadd, valamint

b) gyermekvédelmi tandcsadd
cimet adomdnyozhat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott cim adomdnyozasanak feltétele, hogy a kozalkalmazott

a) az ,,BE”-,J” fizetési osztilyok valamelyikébe tartozik, és

b) legalabb tizéves szocidlis, valamint gyermek- és ifjuisdgvédelem teriiletén eltoltott kozalkalmazotti, az
1992. jdlius 1-jét megeldz6 foglalkoztatdsi jogviszonnyal rendelkezik, illetve

c) tartésan magas szinvonalud tevékenységet végez.

(3) A szocidlis szakvizsga megszerzése az adomanyozds sordn elényt jelent.

(4) A cimp6tlék mértéke a pétlékalap 100%-a.

6. §

(A Torvény 55. §-dhoz)

7. § (1) A teljes napi munkaid6bdl hét orat kell a munkahelyen eltdlteni a bolcsédében foglalkoztatott
gondozonak és a szakgondozénak.

(2) A teljes napi munkaid6bol hat 6rat kell a munkahelyen eltolteni

a) a gyégymasszOrnek, a konduktornak, a gydgytorndsznak, a logopédusnak, a pszichol6gusnak, a
gy6gypedagdgusnak és a fejleszt pedagégusnak;

b) az ellatottak oktatdsat vagy foglalkoztatdsat nem 6rarend szerint végzd foglalkoztatds-szervezének vagy
munkavezetonek [1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu melléklet].

(3) Ha a munkéltaté a munkahelyen torténd munkavégzésére hosszabb idGtartamot nem rendel el, a teljes
napi munkaid6bdl legaldbb 6 6rat kell a munkahelyen eltoltenie annak a kozalkalmazottnak, akit teljes
munkaidejében

a) hajléktalanok ellatasat végzd bentlakdsos intézményben dpolé munkakdrben,

b) pszichidtriai betegek otthondban dpolé munkakorben,

c) fogyatékos személyek dpol6-gondozé otthondban vagy rehabiliticiés intézményében dpolé munkakorben,

d) nappali meleged6ben szocidlis munkds, szocidlis segitd vagy fogyatékos személyek nappali
intézményében szocidlis gondoz6 munkakorben,

e) bolcsédében a fogyatékos gyermekek habiliticidjat végzd specidlis csoportban gondozd, szakgondozd
munkakorben
foglalkoztatjak.

(4) A nappali meleged6ben foglalkoztatott utcai szocidlis munkdsnak - ha a munkdltatd a munkahelyen
torténé munkavégzésre hosszabb idStartamot nem rendel el - legaldbb két 6rat kell a munkahelyen eltdltenie.

[A Torvény 57. §-dnak (3) bekezdéséhez]

8. § Az oktat6i, neveldi munkat végzok pétszabadsdgara jogosult
a) a bolcsddei és a 0-3 éves kortl gyermekeket ellaté gyermekotthoni gondozéi és szakgondozoi,



b) a konduktori,

c) a fogyatékos személyek otthondban, illetve rehabilitacids intézményében az elldtottak érarend szerinti,
vagy egyéni oktatdsat, fejlesztését végzd pedagdgusi, foglalkoztatis-szervezdi, valamint a bolcsddei specidlis
csoportban egyéni fejlesztést végzd gydgypedagdgusi, pszicholégusi
munkat végz6 kozalkalmazott.

[A Torvény 61. §-dnak (3) bekezdéséhez]

9. § (1) A kozalkalmazottak éltal betoltheté egyes munkakorok megnevezését és fizetési osztalyba soroldasuk
feltételeit a 2. szdmuii melléklet tartalmazza.

(2)
[A Torvény 61. §-danak (4) bekezdéséhez]

10. § (1) A munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési eldiras aldl a felmentés abban az esetben adhatd
meg, ha

a) a kozalkalmazott a képesités megszerzése érdekében mar oktatdsban vesz részt, vagy

b) az adott munkakorre nem 4all rendelkezésre olyan - a képesitési el6irdsoknak megfeleld képesitésii -
személy, aki az adott munkakorre kinevezhetd lenne és a kozalkalmazott vallalja a képesités megszerzését.

(2) A képesitési eldirds aldl a felmentést - az (1) bekezdésben meghatdrozott esetekben - hatdrozott idoére, de
legfeljebb 6t évre a munkaltatéi jogkor gyakorléja adhatja meg.

[A Torvény 61. §-dnak (5) bekezdéséhez]

11. § A képesitési eloiras teljesitése alél véglegesen mentesithetd az a kozalkalmazott, aki az adott
szakteriileten legaldbb tizenot éve képesités nélkiil végez munkat és a Torvény 37/B. § (1) bekezdésének a)
pontja szerinti korhatdr betoltéséhez 6t évnél kevesebb id6 van héatra. A mentesitésr6l a munkaltatéi jogkor
gyakorldja dont.

[A Torvény 66. §-dnak (4) bekezdéséhez]

12. § Az illetménynovekedésre jogosité szak-, illetve szakmai képesitéseket a 3. szdmii melléklet
tartalmazza.
13. §

[A Torvény 70. §-danak (3) bekezdéséhez]

14. § A magasabb vezetd, illetve vezetdé megbizassal rendelkezd kozalkalmazott vezetdi p6tléka nem lehet
kevesebb a 4. szdmu mellékletben meghatdrozott osszegnél.

[A Torvény 75. §-dnak (1) bekezdéséhez]

15. § (1) A kozalkalmazottat munkahelyi p6tlék illeti meg a (2) bekezdésben meghatarozottak szerint.

(2) A potlék mértéke a pétlékalap 120%-a

a) az iddseket, a pszichidtriai betegeket, a szenvedélybetegeket, a fogyatékos személyeket, a hajléktalan
személyeket ellaté bentlakdsos intézményekben foglalkoztatott orvos, dpold, osztilyvezetd apold, vezetd
apolo, gondozd,

b) a hajléktalan személyek nappali melegeddjében foglalkoztatott szocidlis munkds,

c) a bentlakdsos szocidlis intézmények mosoddiban a szennyes ruhdk dtvételével foglalkozé kozalkalmazott,

d) a bentlakdsos szocidlis intézményekben

da) a diétds nOvér, a mozgdsterapeuta, a foglalkoztatds szervezd, a szocidlis, mentdlhigiénés munkatars, a
szocidlis és mentdlhigiénés csoportvezetd, a pedagogus, a vezetd pedagdégus, a munkavezetd és lakdotthon
esetében a szocidlis segité munkakorokben foglalkoztatott személyek,

db) az ellatottak gondozasat kozvetleniil végzd gépkocsivezetd és szocidlis iigyintézd
esetében.

(3) Az alaptevékenységen til ellatott feladatok elvégzéséért a pétlékalap 200%-aval megegyez6 mddszertani
potlék illeti meg a kiilon jogszabdly szerint kijelolt médszertani feladatokat ellatd

a) szocidlis intézmény intézményvezetdjét, illetve konzorcium esetén a gesztor intézmény és a konzorciumi
tag intézmény intézményvezetdjét,

b) gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdjét, valamint modszertani feladatokat ellatd
osztilyvezetdjét.



(4) Gyermekotthonban elhelyezett gyermekek gydmsdganak ellatasit végzo kozalkalmazottat gydmi potlék
illeti meg, a p6tlék mértéke legalabb a pétlékalap 50%-a. A hivatdsos gydmot gydmi potlék nem illeti meg.

(5) Specialis gyermekotthonban, javitéintézetben foglalkoztatott neveldt, gyermekfeliigyel6t, gondozét,
csalad- és utégondozdt, pszicholégust, gydgypedagdgust, fejlesztd pedagdgust, munkaoktatdt, orvost,
apolondt specidlis otthoni potlék illeti meg, a p6tlék mértéke legalabb a pétlékalap 50%-a.

(6) A bolcsddében a fogyatékos gyermekek habiliticidjat végzd csoportban foglalkoztatott kézalkalmazottat
és a 0-3 éves kori gyermekeket elldtd gyermekotthonban a fogyatékos gyermekek habiliticiéjat végzd
gondoz6t, szakgondozét gydgypedagdgiai potlék illeti meg, a p6tlék mértéke legalabb a potlékalap 25%-a.

(7) A kollektiv szerz6dés a (2)-(6) bekezdésben meghatdrozottndl magasabb mértékli potlékot is
megéllapithat.

(8) A kollektiv szerz6dés a (2)-(6) bekezdésben foglalt eseteken tilmenden is megéllapithat munkahelyi
potlékot a pétlékalap 25-100%-a kozotti mértékben.

(9) A (2)-(6) bekezdésben felsorolt potlékok egymds mellett nem foly6sithatok.

16. § (1) Ez a rendelet 2001. januar 1-jén 1ép hatdlyba.
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(3) A 4. § (1) bekezdésében a hatdrozott iddtartamra torténd megbizdsra vonatkozé rendelkezést a 2001.
médjus 1-jét kovetden adott magasabb vezetdi beosztasokra adott megbizas esetében kell alkalmazni.

(4) A folyamatban 1évé pdlydzatok elbirdldsdndl a palydzat kifrdsa idSpontjaban hatdlyos jogszabalyok
szerint kell eljarni.

1. szamu melléklet a 257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelethez

2. szamu melléklet a 257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelethez

I. Agazatspecifikus munkakorik a szocidlis teriileten

Megnevezés Fizetési osztalyok
A B C D E F G H I 1]

Szociélis szolgéltatds keretében az
ellatottak gyogyitdsat, apoldsat,
foglalkoztatasat, fejlesztését,
ellatdsat, gondozasat, szocidlis
segitését kozvetleniil szolgalo,
felsofoku végzettséghez €s
szakképzettséghez kotott

munkakorok
orvos, orvos konzultans * * *
pszicholégus * * *
mentalhigiénés munkatérs * * *
addiktol6giai konzultans * * *
szocialis munkas, utcai szocialis N N . .
munkds
csalddgondozd, kozosségi gondozd * * *
kozosségi koordinator * * *
addiktol6giai koordinator * * *
utcai szolgdalat koordinétor * *

*k k *k

diplomds 4polo



foglalkoztatds-vezetd

foglalkoztatas-szervezo

gyogypedagogus, fejlesztd
pedagogus

gyogytornasz

konduktor, mozgasterapeuta
logopédus

szocidlis munkatars/szakértd
terapids munkatars
modszertani munkatdrs
pedagbgus

pszicholdgusi, jogi tandcsadd
asszisztens

szakasszisztens

Szocidlis szolgéltatas keretében az
ellatottak gyogyitasat, dpolésat,
foglalkoztatasat, fejlesztését,
ellatdasat, gondozasat, szocidlis
segitését kozvetleniil szolgalo,
felsofoku végzettséghez €s
szakképzettséghez nem kotott
munkakorok

asszisztens

dpold/szakdpolo

szakapol6

altalanos apolo

apold, csecsemo- és gyermekapold
segéddpold, dpolasi asszisztens — *
gondozo/szakgondozo

gondoz6 (irdnyité gondozo)

szocidlis gondozo, k6zosségi
gondozo

utcai szociélis munkds
csaladgondoz6

szocialis segitd



d) egyéb dgazati munkakorok

diétas nOvér * *

foglalkoztat6, munkavezetd Reoooow ok

e) kisegito munkakorok

gépkocsivezetd * * *
szocialis ligyintézo * & *
falugondnok, tanyagondnok koo ok

szocidlis segitd * * *

egyéb kisegitd munkakorok * * %

Fizetési osztalyok

A B C D E F G H I

I1. Agazatspecifikus munkakorok csaldd-, gyermek- és ifjiisdgvédelmi teriileten

Megnevezés Fizetési osztalyok

A B C D E F G H 1

Csalad-, gyermek- és
ifjusagvédelmi szolgéltatds
keretében az ellatottak gyogyitasat,
apolasat, foglalkoztatasat,
fejlesztését, ellatasat, gondozasat,
szocidlis segitését kozvetleniil
szolgald egyetemi, féiskolai
végzettséghez kotott munkakorok

0rvos * *
pszicholégus * *
pszicholdgiai tanacsadd * o * *
csaladgondozo6 ® k% %
gyogypedagdgus * * * *
gyogytornasz * *

konduktor * *

novendékiigyi el6adod ¥k k& %

fejlesztopedagdgus ko k%



helyettes sziil6i tandcsado
orokbefogadasi tandcsadd

hivatdsos gyam

eseti gondnok, vagyonkezeld
gondnok

gyami gondozai tanacsado
jogasz
szaktandcsad6

szakgondozo

gyogypedagdgiai/fejlesztopedagdgiai

tandcsado
Csalad-, gyermek- és
ifjusdgvédelmi szolgaltatas
keretében az elldtottak apoldsat,
foglalkoztatasat, fejlesztését,
ellatdsat, gondozasat, szocidlis
segitését, szallitasat kozvetleniil
szolgdalo, egyetemi, foiskolai
végzettséghez nem kotott
munkakorok

asszisztens/szakasszisztens
asszisztens
szakasszisztens

gyermekvédelmi asszisztens

kisgyermeknevelo

segédgondozd *
egyéb dgazati munkakorok
szaktandcsado

hivatdsos nevel6sziild
gyermekfeliigyeld

gyermekvédelmi igyintézo
tejkonyhavezet6

gépkocsivezetd

egyéb kisegitd munkakorok *



het

Fizetési osztalyok

A B C D E F G

I11. Nem dgazatspecifikus munkakorok

Megnevezés Fizetési osztalyok

A B C D E F G

Egyetemi, fdiskolai végzettséget

igényld (szakértdi/szaktandcsaddi)

munkakorok

jogasz, szocioldgus,

munkavédelmi szakmérnok stb.

fokonyveld, humanpolitikai

szervezO, informatikus, " "
konyvtaros, revizor (belsd ellenor),

statisztikus stb.

élelmezésvezetod

Egyetemi, fiskolai végzettséget
nem igényl6é munkakorok

Ugyintézéi munkakorok
altalanos titkar, titkarné * *

bér- és tarsadalombiztositdsi humén
erdgazdalkodasi, pénziigyi, * *
statisztikai, szamviteli tigyintézo

egyéb ligyintézo * * *
Irodai és tigyviteli munkakorok
anyagnyilvantartd, bérelszdmolo * * *

konyveld * * * *

adminisztrator, gondnok, gyors- és e " " "
gépiro, iratkezeld

leltarozo, leltarellendr, " « e
nyilvantart6 pénztiros

telefon-, telex- és telefaxkezelo *

egyéb irodai és iigyviteli e " " "
munkakorok

Szolgéltaté munkakorok

élelmezésvezeto * *



I
technikus *
I
szakmunkas * * * *
I
fato, kazanfiitd * * *
I
raktaros, raktarkezel® * * *

>

kisegité munkakorok

kiilonosen: betanitott munkas,

konyhai kisegito, takarito, €jjelior, "
hivatalsegéd, kézbesitd, or/telepor,

portds, segédmunkas

Fizetési osztalyok

A B C D E F G H 1 J

Besoroldasi eldirdasok a kinevezések elkészitéséhez

1. Egyetemi és fdiskolai végzettséget igénylé munkakorokbe kell besorolni azt a munkakdrt, amelyben az
intézmény alaptevékenységének megfeleld, felsdszintli képesitést igényld szakmai feladatot kell elltni.

Ezen beliil

- ,,F” fizetési osztdlyba kell sorolni: a fdiskolai végzettség és szakképezettség feltételéhez kotott munkakort
(szocidlis munkds, pedagogus, gydgypedagogus, gydgytorndsz, 6vond stb.),

-, F’-tdl ,,J”-ig terjedden: a megfeleld fizetési osztalyba kell sorolni azt a munkakdrt, amely egyetemi vagy
foiskolai végzettséggel is betdlthetd pl. a szocidlis munkds munkakor betolthetd féiskolai, valamint egyetemi
szintll szocidlis munkds végzettséggel egyarant,

- ,,G” fizetési osztilyba: féiskolai végzettséget és szakképzettséget igazolé oklevélhez és a munkakor
betoltéséhez jogszabdlyban eldirt szakvizsgat igazoléd oklevélhez kotott munkakorok tartoznak pl.
intézményvezetdi munkakor esetén jogszabdlyban el6irt szocidlis szakvizsgat tett vezetdt, szakvizsgat tett
pedagégust stb.,

- ,H” fizetési osztilyba: az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolé oklevélhez kotdtt munkakor
pl. szocidlis munkds, pedagégus, pszicholdgus, jogdsz, gydégypedagdgus stb.,

- 17 fizetési osztdlyba: az egyetemi végzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betoltéséhez
jogszabdlyban eldirt szakvizsgit igazolé oklevélhez kotott munkakor pl. pedagdgus, szocidlis munkds,
pszicholégus, intézményvezetd stb.,

- )7 fizetési osztilyba: az egyetemi végzettséget igazolé oklevélhez és tudomdnyos fokozathoz kotott
munkakor tartozik pl. pedagdgus, szocidlis munkds stb.

2. A felsd-, kozép- és alapfoki szakképesitést igényl6 munkakorokbe kell besorolni azt a munkakort,
amelyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld, felsd-, kozép- és alapfokil szakmai képesitést igényld
feladatot kell ellatni.

- ,,A” fizetési osztialyba kell sorolni: a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kotott munkakoroket,
valamint az alapfoku iskolai végzettséget nem igényld szakképesitéshez kotott munkakoroket pl. falugondnok;

- ,,B” fizetési osztdlyba kell sorolni: az alapfoki iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotott
munkakort, pl. 2/1975. (II. 1.) EiiM rendelet szerinti képzésben szerzett altaldnos &pol6é és 4ltaldnos
asszisztensi végzettséghez kotott munkakort, a neveldsziild végzettséghez kotott munkakort;

- ,,C” fizetési osztilyba kell sorolni: az alapfoku iskolai végzettséget igénylé szakképesitésre épiild
szakképesitéshez kotott munkakort, példaul:

- az 1975 elotti - szakositott képzést is tartalmazé - képzés szerint szerzett altaldnos betegdpold, csecsemo-
és gyermekgondozdéi, pszichidtriai 4poldi végzettséggel rendelkezdket,



- az 1975 utdni alapképesitésre épiil6 elsd foku szakosité képzés keretében szerzett csecsemd- és
gyermekgondozdi, gyermek-idegdpoldi és gondozdi, oregek napkozi otthoni és hazi szocidlis gondozéi,
pszichiatriai 4poldi és gondozdi, szocidlis otthoni dpoldi, szocidlis otthoni gondozdi szakképesitést igényld
munkakort, tovabba

- a Nemzeti Alaptanterv szerint alapmiiveltségi vizsgara épiil6 szakképesitéshez kotott munkakort pl.
szocidlis gondoz6 és apold;

- ,,D” fizetési osztdlyba kell sorolni: a kdzépiskola utolsé évfolyamdnak elvégzését igényld szakképesitésre
épiild szakképesitéshez kotott munkakoroket, valamint a kdzépiskolai végzettséget igényld szakképesitéshez
kotott munkakoroket pl. pedagdgiai asszisztens, gyermek- és ifjusagi feliigyeld stb.;

- B” fizetési osztdlyba kell sorolni: az egyetemi, fdiskolai végzettséget nem tanusitd felséfoki
szakképesitéshez kotott munkakdroket pl. szocidlis asszisztens, szocidlis gondozé és szervezd, mentalhigiénés
asszisztens, csecsemd- és kisgyermekgondozd, vezetési-szervezési ismeretet nyujté képesitéssel
rendelkezdket.

Megjegyzés:
Azon munkakorok esetén, amelyek fdiskolai, egyetemi, illetve kozépfokd végzettséggel egyardnt
betolthetdk a szakképzettségi szintnek megfeleld kozalkalmazotti besorolast kell alkalmazni.

3. szamii melléklet a 257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelethez

A Kjt. 66. §-dnak (4) bekezdése alapjdan illetménynivekedésre jogosito szakképesitések,
szakmai képesitések

Munkakor Tobbletképesités

l4t4s-, hallds-, értelmi- és mozgéssériilt szakirdnyu

pszichopedagdgusi végzettség

egészségligyi féiskola barmely szakan szerzett

szakgondozo végzettség (a védondi szak kivételével), valamint a
gyogypedagdgiai asszisztens

gyogypedagdogus

helyettes sziildi tanacsado,
orokbefogaddési tandcsado, gyami
gondozoi tandcsadd, hivatdsos gyam,
eseti gondnok, vagyonkezeld gondnok

fels6foku szocidlis vagy pedagdégus szakképzettség

felsdéfoku szocidlis szakképzettség vagy vezetdi,

szervezoOi végzettség vagy egészségiigyi felsofoku

szakképzettség

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu

mellékletének végén a kiegészitd szabalyok kozott

megjelenitett egészségiigyi szakképesités
amennyiben a munkaltaté kotelezte a kozalkalmazottat
a tovabbi képesités megszerzésére, és az nem biztosit
a 2. szamu melléklet szerinti barmely magasabb fizetési osztalyba sorolast; vagy a tovabbi
munkakor szakképesités hasznositdsat a munkdéltato foglalkozasi
feltételként a kozalkalmazott kinevezésében
(kinevezés-mddositdsaban, atsoroldsaban) eldirja

bentlakdsos szocidlis intézményben
apold, gondozd

alapellatasban szocialis gondozo,
apold, gondozd

4. szamu melléeklet a 257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelethez

A magasabb vezetd, illetve vezeto megbizdssal rendelkezd kozalkalmazott vezetdi potléka

1. Magasabb vezetd megbizdssal rendelkezo kozalkalmazott vezetdi potléka

1. A helyi 6nkormanyzatok 4ltal fenntartott intézmények intézmény-vezetdjének



vezetdinek potléka
a) szocidlis és gyermekjoléti alapelldtist egyiittesen végzo intézmény

vezetdje esetén a pétlékalap 250%-a
b) szocidlis vagy gyermekjoléti alapellatast nyudjtd intézmény vezetdje

( 4 200%-a
esetén a potlékalap
c) lakéotthon vezetdje esetén a potlékalap 200%-a

Az orszéagos feladatot elldtd, minisztériumi fenntartasu szocialis,

gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményben az intézményvezetd 150%-a
helyettesének potléka a pétlékalap

A helyi 6nkormanyzatok &ltal fenntartott szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézményben az intézményvezetd helyettesének potléka a 100%-a
potlékalap

. Vezet6 megbizdssal rendelkezo kozalkalmazott vezetdi potléka

Az orszéagos feladatot ellatd, minisztériumi fenntartasu szocialis,

gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményben vezetd beosztasban 150%-a
foglalkoztatott kdozalkalmazottak pétléka a pétlékalap

A helyi 6nkormdanyzatok 4ltal fenntartott szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézményben vezetd beosztasban foglalkoztatott 100%-a
kozalkalmazottak potléka a potlékalap



