257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet

a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténo
végrehajtasarol

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Torvény) 66. §-anak (8)
bekezdésében és a 85. §-anak (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Kormany a kdvetkezoket rendeli el:

1. § (1) E rendelet hatalya a (2) bekezdésben foglalt kivétellel a szocidl- és csaladpolitikaért, valamint a gyermek-
és ifjusagpolitikaért felelds miniszter agazati iranyit6 jogkorébe tartozo

a) gyermekjoléti és gyermekvédelmi (a tovabbiakban egyiitt: gyermekvédelmi), valamint a szocialis feladatot
ellatd allami és helyi dnkormanyzati koltségvetési szerveknél,

b) anem intézményi keretek kozott szocidlis, gyermekjoléti szakfeladat ellatasara kozalkalmazottként
foglalkoztatott személy (a tovabbiakban: kozalkalmazott) kdzalkalmazotti jogviszonyara terjed ki.

(2) E rendelet 2/A. §-anak, 7-9. §-anak és 12. §-anak hatdlya nem terjed ki a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616
1992. évi XXXIII. torvény kdzoktatasi intézményekben torténd végrehajtasardl rendelkezé 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 18. § (2) bekezdésében megjeldlt gyermekvédelmi intézményben pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott
kozalkalmazottra. E rendelet hatdlya nem terjed ki a Szocidlpolitikai és Munkaiigyi Intézetben foglalkoztatott
kozalkalmazottra.

(3) E rendelet alkalmazasaban

a) szocialis intézmény: a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szoldo 1993. évi III. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) szerinti személyes gondoskodast nyijtd szervezet;

b) gyermekjoléti és gyermekvédelmi intezmény. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997.
évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet
végz6 szervezet vagy annak szakmailag 6nallo szervezeti egysége;

¢) integralt intézmény: integralt szervezeti formaban miikddé szocialis intézmény;

d) kozos igazgatisu intézmény: KkozoOs igazgatasu, tobb Onalld intézményegységbdl allo gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmény;

e) onallo intézmény: szervezeti és szakmai tekintetben olyan Ondalld szocidlis vagy gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmény, amely nem képezi részét valamely integralt, illetve kozos igazgatast intézménynek;

f) vezet6 beosztas: magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladatkdr, melyet megbizas vagy kinevezés alapjan latnak el.

[A Torvény 20/A. §-ahoz]

1/A. § (1) A Kjt. 20/A. § (2) bekezdésében foglaltakon tilmenden nem kotelezd palyazat kiirasa

a) azon munkakor esetében, amely a Kjt. 61. § (1) bekezdése szerinti ,,A”-,,E” fizetési osztalyba torténd
besorolassal tolthet6 be,

b) a 2. szamu melléklet 1.1. pontja szerinti asszisztens munkakdr, II.1. pontjaban foglalt szakgondozo, valamint
III.A. pontja szerinti élelmezésvezetd munkakor esetében.

2)

(3) A pélyazati eljaras lefolytatasaval 6sszefliggd feladatokat

a) intézményvezeto esetén a fenntartd

aa) dnkormanyzat jegyzdje, fojegyzdje, illetve

ab) minisztérium,

b) minisztériumi fenntartasu intézményben a gazdasagi vezetd, valamint a belsé ellendrzési egység vezetdje
tekintetében a munkaltatoi jogkor gyakorldja a minisztérium egyetértésével,

¢) az a)-b) pontban foglaltakon kiviili egyéb beosztas esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja
(a tovabbiakban egyiitt: a palyazat el6készitdje) latja el.

(4) A pélyazati felhivasnak - a Torvény 20/A. §-anak (3) bekezdésében foglaltakon tilmenden - tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony iddtartamat, hatarozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjat és megsziinésének
idépontjat,
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¢) a palyazat benyljtasanak forméjat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kovetelményeire vonatkozod
szabalyokat.

(%)

(6) A magasabb vezetdi allashelyre meghirdetett palyazati felhivast a Torvény 20/A. §-anak (4) bekezdésében
foglaltakon tul a szocial- és csaladpolitikaért, valamint a gyermekek és az ifjisag védelméért felelés miniszter altal
vezetett minisztérium hivatalos lapjaban, tovabbd a gyermekvédelmi teriileten torténd palyazati felhivast az
oktatasért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban is k6zz¢ kell tenni.

(7) A pélyazathoz csatolni kell

a) apalyazo szakmai életrajzat,

b) a biintetlen elééletet igazold erkdlesi bizonyitvanyt,

¢) intézményvezetdi allashely esetén az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre
épiild fejlesztési elképzeléssel,

d) a palyazd nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
0sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

e) a személyes gondoskodast nyajtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésiik feltételeir6l sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alkalmazasi korébe tartozdo munkakor,
vezetOi, magasabb vezetdi megbizas esetén a palyazo nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizar6 ok vele
szemben nem all fenn.

(8) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6dok a palyazatok elkészitéséhez sziikséges
tajékoztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézményt megismerhessék.

(9) A pélyazatokat a palyazat elokészitdje altal esetenként 6sszehivott bizottsag véleményezi.

(10) A bizottsag tagjai kdzott kell lennie

a) a palyazat el6készit6jének vagy képviseldjének,

b)

¢) magasabb vezetdi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyestilet képviseldjének
vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg. A bizottsagnak a
meghallgatasrdl jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsdg tagjainak a palyazok
alkalmassagara vonatkozo6 véleményét.

(12) A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a palyazatok elbiralasara
jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

(13) A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd hatvan napon beliil le kell folytatni, eredményérél
valamennyi palyazot irasban értesiteni kell.

(14)-(15)

2.8

[A Torvény 22. §-anak (4) bekezdéséhez]

2/A. § A munkaltaté alaptevékenységének ellatasaval 0sszefiiggé munkakoroket a 2. szami melléklet I-1I. pontja
tartalmazza.
2/B. §

[A Torvény 23. §-anak (2)-(3) bekezdéséhez]

3. § (1) Magasabb vezetonek mindsiil az 6nalldé intézmény vezetésére, valamint az integralt, illetve kdzos
igazgatast intézmény vezetésére a fenntartd altal kinevezett vagy megbizott vezetd, valamint annak helyettese.

(2) Vezetonek mindsiil

a) az integralt, illetve kdz0s igazgatasu intézmény 0nalld szervezeti egységének vezetdje és helyettese,

b) az intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzatdban meghatirozott, a munkamegosztids szempontjabol
elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje,

¢) a gazdasagi vezetd, a vezetd gondozd, a vezetd apolod, az osztalyvezetd apold, a szocialis €s mentalhigiénés
csoportvezetd, a vezetd pedagdgus, a bolcsddei tagintézmény-vezeto.

(3) A magasabb vezet6 beosztas ellatasanak feltétele
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a) legalabb ot év felsofoku végzettséget vagy felsdfokll szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocilis
ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén betoltott munkakodrben szerzett szakmai gyakorlat, és

b) magasabb vezetd megbizas esetén

ba) az intézményben betdltott munkakorbe torténd hatarozatlan idejii kinevezés, vagy

bb) a vezetdi megbizdssal egyidejiileg felsofoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld
munkakorben torténd hatarozatlan idore sz616 kinevezés.

3/A. § (1) A (2)-(3) bekezdésben foglaltak kivételével a magasabb vezetd, vezetd beosztas ellatdsa megbizas
alapjan torténik.

(2) Szocidlis intézményben a fenntartd 6nalld vezeté munkakorbe nevezi ki

a) 6nalld intézmény esetén: a bentlakast nyajtéd intézményben az intézményvezetot,

b) integralt intézmény esetén: a legalabb harom alapellatast nyijté vagy bentlakast is nyujtd intézményben az
intézményvezetot.

(3) Gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményben a fenntartd 6nallé vezeté munkakdrbe nevezi ki

a) onalld intézmény esetén: a gyermekjoléti kdzpont, a bolcsddei igazgatdsag vagy egyesitett bolcsdde, a
gyermekek atmeneti otthona, a csaladok atmeneti otthona, a neveldsziildi haldzat, a gyermekotthon (a lakasotthon
kivételével), a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat, a javitdintézet intézményvezetdjét,

b) k0z0s igazgatasu intézmény esetén: a legalabb harom intézményegységbdl all6 vagy az a) pontban foglalt
ellatast is nyajté intézményben az intézményvezetot.

4. § (1) A magasabb vezetdi beosztds ellatdsara vald megbizds legalabb 6t, de legfeljebb tiz évre adhato.
Magasabb vezet6i beosztas ellatdsara vald megbizds ugyanannak a kdzalkalmazottnak ismételten is adhat6 (a
tovabbiakban: a megbizas meghosszabbitasa).

(2) Vezet6 beosztasu kozalkalmazott helyettesitése esetén hatarozott idejii vezetdi megbizas adhatd a helyettesités
idOtartamara.

(3)-(14)
[A Torvény 39. §-anak (4) bekezdéséhez]

5. § (1) A munkaltat6 a kozalkalmazott szamara

a) szocidlis tanacsado, valamint

b) gyermekvédelmi tanacsado
cimet adomanyozhat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott cim adomanyozasanak feltétele, hogy a kozalkalmazott

a) az ,,E”-,J” fizetési osztalyok valamelyikébe tartozik, és

b) legalabb tizéves szocialis, valamint gyermek- és ifjasagvédelem teriiletén eltoltott kdzalkalmazotti, az 1992.
julius 1-jét megel6z6 foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezik, illetve

¢) tartdsan magas szinvonall tevékenységet végez.

(3) A szocialis szakvizsga megszerzése az adomanyozas soran elonyt jelent.

(4) A cimpotlék mértéke a potlekalap 100%-a.

6.8

(A Torvény 55. §-ahoz)

7. § (1) A teljes napi munkaidobdl hét orat kell a munkahelyen eltdlteni a bolcsédében foglalkoztatott gondozdnak
és a szakgondozonak.

(2) A teljes napi munkaidébdl hat orat kell a munkahelyen eltdlteni

a) a gyogymasszornek, a konduktornak, a gydgytornasznak, a logopédusnak, a pszichologusnak, a
gyogypedagogusnak és a fejleszté pedagdgusnak;

b) az ellatottak oktatasat vagy foglalkoztatdsat nem oOrarend szerint végzé foglalkoztatas-szervezonek vagy
munkavezetonek [1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu melléklet].

(3) Ha a munkaltat6 a munkahelyen torténd munkavégzésére hosszabb iddtartamot nem rendel el, a teljes napi
munkaid6bol legalabb 6 6rat kell a munkahelyen elt6ltenie annak a kozalkalmazottnak, akit teljes munkaidejében

a) hajléktalanok ellatasat végzo bentlakdsos intézményben apoldé munkakdrben,

b) pszichiatriai betegek otthonaban 4pold munkakorben,

¢) fogyatékos személyek apolo-gondozo otthonaban vagy rehabilitacios intézményében apoldé munkakdrben,
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d) nappali melegedében szocialis munkas, szocialis segité vagy fogyatékos személyek nappali intézményében
szocialis gondozé munkakdrben,

e) bolcsdédében a fogyatékos gyermekek habilitaciojat végzé specialis csoportban gondozo, szakgondozd
munkakorben
foglalkoztatjak.

(4) A nappali melegedében foglalkoztatott utcai szocialis munkasnak - ha a munkaltat6 a munkahelyen torténd
munkavégzésre hosszabb id6tartamot nem rendel el - legalabb két orat kell a munkahelyen eltoltenie.

[A Torvény 57. §-anak (3) bekezdéséhez]

8. § Az oktatdi, nevel6i munkat végzok potszabadsagara jogosult

a) abolcsddei és a 0-3 éves koru gyermekeket ellatdé gyermekotthoni gondozdi és szakgondozoi,

b) a konduktori,

¢) a fogyatékos személyek otthondban, illetve rehabilitacids intézményében az ellatottak orarend szerinti, vagy
egyéni oktatasat, fejlesztését végzo pedagogusi, foglalkoztatas-szervezdi, valamint a bdlcs6dei specialis csoportban
egyéni fejlesztést végzd gydgypedagdgusi, pszicholdogusi
munkat végzd kdzalkalmazott.

[A Torvény 61. §-anak (3) bekezdéséhez]

9. § (1) A kozalkalmazottak altal betolthetd egyes munkakdrok megnevezését €s fizetési osztdlyba sorolasuk
feltételeit a 2. szamu melléklet tartalmazza.

2
[A Torvény 61. §-anak (4) bekezdéséhez]
10. § (1) A munkakdr betoltéséhez sziikséges képesitési eldiras aldl a felmentés abban az esetben adhaté meg, ha
a) a kozalkalmazott a képesités megszerzése érdekében mar oktatasban vesz részt, vagy
b) az adott munkakorre nem all rendelkezésre olyan - a képesitési eldirdsoknak megfeleld képesitésti - személy,
aki az adott munkakdrre kinevezhetd lenne és a kozalkalmazott vallalja a képesités megszerzését.

(2) A képesitési el6iras alol a felmentést - az (1) bekezdésben meghatarozott esetekben - hatarozott idére, de
legfeljebb 6t évre a munkaltatoi jogkor gyakorldja adhatja meg.

[A Torvény 61. §-anak (5) bekezdéséhez]

11. § A képesitési eldiras teljesitése alol véglegesen mentesithetd az a kdzalkalmazott, aki az adott szakteriileten
legalabb tizendt éve képesités nélkiil végez munkat és a Torvény 37/B. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti korhatar
betdltéséhez 6t évnél kevesebb id6 van hatra. A mentesitésrél a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

[A Torvény 66. §-anak (4) bekezdéséhez]

12. § Az illetményndvekedésre jogositd szak-, illetve szakmai képesitéseket a 3. szamu melléklet tartalmazza.
13.§

[A Torvény 70. §-anak (3) bekezdéséhez]

14. § A magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal rendelkezd kdzalkalmazott vezetéi potléka nem lehet
kevesebb a 4. szamu mellékletben meghatarozott 6sszegnél.

[A Torvény 75. §-anak (1) bekezdéséhez]

15. § (1) A kozalkalmazottat munkahelyi potlék illeti meg a (2) bekezdésben meghatarozottak szerint.
(2) A potlék mértéke a potlékalap 120%-a
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a) az iddéseket, a pszichiatriai betegeket, a szenvedélybetegeket, a fogyatékos személyeket, a hajléktalan
személyeket ellatdo bentlakasos intézményekben foglalkoztatott orvos, apold, osztalyvezetd apold, vezetd apold,
gondozob,

b) a hajléktalan személyek nappali melegedéjében foglalkoztatott szocialis munkas,

¢) a bentlakasos szocidlis intézmények mosodaiban a szennyes ruhak atvételével foglalkozo6 kozalkalmazott,

d) a bentlakasos szocialis intézményekben

da) a diétas névér, a mozgasterapeuta, a foglalkoztatas szervezd, a szocialis, mentalhigiénés munkatars, a szocialis
¢és mentalhigiénés csoportvezetd, a pedagogus, a vezetd pedagdgus, a munkavezetd és lakootthon esetében a szocialis
segitd munkakorokben foglalkoztatott személyek,

db) az ellatottak gondozasat kozvetleniil végzo gépkocsivezeto €s szocidlis ligyintézd
esetében.

(3) Az alaptevékenységen tul ellatott feladatok elvégzéséért a potlékalap 200%-aval megegyezd modszertani
potlék illeti meg a kiilon jogszabaly szerint kijeldlt modszertani feladatokat ellatd

a) szocidlis intézmény intézményvezetdjét, illetve konzorcium esetén a gesztor intézmény és a konzorciumi tag
intézmény intézményvezetdjét,

b) gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdjét, valamint médszertani feladatokat ellatd
osztalyvezetdjét.

(4) Gyermekotthonban elhelyezett gyermekek gyamsaganak ellatasat végzo kozalkalmazottat gyami potlék illeti
meg, a potlék mértéke legalabb a potlékalap 50%-a. A hivatdsos gyamot gyami p6tlék nem illeti meg.

(5) Specialis gyermekotthonban, javitdintézetben foglalkoztatott nevel6t, gyermekfeliigyeldt, gondozdt, csalad- és
utdgondozot, pszicholdgust, gyogypedagdgust, fejlesztd pedagdgust, munkaoktatdt, orvost, apolondt specialis otthoni
potlék illeti meg, a potlék mértéke legalabb a potlékalap 50%-a.

(6) A bolcsddében a fogyatékos gyermekek habilitaciojat végzo csoportban foglalkoztatott kdzalkalmazottat és a
0-3 éves kort gyermekeket ellaitdé gyermekotthonban a fogyatékos gyermekek habilitaciojat végzé gondozot,
szakgondozot gyogypedagogiai potlek illeti meg, a potlék mértéke legalabb a potlékalap 25%-a.

(7) A kollektiv szerz6dés a (2)-(6) bekezdésben meghatirozottnal magasabb mértékii potiékot is megallapithat.

(8) A kollektiv szerzddés a (2)-(6) bekezdésben foglalt eseteken tilmenden is megallapithat munkahelyi potlékot a
potlékalap 25-100%-a kozotti mértékben.

(9) A (2)-(6) bekezdésben felsorolt potlékok egymas mellett nem folyosithatok.

16.§ (1) Ez arendelet 2001. januar 1-jén I€p hatalyba.

)

(3) A 4. § (1) bekezdésében a hatarozott id6tartamra torténé megbizasra vonatkozo rendelkezést a 2001. majus 1-
jét kovetden adott magasabb vezetdi beosztasokra adott megbizas esetében kell alkalmazni.

(4) A folyamatban 1év0 palyazatok elbiralasanal a palyazat kiirasa idépontjaban hatalyos jogszabalyok szerint kell
eljarni.

1. szamu melléklet a 257/2000. (XI11. 26.) Korm. rendelethez

2. szamu melléklet a 257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelethez

I. Agazatspecifikus munkakiorik a szocidlis teriileten

Megnevezés Fizetési osztalyok

A B C D E F G H I J

1. Szocialis szolgaltatas keretében az
ellatottak gyodgyitasat, apolasat,
foglalkoztatasat, fejlesztését, ellatasat,
gondozasat, szocialis segitését
kozvetleniil szolgald, fels6foka
végzettséghez és szakképzettséghez
kotott munkakorok

orvos, orvos konzultans * * *

pszichologus * * *
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mentalhigiénés munkatars * *

addiktolégiai konzultans * *
szocialis munkas, utcai szocialis * *
munkas

csaladgondozo, kdzosségi gondozd * *
kozosségi koordinator * *
addiktolégiai koordinator * *
utcai szolgalat koordinator *
diplomas apolo * *
foglalkoztatas-vezetd * *
foglalkoztatas-szervezd * *
gyogypedagogus, fejleszt pedagogus * *
gyogytornasz * *
konduktor, mozgasterapeuta * *
logopédus * *
szocialis munkatars/szakértd * *
terapids munkatars * *
modszertani munkatars * *
pedagdgus * *
pszicholdégusi, jogi tanacsado *
asszisztens *
szakasszisztens *

2. Szocialis szolgaltatas keretében az

ellatottak gyogyitasat, apolasat,
foglalkoztatasat, fejlesztését, ellatasat,
gondozasat, szocialis segitését
kozvetleniil szolgald, fels6foka
végzettséghez és szakképzettséghez nem
kotott munkakorok

a) asszisztens * * *
b) apold/szakapold
szakapolo * *
altalanos apolo * * *
apold, csecsemd- és gyermekapolod *
segédapolo, apolasi asszisztens * *
c) gondozo/szakgondozd
gondozo (iranyitd gondozo) * * * *
szocialis gondozo, k6zosségi gondozd * *
utcai szocialis munkas * * * *
csaladgondozod *
szocialis segitd * *
d) egyéb agazati munkakorok
diétas névér * *
foglalkoztatd, munkavezetd * * *
e) kisegitd munkakorok
gépkocsivezetd * * *
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szocialis ligyintéz6 * * *
falugondnok, tanyagondnok * * *
szocialis segitd * * *
egyéb kisegité munkakdrok * * *
Fizetési osztalyok
aAlBlc]lp  BE]F[G[u]T]]J]

I1. Agazatspecifikus munkakorok csaldd-, gyermek- és ifjiisdgvédelmi teriileten

Megnevezés Fizetési osztalyok
A B C D E F G H I J

1. Csalad-, gyermek- és ifjusdgvédelmi
szolgaltatas keretében az ellatottak
gyogyitasat, apolasat, foglalkoztatasat,
fejlesztését, ellatasat, gondozasat,
szocialis segitését kozvetlentil szolgald
egyetemi, foiskolai végzettséghez kotott

munkakorok

orvos * * *
pszichologus * * *
pszichologiai tanacsado * * * * *
csaladgondozo * * * * *
gyogypedagdgus * * * * *
gyogytornasz * *

konduktor * *

ndvendékiigyi eléadd * * * * *
fejlesztépedagogus * * * * *
helyettes sziildi tanacsado * * * * *
orokbefogadasi tanacsadd * * * * *
hivatasos gyam * * * * *
eseti gondnok, vagyonkezeld gondnok * * * * *
gyami gondoz6i tanacsado * * * * *
jogasz * * *
szaktanacsado * * * * *
szakgondozb * *
gyogypedagogiai/fejlesztépedagogiai * * * * *
tanacsado

2. Csalad-, gyermek- és ifjusdgvédelmi
szolgaltatas keretében az ellatottak
apolasat, foglalkoztatasat, fejlesztését,
ellatasat, gondozasat, szocialis segitését,
szallitasat kdzvetleniil szolgalo,
egyetemi, foiskolai végzettséghez nem
kotdtt munkakorok

a) asszisztens/szakasszisztens

asszisztens * * *
szakasszisztens * *
gyermekvédelmi asszisztens * *
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b) gondozb/szakgondozd

gondozb * *

segédgondozo * *

szakgondozb *
¢ egyéb agazati munkakorok

szaktanacsado *

hivatasos neveldsziilé * *

gyermekfeliigyeld * *

gyermekvédelmi tigyintézo * *

tejkonyhavezetd * * *

gépkocsivezetd * * *

egyéb kisegitd munkakorok * * *

Fizetési osztalyok

>
w
@)

[ p[E[F]G]

II1. Nem agazatspecifikus munkakorok

Megnevezés Fizetési osztalyok

A B C D E F G

A. | Egyetemi, foiskolai végzettséget
igényl6 (szakért6i/szaktanacsadoi)
munkakorok

jogasz, szocioldgus, munkavédelmi
szakmérnok stb.

fokonyveld, humanpolitikai szervezo, * *
informatikus, konyvtaros, revizor (belsdé
ellendr), statisztikus stb.

élelmezésvezetod *

B. | Egyetemi, féiskolai végzettséget nem
igénylé munkakorok

1. Ugyintézéi munkakorok
altalanos titkar, titkarno * *
bér- és tarsadalombiztositasi human * * *

er6gazdalkodasi, pénziigyi, statisztikai,
szamviteli ligyintéz6

egyéb ligyintézd * * * *
2. Irodai és tigyviteli munkakdrok

anyagnyilvantartd, bérelszamold * * *

konyveld * * * *

adminisztrator, gondnok, gyors- és * * * *

gépirod, iratkezeld

leltarozd, leltarellendr, nyilvantartd * * *

pénztaros

telefon-, telex- és telefaxkezeld *

egyéb irodai és ligyviteli munkakorok * * * *

3. Szolgaltaté munkakdrdok

élelmezésvezetd * *
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technikus *

szakmunkas * * * *
fitd, kazanfiitd * * *
raktaros, raktarkezel6 * * *

4. kisegitd munkakorok
kiilondsen: betanitott munkas, konyhai * *

kisegito, takarito, &jjelir, hivatalsegéd,
kézbesitd, Or/telepdr, portas,
segédmunkas

Fizetési osztalyok
AlB|lc|D|]EJF]G|H] 1] 1]

Besorolasi eloirasok a kinevezések elkészitéséhez

1. Egyetemi és fOiskolai végzettséget igényld munkakordkbe kell besorolni azt a munkakort, amelyben az
intézmény alaptevékenységének megfeleld, felsészintl képesitést igényld szakmai feladatot kell ellatni.

Ezen beliil

- ,,F7 fizetési osztalyba kell sorolni: a fOiskolai végzettség és szakképezettség feltételéhez kotott munkakort
(szocialis munkas, pedagogus, gydgypedagdgus, gydgytornasz, 6vond stb.),

- L, F7-t6l ,J7-ig terjedOen: a megfeleld fizetési osztalyba kell sorolni azt a munkakdrt, amely egyetemi vagy
foiskolai végzettséggel is betdlthetd pl. a szocialis munkas munkakor betdlthetd foiskolai, valamint egyetemi szintli
szocialis munkas végzettséggel egyarant,

-,,G” fizetési osztalyba: foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betdltéséhez
jogszabalyban eldirt szakvizsgat igazold oklevélhez kotott munkakordk tartoznak pl. intézményvezetéi munkakor
esetén jogszabalyban eldirt szocialis szakvizsgat tett vezetdt, szakvizsgat tett pedagdgust stb.,

- ,,H” fizetési osztalyba: az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor pl.
szocialis munkas, pedagdgus, pszichologus, jogasz, gydgypedagogus stb.,

- ,,I” fizetési osztalyba: az egyetemi végzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betdltéséhez jogszabalyban
eléirt szakvizsgat igazold oklevélhez kotdtt munkakdr pl. pedagdégus, szocidlis munkds, pszichologus,
intézményvezeto stb.,

- ,,J7 fizetési osztalyba: az egyetemi végzettséget igazold oklevélhez és tudomanyos fokozathoz kotdtt munkakor
tartozik pl. pedagogus, szocidlis munkas stb.

2. A fels6-, k6zép- és alapfokt szakképesitést igénylé munkakorokbe kell besorolni azt a munkakort, amelyben az
intézmény alaptevékenységének megfeleld, fels6-, kozép- és alapfoku szakmai képesitést igényld feladatot kell
ellatni.

- ,,A” fizetési osztalyba kell sorolni: a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kotdtt munkakoroket, valamint az
alapfoku iskolai végzettséget nem igényld szakképesitéshez kotott munkakoroket pl. falugondnok;

- ,,B” fizetési osztalyba kell sorolni: az alapfoki iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakort,
pl. 2/1975. (I. 1.) EiM rendelet szerinti képzésben szerzett altaldnos apold és altalanos asszisztensi végzettséghez
kotott munkakort, a neveldsziild végzettséghez kotdtt munkakart;

- ,,C” fizetési osztalyba kell sorolni: az alapfoku iskolai végzettséget igényld  szakképesitésre ¢épiild
szakképesitéshez kotott munkakort, példaul:

- az 1975 elotti - szakositott képzést is tartalmazd - képzés szerint szerzett altalanos betegapolod, csecsemd- és
gyermekgondozoi, pszichidtriai apolodi végzettséggel rendelkezdket,

- az 1975 uténi alapképesitésre ¢épiilé elsé foku szakositdé képzés keretében szerzett csecsemd- és
gyermekgondozoi, gyermek-idegapoldi és gondozoi, dregek napkozi otthoni és hazi szocialis gondozdi, pszichiatriai
apoloi és gondozdi, szocialis otthoni 4poloi, szocidlis otthoni gondozdi szakképesitést igénylé munkakdort, tovabba

- a Nemzeti Alaptanterv szerint alapmiiveltségi vizsgara épiilé szakképesitéshez kotdtt munkakort pl. szocidlis
gondozb és apolo;

- ,,D” fizetési osztalyba kell sorolni: a kozépiskola utolsé évfolyamanak elvégzését igényld szakképesitésre épiild
szakképesitéshez kotdtt munkakoroket, valamint a kdzépiskolai végzettséget igénylé szakképesitéshez kotott
munkakoroket pl. pedagogiai asszisztens, gyermek- és ifjusagi feliigyeld stb.;
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- ,,E” fizetési osztalyba kell sorolni: az egyetemi, foiskolai végzettséget nem tanusitod felséfoku szakképesitéshez
kotott munkakdroket pl. szocidlis asszisztens, szocialis gondozo és szervezd, mentalhigiénés asszisztens, csecsemd-
és kisgyermekgondozo, vezetési-szervezési ismeretet nyujtd képesitéssel rendelkezoket.

Megjegyzés:

Azon munkakorok esetén, amelyek foiskolai, egyetemi, illetve kozépfoku végzettséggel egyarant betdlthetdk a
szakképzettségi szintnek megfelel6 kdzalkalmazotti besorolast kell alkalmazni.

3. szamu melléklet a 257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelethez

A Kjt. 66. §-anak (4) bekezdése alapjan illetménynovekedésre jogosito
szakképesitések, szakmai képesitések

Munkakor Tobbletképesités
gyogypedagdgus latas-, hallas-, értelmi- és mozgassériilt szakiranya
pszichopedagdgusi végzettség
szakgondozb egészségiigyi foiskola barmely szakéan szerzett végzettség (a
védondi szak kivételével), valamint a gydgypedagodgiai asszisztens
helyettes sziildi tanacsado, 6rokbefogadasi felsofoku szocialis vagy pedagdgus szakképzettség

tanacsado, gyami gondozodi tanacsado,
hivatasos gyam, eseti gondnok, vagyonkezel

gondnok

bentlakésos szocidlis intézményben apold, fels6foku szocialis szakképzettség vagy vezetdi, szervezoi

gondozb végzettség vagy egészségligyi felsdfoku szakképzettség

alapellatasban szocidlis gondozo, apolo, 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu mellékletének végén a

gondozb kiegészitd szabalyok kozott megjelenitett egészségligyi
szakképesités

a 2. szamu melléklet szerinti barmely amennyiben a munkaltat6 kotelezte a kdzalkalmazottat a tovabbi

munkakor képesités megszerzésére, €s az nem biztosit magasabb fizetési

osztalyba sorolast; vagy a tovabbi szakképesités hasznositasat a
munkaltatéd foglalkozasi feltételként a kdzalkalmazott kinevezésében
(kinevezés-modositasaban, atsorolasaban) eldirja

4. szamu melléklet a 257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelethez

A magasabb vezeto, illetve vezeto megbizdassal rendelkezd kozalkalmazott vezetdi
potléka

1. Magasabb vezeté megbizassal rendelkezé kézalkalmazott vezetdi potléka

1. | A helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott intézmények intézmény-vezet6jének vezetdinek
potléka
a) szocialis és gyermekjoléti alapellatast egyiittesen végzo intézmény vezetdje esetén a 250%-a
pétlékalap
b) szocidlis vagy gyermekjoléti alapellatast nyujtd intézmény vezetdje esetén a potlékalap 200%-a
¢) lakdotthon vezetdje esetén a potlékalap 200%-a
2. | Az orszégos feladatot ellatd, minisztériumi fenntartast szocialis, gyermekjoléti és 150%-a
gyermekvédelmi intézményben az intézményvezetd helyettesének potléka a potiékalap
3. | A helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi 100%-a
intézményben az intézményvezetd helyettesének potiéka a potlékalap
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1I. Vezeté megbizassal rendelkezd kézalkalmazott vezetdi potléka

intézményben vezetd beosztasban foglalkoztatott kozalkalmazottak potiéka a potiékalap

1. | Az orszagos feladatot ellatd, minisztériumi fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és 150%-a
gyermekvédelmi intézményben vezetd beosztasban foglalkoztatott kdzalkalmazottak potléka
a potlékalap

2. | A helyi dnkormanyzatok altal fenntartott szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi 100%-a
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